Contributo com algumas altera¢des a Carreira de Enfermagem

(Com o maximo de imparcialidade, igualdade e justica possiveis)

Encontrar-se-a redigido a preto, os valores remuneratdrios considerados aceitdveis da carreira
em vigor e algumas notas explicativas

A vermelho, o que de manifesta necessidade de alteracao
A verde, sugestdes de alteracao

A azul, aditamentos a carreira

Categoria- Enfermeiro Generalista (Grau académico minimo - Licenciatura)

Atual: Alteracdo:
2-1205,08€ 12- 1205,08€
22-1411,67€ 22-1411,67€
2- 1618,26€ 2-1618,26€
2- 1824,84€ 43-1824,84€
52-1979,78€ a-2031,07€
a-2134,73€ a-2238,01€
723- 2289,66€ 72- 2444,60€
82- 2444,60€ 2. 2599,54€
2. 2599,54€ 92- 2806,12€
102- 2754,48€ 102-3064,36€
112-2909,42€ 112- 3209,67€*
122-3374,14€*

Seria justo basear a sugestdo de alteragdo nos valores das constantes da tabela
Remuneratdria dos Técnicos Superiores da Administragdo Publica

* Posi¢Oes remuneratdrias complementares, as 112 e 122 ,a azul, a semelhanga do que
acontece nas carreiras dos TSS’s e Técnicos superiores de diagndstico e terapéutica e outras,
com posicdes complementares, o que pressupde aos Enfermeiros uma tabela com 10 posi¢oes

remuneratdrias mais 2 posicdes complementares, mas com a ébvia aplicacdo da legislagdo em
vigor para estas situagoes



Categoria- Enfermeiro Especialista (Grau académico minimo - Mestrado)

Atual: Alteracgdo:
2. 1411,67€ o 161896 €
2. 1618,26€ o 182035 €
2. 1824,84¢€ 2005 35 €
2. 1979,78€ s 223130 €
®-2135,73€ 52. 244460 €
62- 2289,66€ o 250054 ¢
8- 2444,60¢ 72-2 806,12 €
82- 2599 54€ 301271 €
92- 2754,48€ 2 3219 30¢
102-2309,42¢€ 102-3374.23¢€
112-3064,36€

E justo reduzir em uma posi¢do remuneratdria nesta categoria e que a mesma alcance
os valores remuneratdrios semelhantes aos dos Técnicos Superior de Saude-TSS's (Mestres)

Inevitavelmente, ndo seria coerente aplicar-se um critério de diferenciacdo
remuneratéria entre Enfermeiros Generalistas (Licenciados) e Enfermeiros Especialistas
(Mestres), comparativamente ao aplicado aos TSDT's (Licenciados) e TSS's (Mestres), com
diferenciacdo remuneratdria genérica de aproximadamente 400€

Deve assegurar-se o minimo de 35% de Enfermeiros Especialistas face ao nimero total
de Enfermeiros do servigo, ndo descurando a existéncia de servi¢cos ou Unidades Funcionais
onde apenas podem exercer Enfermeiros Especialistas

Os Enfermeiro Generalistas que transitem para a categoria de Enfermeiro Especialista,
devem ser colocados na posi¢cdao remuneratéria homéloga da categoria em que se encontravam
anteriormente, ou seja, o Enfermeiro que se encontre, hipoteticamente, na 52 posicdo
remuneratdria da categoria de Enfermeiro, deve transitar para a 52 posicdao da categoria de
Enfermeiro Especialista, sem prejuizo ou perda dos pontos acumulados, decorrentes das
AvaliacGes de Desempenho Profissional



Categoria- Enfermeiro Gestor (Qualificagcbes minimas - Mestre ¢/ pds-graduagdo
latu sensu ou strictu sensu reconhecida pela Ordem dos Enfermeiro)

Atual:

12- 2341 30€ Alteragdo:

23- 2547,89€ =-2702,83¢
2 2754,48€ *-3012,71¢
2. 2061 07€ 2-3219,30€

52. 3116,00€ 42- 3425 89¢€
2-3270,94€ ®-3735,76€

72-3374,23€

Os valores propostos baseiam-se no cdlculo de adicdo de 10% sobre os valores
remuneratdrios da ultima categoria dos TSS’s, que se encontrem em fungGes de direcdo de
servico, mas com o devido ajuste para os niveis remuneratérios da tabela Unica e com a
subtracdo de uma posicdo remuneratdria, em face dos Enfermeiros Especialistas ndo
aguardarem tantos anos até alcancarem a elegibilidade para a categoria de Gestor

Alterar a dotag¢do de Enfermeiros Gestores para que haja um para cada Unidade
Funcional ou Servigo, sempre que possivel, ou 1 Gestor por cada 5 Enfermeiros, ndo devendo
nunca exceder o exercicio de fung¢bdes de gestdo em mais do que 2 servigos ou unidade
funcionais, sob pena de um exercicio dirigente deficiente ou sem a sensibilidade e conhecimento
necessarios, sob pena de resultar em prejuizos varios

Cargo — Enfermeiro Gestor em Funcdes de Direcao (Regime de Comissao de
Servico por 3 anos, renovaveis por igual periodo)

Atualmente- Suplemento remuneratdrio de 300€ sobre a posicdo remuneratdria em que se
encontra na categoria de Gestor



Resumo de Tabela Remuneratdria Proposta

Enfermeiro Generalista Enfermeiro Especialista Enfermeiro Gestor

Proposta: Proposta: Proposta-
a-1205,08€ a-1618,26 € a-2702,83€
a-1411,67€ 2-1824,38 € a-3012,71€
2-1618,26€ 2-2025,35 € 2-3219,30€
a-1824,84€ a-2231,32€ a-3425,89€
a-2031,07€ a.2444,60 € a- 3735,76€

62- 2238,01€ 62- 2599,54 €

72- 2444,60€ 72-2 806,12 €
a- 2599,54€ 2-3012,71 €

92- 2806,12€ 92-3219,30€

102-3064,36€ 102-3374.23€

112-3209,67€*

122-3374,14¢€*




