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Excelentissimos membros do Conselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mecambigue -
Centro de Ensing de Lingua Portuguesa (EFM-CELP)

Os docentes portugueses contratados da EPM-CELP tomam a liberdade de vos dirigic esta
milssiva, com o intuito de altertar novamente para a questdo de acesso @ 12 prioridade no
conourso dacente.

Mediante a leitura deste documenta, em que reunimos todos os contactos que foram feitos com
as diferentes entidades piablicas, poderdo constatar gue apesar de todos os esforgos encetados,
nada de concreto foi feito para corrigir esta situacdo, permitindo a este grupo de docentes
recuperarem um direito que ja fol seu e Ihes foi sonegado.

0 acesso & 12 prioridade e concomitantemente a carreira docente & uma questdo fundamental
para 05 docentes, Ao contrdrio do qoe sucede «m Portugsl Continental, em que um docents
contratado, 2pas 4 anos consecutives oo hordrio completo = anual concorre em 12 grioridade,
& obrigatoriamente ingressa na carrelra docente, na qual pode progredir até se reformar da
funcdc pablica, tendo um vinculo estdvel e sem termo certo, os professores portugueses
contratados pela EPM-CELF (em regime d : contratagdo local, mas tendo sido todos deslocados
de Portugal para o efeito..), ndo tém ouaisquer perspetivas de progressdo apds o 42 ano
consecutivo na EPM-CELP, & partir desse momento, em gue atingem 0 segundo escaldo previsto
para docentes contratados em Portugal [relembramos gue em Portugal, ao atingirem gste
escalio os docentes contratados rednem condigdes para serem integrados nos quadros do
M inistérso da Educacio), os professores limitarm-se a acumular contratos anuais ou bianuals
durante todo ¢ tempo que entendam permanecer na EPM-CELP .

assim sendo, acreditamos gee vossas exceldnclas entendem a insatisfacdo gque nos assola = nos
faz ponderar a permangncia na instituicdo que escolhemas servir. Mao desejarmos partir, muitos
de nés acumulam |3 uma década ou mais na casa amarela, mas por Muito Que Nos apaixkar:
lecionar nesta escola, por tudo de ads que j§ demos a esta instituicdo, por muita espirite Je
missdo que tenhamos, ndo deixamos de ser humanos, pessoas, que para cuidarem dos outircs
também precisam de se sentir estimadas, acarinhadas e valorizadas. MNos, agueles que ainda
persistem em ficar (e somos cada vez menos), acreditamos que desempenhamos um papel
nuclear no que é ser EPM-CELP, na cultura da escola gue representamos & sentimos coma nosss
e apelamos avossas excebéncias, que se partilham desta perspetiva, defa deem conta 2o govemo
0 UgUEs e que lutem por nds, que hajam para ceicar de quem ca esta, de quem estalneu esta
v=tola como "a minha &coa’, de mods a gue, todos junbos, possamos concretiiar todo o
potencial gue 2s5ta institui 5o t2m,

Certos da vossa mekhor atencis,

Com elevada estima.

Os professores portugues::s contratados da EPM-CELP,



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Conselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mogambique

Cronologia da correspondéncia dos docentes contratados da escola porfuguesa de
Mocambigue:

e Julho 2019 - Peticdo para a Comissdo Europeia
s  Sotumbro de 2019- Direcio da Escola pertuguesa de Mogam higue
s Setermbeo 2019 - Senhora Embaixadora de Portugsl em Mapuito Dr.# Amélia Paiva

+ Novembro 2019 - Cficio da henhora Diretora-Geral da Administragdo escola,
DriSuL Jna Castanhelra Lopes

s Novembro 2019 — Secretéria de estado Susana Amadeor
e Movembro 2019 — Envia institucional para ministérios da tutela

e Dezsmbro 2019 — Receclo da resposta do Sr. Primeiro Ministro de Portugal
Antonio Costa

s  Tiezembrao 2019 — Direcio da Escola Portuguesa de Mocambigue

« Cezembro — Reunido com Secretaria de estado Susana Amador em Portuga
e laneiro 3020 —Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

« farco 2020 - Resposta da Camissdo Europeia —Pa rlamento europau

e Outubro de 2020 - Secretaria de Estado Inés Ramires '

s Dutubrode 2020 - Senhora Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.? Amilia
Famna

w Outubra de 2020 - senhaor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

Segue B anexo, uma copia de toda a eorrespondencih acima prevista,



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE

MOCAMBIQUE

£ Conselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mocambiaue

Cranologia da correspondéncia dos docentes contratadas da escola portuguesa de
tMorambigue:

JULHO 2019 - PETICAO PARA A CONISSAO EUROPEIA

satembro de 2019- Direglo da Escola portuguesa de Mocambigue
Getembro 2019 — Senhora Embaizadora de Portugal em Mapulo Dr.? Amelia Paiva

Mevembro 2018 — Oficlo da Senhora Diretora-Geral da Administragao escolar,
DirfSusana Castanheira Lopas

Movembro 2019 - Secretdria de estado Susana Amador
Navembro 2019 - Envio institucional para ministérios da futela

Bezambra 2019 - Rececio da resposta do Sr. Primeiro Ministro de Portugal
Antgénio Costa

Dezembro 2018 — Direcdo da Escola Portuguesa de Magamblgue

Berembro — Reunio com Secretdria de estado Susana Amador em Portugal
Janeito 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa
Marca 2020 — Resposta da Comissao Europeia — Parlamento europeu
Outubro de 2020 — Secretdria de Estado Inés Ramires

Clutubro de 2020 - Senhora Embaixadora de Portugal em Maputa Dr# amelia
Paiva

Outubro de 2020 - Senhor Presidents Professora Marcelo Rebelo de Sausa

Sepue em anexo, uma copla de tada a corespan déncta acima prevista.



Excetentissimas senhares,

O docentes contratados da Escola Portuguesa de Mogambigue, dirigem-vos esta misslea;
com o intuita de ver corrigida uma questio de discriminacio relativa aos nossos congenares a
iecianar em Portugal, discriminacdo essa, que Jereditamaos ser contraria aos principlos da legl glacdo
am Vigor.

Patcamos assim ao enguadramento do assunto oue nos leva a contactar-vos na
expectativa da voisa meiho arangan,

0 concurso docent: ein Portupal £9té dividido mediants o vinculo dos docentes ao estado
portugues, 05 professores ja elatvos, proiessores com vinculo 10 estado portugués sem termo
carto, doravante designados professores de carreira, & os professores com vinculagdo temporaria
a0 estado portugués, doravante designados jrofessores contratados. hs necessidades de hardrios
de todo o sistema de ensino portugués N30 CoNSEEUEMm ST satisfelias apenas com os professores
de carreira, @ 930 por isso complementadas com a5 profassores contritados, que durante cecadas
mudavam anualmente de escota, de cidade e de regido, acumulanda am alguns casos vinte ano; de
carreira e de sucessio de contratos de trabalho a termo resolutive, antes de conseguirem winsuur
definitivamente ao estado portugués. Esta situagao fai parcialmente corfigida com uma Dirattsa
Cormunitaria, respeitando o acordo-guadro da Unido das ConfaderagBes da Inddstria e dos
Empregadores da Europa, do Centro Europeu das Empresas Publicas e da Confederagdo Europeia
dus Sindicatos, relative a contrates de trabatho a termo, Que figura em anexo a Direthva m.®
1994,70/CE no Consalha, de 28 de jurho de 1995 Dirzmos parcialmente, pois o estaco portugués
cocontroy un: mecanisme de contre'd CeSta alteraciio a oue foi obrigado. Esse PNl s,
doravante desgnado norme-travio, beaa2-se numa estratifices3a por prioridades dos docentes
contratados a concurse paca vinculagda pormanente 30 pstado portugués, Bm QUe apenas 0s
dorentes em 17 pricridade pode vvineolar armanentemente ao st ido partugués. De acordo com
o Decreto-Lei 0.2 28/2007 no seu Artizo 47.% um dolente CUmE e O3 requisitos de 17 prioridade
quando celebra sucessivaments quatro de ontratos de trabalha a trmao resolutivo, celebrados
cam ¢ Ministério da Educacio n= ~2guencia de colocacio abtide em horaris any al e complets, no
mesma grupa de recrutamento.

Concordando nds com esta alteragdo aos pressuposto: e+ neulagio, este mesmo dereto
lei, c¥ia a situagio de discriminachic a que fos reportamos com &sta petichio. Desde logo porg . 0
Decreto-Lel 0,2 28/2017 no seu Artigo 42 diz:



Artign 4.7
I--1
1- O preseste decreto-lei aplica-se zo territdrio de Portugal continental.
Alterando o mesmo artigo no Decreto led 132/2012 que referia:
Artigo 4.0
Ambito territorial
| - O presente diptoma aplica-s¢ a todo o territrio de Portugal continental & as escolas

portuguesas no estrangeing,

Esta alteracdo, implica por sl sd e desde logo, que os docantes contratados a lecionar em Escofas
Portuguesas no estrangeiro, docentes deslocados do seu pafs exclusivamente para lecionar o
curriculo portugués, em escolas geridas pelo estado porlUgWEs, nunca cum prirdo 0s pressupostos
de 17 prioridade & nunca vinculardo ao estado porfuguis,

O Decreto el 132/2012 que velo estabelecer o novo regime de recrutamento # makilidade
da pessoal docente dos ensinos bisico e secunddrio e de formadores e técnices especializados,
referla como afetos 3 L8 prioridade do concurso externd: 05 individuos qualificodos
profissionolmente para ¢ grupo de recrutumenta o que se candidotom, que fenham prestado
funcdies docentes em pelo menos 365 dins nos dltimas seis onos escolares.”  Esta premassa Lem
sofrido alteragfies ao longo dos anos e dos diferentes diplomas legais, nomeadamente , o Dacreto-
Let n2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lai 2 E3-A/2014, de 23 de
maie, @ alterada pelo Decreto-Lel n.® 972016, de 7 de margo, « peia Lei n.2 1242016, de 28 de
abril, celminando com o Decreto-Led n 282017 & a indicagdo nos procedimentos do concurso de
professores 2017/18 de que os docentes nas escolas portugussas no estrangeiro apenas poderiam
coneorrer em 20 prioridade no concurso externo. Esta indicaglo, esta realidade, ¢ para nos
incompreensivel, por diverses fatores:

19. De acordo cam o artigo 59 do Decreto-lel n® 211/3015 gue procede a terceira
alteracio ao Decreto-Lei n.2 241/99, de 25 de junho, que cria a Escola Portuguesa de Macambigue
. Centro de Ensino & da Lingua Portuguesa, *..a0 gestiio du Fscole & a prestogio do servigo publico
de eductglo € efetundo diretamente pelo Estodo Portugués.* g * Sem préjwio das especificidades
prewstos no presente dipfome, @ gestéo do Cscolo & efetunda de ecordo com o regime jurigica de
putonamie, administracio e gestio dos estabelecimentos pablicos do educopio pré-escolar & 0os

prsings bisica @ secunddrio, aprovado pele Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de abri, glterodo pelos



Decretos-Leis n,08 22472008, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 &e julho”. O artigo 152 do referida
Decreto-Lel refere: “Aos docentes do Escola & oplicavel o Estatute do Correiro Docente dis
Educadores de infincla e dos Professores dos Ensings Bidsico e Secunddrio, oprovoda pelo Decreto-
L&l n.® 139-A/90, de 28 de obril (FCD)." & “0 recrutomento pard 0 exercicio de funcdes docentes po
Escalo € efetuado localmente, com recarso oo procedimento de controtocdo de escola, Nos ermes
dos artigos 352 e seguintes do Decrete-Lel 0.0 133/2012, de 27 de furhe, elterado pelo Decreto-Lel
1.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.? 80/201 3, de 28 de novembro, & pela Decreto-Led n.® B3
Af2014, de 23 de maio.”, Ji no artiga 15.1 *..0 tempo de servigo prestodo po exercicio de funfdes
docentes na Escoln é contade comto tempo de sendgo pvestodo «m funcies docentes no ensing
publice partugués.”, e no arllgo 2.9 ~E gpil-dvel o Escola o sistema de gvaliopiio do educecio e oo
ansing nio superior constante da Lei n.® 312002, de 20 de derembro, giterndo pela Lei n.2 66
0/2012, de 31 de dezembro.”, @ * £ aplicdvel oo pessoal docente em exercicio de fungies na Escolo
aregime de ovaliopGo de desempenho constante do ECO, do Decrelo Reguiamerlar n2 26,2012, de
21 de fevereiro, € do Portorie n.2 15/2013, de 15 de joneiro, sem prejuizo dos necessonos
odaptagtes,” Ou seja, a contratagdo, a avaliagiio, a formacia e a remuneragio dos docentes
contratades na Escola Portuguesa de Mogambigue rege-se pela lei portuguesa e e gual 4 dos
calegas em Portugal Continental. Apesar desta equidade normativa, o Decreto-Lel n.® 28/ 2017 e as
indicacies nos procedimentos do concurso extemao 2017/18 e subsequentes, colocam-nos Como jd
referimos em 2¢ prioridade e assim em situagdo de desvantagem para com os restantes colegas.
Esta discriminacio & contrana ao propsio texto introdutérlo do Decreto-Lel n.2 2872017, que diz:
“Respeitando o arordo-quadro do Unifo das Confederagdes do Indistrio e dos Empregodores do
Furope. do Centro Furopeu dos Empresas Pablicos & do Confederogfo Europeio dos Sindicotos,
relative @ controtos de trobalho o terme, que figura em anexo & Dirstive @ 1993/70/CE do
conselho, de 28 de junho de 1939, cujo objetivo & limitar o numerp de contrates o termo garantingdo
o oplicopdo do principlo do ndy discriminogio e o estobelecimento de um quadre para evitar os
phusos decorrentes do utilizapdo de speessivos contratos de trabotho ou relogdes laborois @ ferma,
s implementadas medidas no sentida de dor continwidode o construglio de uma ogenda de
promocfio do emprego e de combote & precoriedade, Estas medides materializam a imposide que
o mencionade acorda-gquodro impde oos Estados membros reletivamente & prevengio de abusos
resultantes da utilizocdo de sucessivos contratos de trabolho oo relogtes lobarais o termo, A redugio
do Nmite de contratos o lermo, nos termos ontes referides, visa, por wn lodo, permitic o

cumpriments efetive da mencionada Diretive Comunitdria g, por outro, concretizar um dos objetivos




do Progrome do XX Governo) o Ao do e O EOTmRE tledade, C

a_promagiip do estabilidode do correirg docente nfio $6 o criopdo de medidos preventivgs mos
também o matertolizocio de iniciotivas gue potenciem & mgximizem o eguidade n¢ sistema.” Os

docentes portugueses contratados na Escola Portuguesa de hdocamblque ndo concomem @m
equidade, nio desfrutam da estabilidade na carreira docente dai decarrente, nem refativaments
aus colegas em Portugal, nem mesmo em relagio aos colegas mocambicanos na EPM, que ao abirigo
da lai ficam vinculados & instituicdo com contrato a termae indeterminado apds duas renovapoes. &
nds, docentes portugueses contratados na EPM, resta-nos acumular contratos de tempo
determinado, sem certeza do gue o futura nos feserva quer em terntorio mogam bicano guer em
teriitario portugués

Tendo em conta tudo o que foi explanade, vimos por este meio solicitar que sejam
temadas diligéneias junto do governo portugués para que nos seja conferida a possibifidade de
concorrer em 12 prioridade no concurso de docentes de 2019/20 e dal em diante, para agueles que
acumulem ji, ou no futuro, 4 anos ou mais de contratos anuars sucessivos, confarme sucede com

0s colegas na mesma situacdo contratual e profissional em territdrio portugués.

Gratos pela vossa melhor atengdo.

05 professores da Escola Portuguesa de Mora ke



Didriv da Repiffice, [ wirie—N 123—27 de junio o 2002

Portaria n.” 19842012
e 27 de junho

A Poriarin n, 4200002, de 10 de fevereiro, esabelove as
condigdes de aplicagio da medida de apoio & conmeatuali-
ruglio de seguros de colheitn de uva para vinho, prevista
no Regulamento {CE) n.® 12342007, do Conselho, de
23 de cutubro,

Meste primeiro ano de aplicagio, atendendo aos redu-
zidos prazos de operaciomfizagiio ¢ sos novos procedi-
mentas introduzides, conclui-se pela necessidode de se
proceder ao alargaments do-praze de envie ao Instituto
de Financiamento da Agricubturn e Pescas (IFAF, 1. P}, da
informagio rebativa aos coniratos de seguro,

Assim:

Munda o Governn, pelo Seeretdrio de Estado da Agricul-
fura, a0 abripo do disposto non | doarigo 17, do Decreto-
Lai 0 B6-AT001, de 12 de julbo, e no uso das compeiéncios
deleaday através do despacho n® 124122011, de 20 de
setembro, 0 segunte;

Artiga 1"
Prace de entregn de informagiin no sno de HiT

A titnlo excecional, no ano de 2002, o prien previsio no
1" 2 doartigo 7.° da Porfsria n® 4202012, de 10 de fevereim,
piire as empresss de seguros remeteren an [FAR L1, a in-
formagio relativa aos contratos de sepuro, € alagadn ate 2o
clizt 5 de unllvo che 2000 2,

Artign 2.7
Visfugia

A presente portacia gt erm vimor noodia segointe ao da
sun publicagio e & aplichvel apenas no ano di 2012,

() Secretirio de Estado da Agriculturm, Joséd Disgae S
teego de Afbugnergiee, om 21 de junho de 20132,

MINISTERIO DA EDUCAGAD E CIENCIA

Decreto-Lel n.* 13212012
e 27 de jusnhe

A pestdo dos recursos humanes docentes desempe-
nha um papel de inguestionavel mporiancis na efic-
éncia, racionalidade ¢ gualidade do servige de educa-
sao prestado pela rede poblica de estabelecimentos de
ensing da educagie pré-eseolar ¢ dos ensings basico ¢
secundirio na dependéncia do Minisiéro da Educagio
¢ Cidnein:

Messe dmbito, o5 procedimentos pré-contratuais o
contratuais de recnutamento, selegio, mobilidade e can-
tratacfio do pessoal docente s&o eruciais na satisfogio
de necessidades de recursos humanos docentes e de
formagio des estabelecimentos de ensing, dotando-os
para o cumpriments das suas strbuighes no dominie.ds
funglo educativa,

Aszim, o presente diploma consgitui um ingirumenlo
cefruturante de polltica de gestio dos recursos huma-
nos educativos, o =6 na vertente de racionalizagdo o
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estabilidade do corpo docente, como mbém na reforgo
dn sua qualidsde profissional, com vista & melhoria dos
processos de engino, qiie Rssegurnm o sucesso educativo
dos alunos.

0 mandelo deselegBo, recnuamento e mohilidade dos
Jocentes ¢ fopmadores ora csletuido procede 3 unificagio
do regime juridico que se encontrava dispersn em dife-
renfis diplomas, promovendo a coeréncin, a equidade ¢
iranspardncia do sistema.

o procedimento concursal de mobilidade dos docen-
{es de correiny, part além das situagies de ohrigatorie-
dade de apresentacdo ao concurso di modo 4 minorar o
desperdicio de recursos humanos docentes sem compao-
merte Tedivi, possibilitesse mmbém qua anualmenie, & por
interesse do préprio, os docentes possam candidatar-ze
i aproximagdo 4 residéncia habitual num esforgo de
sabvaguarda da compatibilidade entre a vida profissio.
nal e pessoal, conjugando-se 0% interesses des diversos
intervenientes,

Em senfido idéntico, a permuta enire diocentes passa o
gontemplar ox docentes contratados sendo definidas regras
claras e de Bcil exequibilidade, reforgnndecse o estabili-
dnde destes profissionais,

Apds a colecagio nacionnl dos decenizs de carmzira
2 contratades, o8 procedimentos da reserva de recns-
tamento respeitam o satisfacio dus preferéncias mani-
festadas pelos condidates, com publicitagioe das listas
de colocacis, abservando o respeito pelo principio da
fransparéncia, o qual constitul uma garantia preventivi
de imparcialidede, de modo a projelar po sistemas um
sentimenio de confianga,

Proeede-se d munutensg&o @ ac aprofundamento do fun-
cionamenta das estabelecimentics de ensino, atravis das
regras da continuidade pedapogica aplicivels ao corpo
docente, dando respostn as expectativas prolissionaks dos
candidatos e conligurasdo uma mador rentabilidade da
atividpde letiva,

O regime contratun] definido estabelece regras comuns
apliciveis o todos os procedimentos de colocagio das
necessidmdes temporiras que subsistem apds o integral
ppieeitaments dos recursss himanos j& exidientes ho
sigtema educativa.

Por outre lado, no contrafagie realizadn peles esco-
lys impdeme-se noves critérios de selegio que visim o
g idude de fratamento do universo de candidatos, ums
maiof razoabilidade na sua selecdio @ a eliminagio de
alfuagies de dlegalidade detetadas na aplicacio do regime
antecedents,

D modo o concrelizr o garantia comstiteioml di
liberdade de aprender @ cisinar e do reconhecimento dos
estabelecimentos do ensing partizular & coopemtive como
aparte integrente di rede escolam, consagrodss no w." |
do artige 437 ¢ no 02 do artigo 757 da Constitnigio
di Repdblica Portuguesa e no n 1 do anigo 55.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, valores-se o prestagio
de servips pablico dos decentes do ensing particular =
cooperative com controdos de associagiio celebrados com
o Ministério da Educagio e Ciénem

Foram owvidos oa frgdos de govemo propeio das Beg Ges
Autdnomas.

Forom auvidos os sindicntos, associapdes de sindi-
cotos ¢ federagies sindienis representativas do pessonl
docente do ensing da rede piblica do Ministérie da
Educagdo ¢ Uiéndin, nos termos da Led n® 23798, de
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16 de inaip, alleradn pela Lei n® 392008, de 11 de
selembeo.

Assi:

Nos termos daalineaapdon” 1 doartigo 1987 de Cons-
fitwigks, o Governo decreta o seguinte:

CAPiTULO 1
Disprnsighics mermis

SECCADT
Oibfetn @ fmbito do conciimsa

Artigo 1,7
Objelt

| — O presente diploma reguka ng concussns para sele-
¢io e recrtamento do pessoal docente da educagio
gacalnr e dos ensinos: bdsico & secundirse, constiluindo
estes o processe normal e obrigatdeio de selegio ¢ recry-
tamento do pessoal docente.

T -— Prevé, ainda, o5 procedimentos necessarios i ope-
racionnlizacdn do mobilidade de docentes colocados nos
estabelecimentos pliblicos de educagio pré-escolur @ dos
ensinns hisico e secandirio na dependdneta do Ministésin
da Edusngiio & Ciéneia

Artigo 2.7
Ambits pessoal

0 presente diploma ¢ n&l!'ﬂ:ﬂvﬂ ans docentes de car-
reira cija relagio juridica de emprege plblica & fitulcka
por contrato de trabalhe em fungdes publicas por tempo
indelerminado e aos portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia, sem prejulzo do disposto o n° 10 do
arfigo 39" enon” 2 do orfigo 417

Arige 3.
Ambitn measerial

| — O presente diploma aplica-se & generalidode das
modalidndes de ediicagdo esenlar,

2 — O regime da mobilidede inwema & de confrotagio
regulado no presente diploma & aplicado d5 organizagdos
que possuam protocelos no ambite da coloeagio de docen-
te2 com o Ministério da Educagio e Ciéncin.

1 — Excetugm-se do disposto no nimers anterior o
seguintes modalidades de educagio escolir que constituem
ohjeto de diplomns proprics:

) Engino portugnés no estranjgeiro;

b} Apentes de cooperagior

&) Instituigbes de educnghio especinl abrungidas pela Por-
tarfe . 1102/97, de 3 de novembro, alierada pelo Decreto-
-Lei n® 372008, de 7 de janeiro, pela Lei n® 212008, de
12 de minio, @ pelo Deereto-Lei n," 28172009, de 6 de
autuiar.

Artipn 4.7
.:.-hl.1|| territerial

| — 3 presente diploma aplica-se o todo o territdeio de
P|,1_r.|up_al confinental ¢ s escolas porugiesas no estran-
peire,

Didirto da Repiblica, | " sérig—N"123—37 de funlo oo 2012

2 - Orpresente diploma 4, ainda, aplicivel nas Regides
Auldmornas, parm efeitos de concurss interna, considerands
a regulamentagie proprin emanada dos respetivos Ongios
tle governo regrnal,

SECCADN
Hatureza e objelvos do concarss

Artioo 5.7
Natorers ¢ nbjelivis

| — A seleclo ¢ o recruamento do pessoal docente
pode revestir a naturezn des

' Cencursg intema;

/) Concuirsa axtemn;

&) Concursas para a satisfagdo de necessidades tem-
pomdrias:

2 — Cha concursos mlerive @ externo visim a satisfogio
das necessidades permonenies de pessoal docente dos agrus
pamentos de escolas ¢ escolas ndo agropasdas.

3 — © concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos
docentes de carrcita gue prefendam concomer o vagas dos
aprupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, pos
transigho de grupo de recrutamento ou por tansferéneia
de agrupamento ou escola,

4 — O coneurse externo desting-se ae recrutam ento de
cundidatos ndo integrados na carreira que pretendam aceder
1 vapEas dos agripamentos de escolas ol escolas nio agru-
padas € preencham os requisitos previstes no artigo 227
do Estatwto da Carreiva dos Educadores de Inféncis ¢ dos
Profiezsores dos Ensines Bisico ¢ Secundirio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterade
pelos Decretos-Leis n,™ 10597, de 29 de aioril, 1598, de 2
de joneirn, 352003, de 27 de fevereiro, 12172005, de 26
dis julleo, 2292005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13
de novembee, 152007, da 19 de janeiro, 352007, de 15 de
Feversine, 2 TIV2009, de 30 de setembre, TH20L0, de 23 de
junthe, 2 41:2012, de 21 de fevereirn, doravanic designade
abrevindamente por ECT,

5 - Ok eoncursos par o satisfagio de necessidades
tempogiris visam supnr necessidades que ndio sejam satis-
feitas pelos concursos inbemo & extermd o gue coomam
o intervielo da sua abertur.

6 — A satisfacio de necessidades temporarias ¢ unda
assegurada pela coloongio de docentes de carresr can-
didatos i molidade Mitema @ pela contratago 4 femms
reselutivi.

7 — A satistagho de necessidades temporarins, guando
assegurada pelos concursos de conlmiagio inicial, de
reservd de pecnatamento o de contralacio de escola, com
celebragin de contraio de frabalho a termo resolutivo, tem
por Tirnite maximo g eeme doano escelar,

SECCAD
Procedimentss ded concursos
Artigo &.°
Abertura o enacnrsm

| —Bem prejuizo do disposto no nimerno szwinte,
i e dos conoursos de selegio @ recrulaments de
pessoal docente obedece 1 uma perindicidads quadrienal.
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7 — Parsefeitos de preenchiments dos horirios gue sur-
jam em resultado da variagio de necessidades temporirias
<o aberlos anuabmente 08 sepuinies cONCIrseS;

e} Mlobd lidade mberni:

) Contratagio inicial;

o) Resarva de recrutamento;
ey Contratago de escola,

3 — A colocagio de docentes de carreim dos dgrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas referidos na
alinen & o mimers anterior mantém-se ¥é 20 limite da
quatro anos, de modo a garantic 3 cantinuislade pedapd-
pica, desde que no agrapamento de escolss o escola nilo
ngrupada em que o docente tenha sido colocado até ao
final do primeiro periodo em horirio anual, eomplets ou
incommpleto, subsisto componentes letiva com a duragiio
minima di seis horas.

4 A abertura dos concursos referidos nas allneas a)
a e} do 0.2 2 shedece ao principie da unidade, tradugido
na apeesentacio de uma dnjca candicatura, aplicivel o
todos o5 grupes de recrutamento ¢ a todos o8 momentos
div cotcurs,

5 . 05 goncursns sio ahertos pela dirctor-geral da
Administricio Escolar, mediante aviso publiado ra 2! se-
vie do Didria da Repiblics, por ut prazo minime de sinco
digs teis para clestes de candiditura,

& — A candidatura pode ser precedida por uni fase de
inscrigho a rcalizar durante um prazo it de ince
dins dteis.

7 — Do gviso de abermura dos coneurses constam s
supuintes menghes:

) Tipos de comeursos @ referéneia i legistagio apli-
cavel;

ity Requisitos gerais e especiticos de admissfio a con-
curst;

&) Mimero ¢ local de vagas & ocupar nos cONCUTSos
nterno & exiernd;

o) Entidade o quem deve ser apresentada a candida-
wera, com indicagio do raspetive enderéca eletrinico, doy
ducurnentos o juntar & das demais indicagies necessiriag
i correta Tormalngdo da eandidanra;

e Local de publicitagio das listas de eandidates ¢ die
consequente lista de colocaghes;

) ldentificosfio e Tocal de dispenibifizagio do formulirio
de candidaturs;

#) Mengio do regra pan ppuramenio du guotn de
emprego a preencher por pessoas com deficidnem ¢ de
outras adaplagies em maténin de colocagiog

h) Obrigatoriedade de uiilizacio de formulirios eletri-
nices em fndas 45 etapas dos coRcursos;

iy Matives de exclusio da candidatura;

) Campos inalleriveis nos procedimentos comrespHi-
dentes po apérfeipoamento da candaditura.

Artigo T
Candbilators

| — A candiditirs aos concursos ¢ apresentadn araves
de formuldrio cletronico, a dispenibilizar pela Direglo-
-Gieral da Administragio Facolar, concebide de formi a
recollier 8 seguinte informagio obrigatdria:

a} Elementos legais de entificagio do candidato
it} Prieridade em que o candidio concirme;
) Ebementos iecessérics i ordenagiio do eandidoto;
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ofy Formulagio das preferéncias por agrupamentos e
esenlas ou eseolas nilo wrrupados, concelhos ou (uadros
de zona pedagdgica, de acorde com a codificagio esfwbe-
lecida no aviso de aberlura do concurso, nos l2MMaos do
n® 3 do artigo 10.°

31 0 formubirio de candidatura deve ser preenchido de
acordn com as respetivas instrugfies emitidas pela Direg -
_Gieral da Administragio Escolar, sob pena de exclusio dn
candidetura,

1 (k% elementos constantes do formulirio devem ser
commprovados mediante fitocdpia simples dos documentos
adequados, no decurso do prazo de candidatura, sob peni
de exclusia.

4 — O candidates sio dispensados da entrega dos
documentos comprovatives que se encontrem wrguivadas
o viilidhos no respetivo processo individual 1o sgrupamenta
de escolas ou escola ndo agpada que procede 3 validagho
da candidatura.

§ — (s elementos constantes do progesso individul
Ao eandidato, cxistente no agrupamento de escolas ou
escola nfilo agrupada, sio certificadss pele anglo de dere-
i respetivo,

§ — 0 femyps de servigo declarado ne boleim de can-
didatura & contado alé an din 31 de agosto imediatpmente
witerior i dita de abertura do congurse, devendo ser spu-
rudo de aeordo com:

&) O registo biografico di candidato, cenfirmado pelo
argio de diresgio do agrupamento de escolns ou escola o
agrupadn onde aquele exeree fungies, lendo em conside-
rucdo o Gltima lista de antiguidide publicada;

b} O dispesto no Decreto-Lei n.” 33380, de 21 de
novembre, altersdo pelos Decretos-Leis 0™ 75186, de 23
de abril, ¢ 484/88, de 29 de dezembro, pela Lein” 302006,
de 11 de julho, e peios Decrotos-Leis 1™ 138-C2019, ihe
28 de dezembro, e 1683, de 20 de maio, alterado pelos
Diecretos-Leis ™ 17188, de 21 de janeiro, e 57/89, de 22
de fevereiro, paza os candidatos provenientes do ensine
particulur ¢ cooperativo:

) A apresentagio da fotocdpia simples da declaracio
emitida pela entidade onde o servigo foi prestado, ou
pela servign com compeiéneia para o cerifican, pre
o5 candidatos com tempo de servigo docente, prestado
até 31 de agosto do ano imedintaments anterior & datn
de abertura do concurso, relevante parm efeitos de gra-
dungio e que ndo possa ser apurade atraves do registe
hiografico.

7 — A Informagie recolhida wirmves do formulirioe ebe-
irémico de anos anteeiores pode ser parcialmente recupe-
rada pelo candidato no ato da candidatur.

& —— () nimero de candideio de ocesso aos formul-
rica eletronicns mantém-se inalieradd de mm ano pari o
o,

@ A falta de hobilitagio detehming a exclusio da
candiduturn o & nulidade da culocagio ¢ da subsequenta
relaciio juridica de emprego pablico, & declarar pelo diretor-
~geral da Admintstragho Escolar,

Artigo §.°
A nihiin das comdidaturas

| — 05 candidatos a0 conourso IMEMMo poden ser ope-
sifares, e stmultdveo, atransferdncia de agrupmento de
gscoln ou escola ndo agrupada no grupo de recratanmento



3260

e que se encontram vinculsdos ¢ & transigho de grupo
de necrulaInenta.

7 (s candidates a0 coneurso extemo podam ser
opositones aas Erupos pam 0% quais possucm habilitagdo
profissional

3 — s capdidatos aos coneursos previstos nas alineas
bre ol don? 2 do artigo 6.° sio obrigatoriamente oposions:
a6 CoTcurse exierma, quando o ele houver Jugar,

Artigo 4°
Freferéncing

| —- (ks candidatos manifestam as suas preferéneias, por
ordem decrescente de prioridade, por cddigos de agrupa-
mentos de escokas on esoolks nEo agrupadas, ebdipes de
coneellos @ cadigos de zonas pedapigicas,

2 — Na manifesigdo des suns preferéneias, o can-
didutos devem indicar os eddigos referndos nas alineas
segintes, podendo alternar as preferéncias dessas allness
oul conjupar as preferéncias contidas em cada uma delas:

o) Cidigos de agrepamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas, no minime 25 ¢ no miximo de 100;

b} Chddigos de concelhos, o minimo 10 & no mdAximo
de 50;

ch Ciodigos de zonas pedugogicas, tendo como minime 2.

5 — Osg limites minimos referidos no ndmero aneror
ndin =i, porém, aphicados aos candidatos aos concurses
previstas no alinea 4) do n® | do atigo 5.7, nas alineas
a} e d} do n* 2 do artigo 6., bem come aos docentes de
carreira candidatos a0 concurso previsto na alinea ©) do
n® 2 do ardigo 6.7

4 — 05 docentes de carreirn providos em quadro g
2o pedagdgica sie ebrigadns o concorrer i seu quadro
de moma pedagdgica g, no minimao, 2 um obdigo deagrupa-
iento de escols ou escela nio agrupada de oulro quadre
de zoma pedagagica.

& — Considera-se que os professores de carreira de zona
pedagigica, cuja condidsura rdio esgote a fotalidade dos
agrupamentes de escolas ou escolos /o agrupodas do dmbiio
peogrifico de xonn pedigdgica & que se encontram vincu-
tados, manifestam igual preferéncia por todos os restantes
rarupamentos ou escolas nio aprupadas dessa mesmi zomi
pedaghpicn. farendo-se o colocaclio por ordem crescene clo
eodign de sgrupamento de escolas pu escala nila agrupada,

# — Quando os candidutos indicarem codigos de conce-
lhos, conskdera-se gue manibestom ipual praferéncia por tndas
s agruprrsentos de escoks oo eseolas ndo agrupadas de cada
i deszes concelhos, excetn pela cscola de vingulagio do
cansfidate, que ¢ considera excluidada prefertncia, furendo-
sa¢ a colocopiio por ordem orescente do respetivio codigo,

T — Quando oz candidates thverem indicado eddigos de
pona pedngdgicn, considera-ge que 30 oposkteres o ldos
o5 agrupamentos de escolss on escobns niio sgripadas
integrados vo dmbito peoprifico dessas zonas pedapdgicas,
farendo-se a colocagio por ordem crescente do respetivo
eodigo de 2ona pedagogic,

8 — s candidatos i contrategio a terme reolutivo
previstos nas alineas &) e o) don® 2 do ortigo 6.° podem,
respeitados os limites Axados no 0" 2, manifestar prefe-
réncins part cads um dos intervalos seguintes:

a} Hordrio completo;
&) Howdrio entre auinze & vinke & umi botas,
¢! Hordrio entre oito e catoree hoeps.
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0 — Para cados umn das preferéncizs manifestadas, o8
candidatos 3o obrigados 8 respeitar a sequencintidade dos
infervalos de horaries, do completo para o incompleto,

|0 — Pama ¢fisitos de contratagio a termo resolufiva,
devem ainda s candidntos, respeitados os limites men-
cionados o n.® §, mdicar, pars cadn uma das preferéndins
manifestacdas, a duragho previsivel do contrate nos termos
previstos nas nlinens seguintes:

o} Contiratos a celebrar durnnte o 1.7 perioda letivo, com
terma a 31 de ngosto;

By Contratos a celebrar durante o 1." periode letivo, com
fermo a 31 de aposio ¢ confratos de dursgo emporiri.

Artigo 10"
Privridades nn ordesacin dos candidaios

| — s conididatos ao concurso indem sdo ordenados
de acordo com 15 seguintes prioridmdes:

a) |} prioridode — decentes de carrein dos agrupa-®
mentos de eseolss cu de escolas Hio agrupadas que tenhizm
sido ohjetn de extingdo, fisfin, SUSPENSED ou resIRINIAEAD
dosde que, por esse motivo, tenham perdide a sua com-
ponentelefiva;

b} 22 prioridade — docentes de carréim dos agrupn-
mentos de escolas ou de escolns no agrapadaz, os de 2o
pedagdaica ¢ os docentes dos qundros das Regides Autono-
mas que preferdam a mudanga do logar de vineulagio.

£13.* prioridude — docentes de cameirn dos agrupamen-
tos e escolas ou de escolas i egrupadas ¢ os de zoma pada-
ghgicn que pretendem framsitar de grupo de recrutamento
e sejam porfadores de habilitagio profissional adequuda

2 — A alines ) do nimers anterior & igualmente apli-
civel aos candidatos que peroncendo aos quisdrod das
Regities Anténomas pretendam masdar de grupo de recru-
tumendc através da colocago em quadro de sgrupamento
au escela nde aprepada oo continenis,

1 — 0 candidetos mo concurso extorno sio ordenados,
na seguéncin da dltima priondide referante a0 concurso
ingerno, de scordo com 28 seguintes praondades;

ap 1" priovidade — individuos qualificades profissio-
nilmente para o grupo de recrutamento a que s camdidn-
tam, que tenham prestado fungfes docentes em pelo menos
465 dins mos tltineee seis anos eseolres;

Y 5o igualmente ardenados na 1.° priovidade os docen-
tes de cstabelecimentos particulares com contrato de asso-
ciagdo, desde que tenham sido opositores abs conoursas
previsies ma alinea &) do n, 2 do artigo &7, no-ano ime-
dintamente anterior a0 da realizago do concurss extema
& tenham lecionado num hordelo anual ndo interior o 363
dizs em dois dos %215 anos letivos imedintamente anteriones
ao da data de aberiur do congurso, en estabelecimentos
particulares com contrates de associagho @ ou em estabe-
leckmentos integrados i rede poblica do Ministério da
Filucago e CiEncin;

12.® prioridade — individuos qualificades profissicnal-
e pars o grupo de recrataments a gae se candidatum,

4 — Odispesto na alinea @) do ndmero anteror ¢ apli-
cudo aos docentes que tenham exercide ouexergam fo-

gikos et

) Estabelecirmentos integrados no rede publica do
tdinistério da Educagio ¢ Cidnei;
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&) Estabelecimenios integrados na rede pablica das
Resides Aubimomas,

¢} Estabelecimentos do ensioe superior pablicn;

) Estabelecimentos ou instituigies de ensino depen-
dentes ou sob o tuteln de outros mindstdrios gque fenha
protocolo com o Ministério da Educagiio e Ciéngia,

¢} Estabelecimentos do ensing portigués no estrangeirs,
incluinds amdn o exerclein de [Unghes docentes como
agentes da conperaglo poriuguesa nos bermos do corres-
pondente estatuts juridico,

Artipgo 11"
Girnduagho des docenics

| A graduagio dos docentes parn a docéncia & deter-
mimada pelo resultado da soma dos valoves oblidos, nos
permis dns alinens sepuimes:

a} A classificagho profissional, obtida de acordo com
& legislaplo em viger g dotn de sus obfenglo, expressa
ni escala de 08 20 @ com o nimers de casas decimnis
nzuml no constante no docamento comprovitivo da refizrida
clazsificacsn;

& Com o pesultado do divisio por 365, com arredon-
damento ds milésimas, da soma:

i1 Do mimmern G dias de zervico docente ou cquiparado
pvalindn com & mencEo qualitativa minima de Oom, nos
termas do ECDy contedo o partir do din | de setembes do
nno eivil em que o docente obteve qualificaglie profissional
pars ¢ grupo de recrutnmento a que € opositor aid ao dia
31 de aposto do ano imedistamente anterior ao da dafn de
abertura do ¢oncurso;

il Ags docentes de carreira, o lempo di servigh & con-
tado desde o Gltima avaliagio minima de Bom obtida me
iltimo ciclo em que fei avaliado ros termes do ECEY

(i1 Com o pomero de dins de servigo decente ou egui-
patrado presticdo smeriorments & obtencio do qualifichgio
profissional, ponderado pelo fator 0,5, com amedonda-
megrha ds mi lEamas:

o} Lim valor stribubdo zos decenes em regime de con-
trato de trabalho em fungdes plblicos a tenmo resolutive
que na dltima wvilisgdo de desempenho realiads nes
fermos do ECD enfam obtide a mengdo qualitativa de
Mo Bom ou Bam;

A3 A& majorg o referida na alinen anterior nilo & cumi-

lative com os. efeitos ji produzidos por avaliaghes onte-
riores.

2 — Puara efeitos de graduagiio de docentes, conaidera-
<& e die servipe o prestado como educador de infin-
cin ou prvfessor dos ensinos bisico ¢ secundisio, sem
prejuize do disposto no artige 39" do ECD, bem como
& empn de servigo presiado no ensino superior piblico,
independentemente do eiclo ou nivel de ensing & que se
pretenda aceder.

3 — Pura efeitos de aplicosBodo presente arligo, & con-
tda eomia eimpo de servigo o prestado pelos docentes
em regime de contrato de trobalho o termo resolutive,
ninda que nfio satisfch averificagio do requisito do tempo
intinim exigido pare o avaliagho de desempenha,

4 — Pama efeito da graduagio prolisional dos docen-
tes de carreira com formagio cspecializods em educnghio
eapecial, poabrigo da alinea a) do 0" | doartigo 36,7 do
ECE, & aplicado o disposto ne n® |, relevando par @
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classificagho profissional a gradeacio obtida no curso de
caperiilizagio

Artigo 127
Uridenncho de cansdidatos

| — A epdenacho de candidatos para o decéncia Faese,
dentra dos critérios de pricnidade fxadoes no atigo 107,
por ordem decrescente da respetiva graduagdo,

1 — Em caso de igualdade na graduagiio, a ordenagio
dos candidatos respeita o seguinte ordem de preferdn-
s

) Candidatos com elssificesie profissional mais ele-
vads, nos termaes do ortigo anterior,

B Candidatos com meior temps de servign docente
prestado apds a profissionalbagio;

¢} Condidatos com maior tempo de servigo docente
prestado ames do profissiomalizgio;

) Catdiclatos com miaior idade;

¢ Candidatos com o nimero de candidatura. mais
i,

Artigo 13,0
Valslngio da candiddutura

| — A validagio de candidaturas consiste na confir-
macia din veracidade dos dados da candidatira por paste
dos drglos dos agrupamentos de escolas ou escalos ndo
mrrupitdas e da Diregio-Geral da Administragio Escelzr

2 — A validogio referida no ndmere anterior processa-
-5 gm trds momentos distinlos:

&} Mo primeire mamente, os entidades responsdveis pelo
wilidaghio procedem @ verificagin dos dados da candida-
turs, por um periodo de, pelo menos, cineo dins Gtels;

i} Movsepundo momento, & Direglo-Gernl da Adminis-
tragie Eseolar disponibiliza 2o candidato 0 seesso d sus
candidaturs, por um periodo de, pelo mencs, dods dias
diteis, parm proceder ao sperfeigoamento dos dudos intro-
durides sguando dn candidaturs dos campos alterdveis 2
nfio validados no primeiro mamento;

&} Mo terceiro momendto, as entidades responsdveds pro-
cedem o nove validacio caso tenha havide por parte do
cundidato o aperfeigoamente dos dados da candidaiues,
por um periode de, pelo menoes, dois diag eis.

3 — 0 processo de vilidagio @ realizade exclusive-
mesde emn formats letronico.

4 — A ndo validagio de um dado da candidofurn nos
tenmos da alinen o) do n* 2 por parke das entidades de
#ulldm;:llu- determinn & exclisio do candidato nas listas
provisirias,

Atige 14.7
LasEas pravisirias

1 — Terminada a verificegio dos reguisitos de admissio
s coneursos, o elaboradas as fistas proviserios de can-
didatos admitidos ¢ ordenados e de candidatos exchuldos,
as quais sio pebliciiadas oa pdgina dp Interme da Thregio-
<Creral da Administrecdo Escolar,

2 — Dos elementos constantes das listas provisorins,
bem come da transposiglo informddica dos elementos que
o candidatn [-::Eiﬂr_u,l. nir wey Tormulieia de candidatiea,
Ex[Ireasns s verbetes, oujo doesso & disponibilizado pela
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Direpio-Geml da Administrugio Escolar a0s candidotos,
cabe rechimacio ne priszo de cinco dias dieis o contar do
din imediato ao da publicitagiio das listos.

1 — A reclamagiio ¢ apresentada eim fosmulirio eletrd-
nico, & dispenibilizar pela Diregio-Geral do Administragio
Escolur, na respetiva pagina da Internet,

4 — Consideri-se, para todes os efeitos, que ando apre-
sentachio de reclamagdo equivale i noeitaglo de obos s
elementos referidas no w2,

5 . (5 candidatos cujas reclamagies forem indefe-
ridas sdo notificados de tal facto, no prazo de 30 dias
Otisis a contar do terme do prien pars apresentagio das
reclamagdas,

& - Ag reclamaedes dos candidatos que ndo forem
notificadis nos termos do nimere anterior considerant-se
deteridas,

7 — %40 admitidas desist@nciss totais ¢ parciais do
coneurse, em formulirio eletrinico, a Jisponibilicar pela
Direciio-Creral da Adminisiragio E-colar na respelivi
pgiria da Internet até a0 termo do prazo parm e reclnma-
cives, it sendi, porém, admitidas quiisquer alterogpbes is
preferénciis inicialments manifestados

# — Nila sio admitidas altesagies aos canpos da san-
dickatura eleranica que impliquem # redefinigio da opglio
de candidatura inleialmente manifestada e que configurem
uma nove candidatura.

% — = campes ndo aleriveis constam do aviso e
ahertura do concurso.

Attigo 157
U ismtsin il es

| — Fsgotado o prazo de notificago referido no n.* 5 da
artigo anterior, as listas provisdeias convertem-se am defi-
nitivis, contendo as alterapdes decorrentes das reclumachies
julgadas procedenes ¢ as provenientes das desisténciis.

3 O preenchimento dos lugares respeita as prefe-
réncias identificadss no presenie diplomn e materializa-se
fiae listas de colocapdes, os quais dio origem igualments o
listas graduadas de candidatos ndo colocados, publicitadas
pos termos di aviso de abertura do comgursn.

3 Ax listus definitivas de ordenagio, de exciusio, de
colocagio € de candidatos nio colocaduos siu Tenolngadis
peli diretor-geril da Administragio Escolar, senade pebli-
citadas pela Diregio-Geral da Administragio Escolar na
respetiva piging da Internet

4 — 3as listas definitivas de colocag@o, de ordenngio
& de exclusho pade ser interposto recurso hicrirguicn, 2ko-
horade em fomuliie eletrinico, sem efeito suspensivo.
i apreseniar no prazo de cinco dias ieis.

Artigo 167
Aceltacin

| — (% candidntos colecados nm sequéncia &o concurso
inteena oiLexterne devem aceiter 0 colocngio na aplicigio
informatica a disponibitizar pela Direglo-Gernl da Admi-
mistracso Escolar, no prozo de cineo diss Gteis.

1 — Os candidatos colocados na sequénein dos restantes
concursos devem aceitar a cofocagio na aplencio imformi-
tica a disponibilizar pela Direglo-Gernl da Administragio
Escolar, no praze de 48 horas, orrespondentes sos doid
primeitos dias dteis seguintes & publicitaglo da lists de
colocadio, com excegio dos condidatos & contratagio de
escola, nog termos do 0. 3 do artigo 40.°
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Artioo 17"
Apreseamgiin

| — O candidntos olocados nos cancurses interno ¢
xtemo devem apresentar-se no agrupamento de escalas
o eseols nie agrupads ande foram colocados ne 1" dia
til o miés de sstembro.

2 — 0= condidstos colocados nos nestantes CuncUE=0s
devem apresentar-5e no prazo de setenta e duas hovas apos
a respetiva colocaglio, sem prejuizo do dispesto 140 n.® 1
do artigo 37.7 e o n.” 4 do artige 40.°

3 — Nos ciasos €m gque o apresentigiio por motive de
farias, muaternidade, doenga ou outro motiva previsto ma
lei ndio pder ser presencial, deve o candidate colocado,
fo 1.2 dis il do més de setembro, por si ou por inlerposta
pesson, comunicar ¢ facto ao agrupaments di sscols ou
escola ndo ngrupada com apresentagio, fo prazo de cnco
dins teis, do respetivo documento comprovative.

4 Os docentes de carreira integrados n reserva de
recnutamento sem servign atribuide devem apresentar-se
no 1.2 din dtil do més de setembro no Gltima agrupamento
di esoolas o esoolanfio agrupodi onde exerceram fungles
pitra aguardar nova colocagio,

Artipn I¥ o
[heveres e neeitagin ¢ apreseningin

1 o cutprimento dos deveres de aceitaglio & apre-
sentaclio & considerado, para todos os efeilos legars, como
o sceitaglo dn colocagdo ¢ determina a

i) Anulagin da colocaglio ohtida;

b Instauragio de processo discplinar aos diocentis e
chrreita com yisa & demissio ou despedimentor

o) Impossibilidade de os docentes ndo integrados m
carreira serem colocados mediante os concurses de con-
trafewio injcial ¢ reserva de recrutamento, no respetivo
ano escolar @ no sepuinte sem prejuize de poderen ser
opositones an coNCUrse axtema, 1w ano du s realizngio,

CAPITULO

Mecessidades permanenies

SEC AL
Dotagda e pessoal

Artigo 198
Deotagho ilas sages

| — Por partaria dos membros do Governo responsivels
pekas dress das finanges © dn educagio, & fixnda a dotagio
dns vagns dos agrupamentos de escolas ou de escolis néo
agrupadas

T — A5 vagis ndo ocupades des agrupamentos de esco-
[ms o escolas ndo pgrupedas, bem comio A vazos que
excedam as necessidades permpnentes, slo publicitudas em
anes & aviso de abertura referido oo 0. 3 do arige 0.

Artigo 20.

Recuperacio de vages

| — Sempre s uimna vaga sejil liheriadn porum -
didato, & automaticimente eolocild o concurso para. ser
preenchids pele docente melhor posicionado na fista de
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ardenagiiv, de acorda com a sua prioridade ¢ as preferéncins
pot 51 manifestadas.

2 ) popeurso intemo renliza-se com recuperaglo
mutomiatica de vacas, de modo a que cada candidato nio sejo
ultrapassado em qualquer das suas preferineins por gutro
candidato com menor graduagio, na mesma prioridade.

3 Asw que excedam as necessidades permanen-
tes dos vespetivos agrupamentos de escolas ou escola ndo
agrupadn niio sio objeto de recuperacio nos lermos don® 1.

4 — 05 candidatos sos concursts inberno e exlerno
podern indicar, de entre as suas preferéncias, o agru-
pamenios de ceolas ou escolis Ko agrupadas em gue
pretendem ser colovados, independentemenie de nagueles
exiglivem wngas i ocupar i dota de aberturs do concurso.

SECLAGI
Cencurso imerna

Aitige 211
Yigio 3 COmCurss

Para efzitos de concirso interna, 530 consideradas todas
a5 vagas nio ecupades dos agrupamentos de escolas ou
de escolas nio das ¢ as resultantis da recuperacio
autonrdtica prevists no artign anterior, sem prejuizo do
digposto ne seu " 3

Artigo 22"
Candidates
| — Podem ser Opositores 4o CORUrso mler os
sepuintes candidastos:

) O docentes de carreirn, guadros de agrupamiento de
escoing ou de eseoln 1o agrupada que venham a ser objeto
de suspensio, extinggo, fusio ou reestruturagie desdes gue.
par esse maotive, tenham perdido a sim componente letiva,

B} O Jocentes de carreima que pretendam a transferénciu
para outro agrupemeno de eseolss ou escola e agrupadn
oua transigan de grupo de recrsaments.

2 — O docentes de carveirn na sitigio de licenga sem
vencimenty de longa duraglio podem candindatas-se ao
coneurso imterno desde gue tenham reguetidn o regresso
ao agrupaments de escolas ou escola ndo agrupada de
origem 1€ ao final do més de setembro do ano betive
anterior dguele em que pretendem regressar e tenham sedo
informades de ingxisténcia de vaga,

SECCAD M
Concurss exbamo

Artiga 23.°
Vapny a ping e
Purn efeitos de concurso externg, <30 consideradas idas
a8 virgas dos agrupnmentos de escolas ou esgnlas néo agni-
pickas mio precrchidas pelo concurso intermo
Artige 24.°
Camiliilaing

| — Podem ser opasitsres 30 Consursn exlermo 0s can-
dichaics referidos o 0, 4 do artigo 5.7

3263

7 — A relagii juridica de emprego pibico com os
candicdatos colocados ne dmbito do concurso Gxicmo
estabelece-se por contrata de trabulho em fungdes pabli-
cas por lempo indeterminado.

CAPITULO I
Mecessidacles tempuord rins

SECCAL
\dentificagds ¢ suprimento das necessaldades tempesarias

Artkpo 15"
Mecesshludes tempintilas:

| - Considernm-sé necessidmdes temporirias as que
posultem da il satisfaglio pelos concursos inlerno ¢
galernn, das variapies anuais de servigo docente © a5 cor-
respondentes 4 rocuperagio automdtica dos hoslvios do
iwebilidade migma,

4 Consideramsse, aindn, necessidades lemporirias
pauelns que forem declaradas pelas escolns poruguesas
g E3lTANEeI,

Artign 26.°
Ordenacin das necessidades semporirees

['aira & satisfagdo de necessidedes temporarias dos agra-
parmentos de escolas ou escolas adio agripadas, os docentes
efin ordenados de acordo com 4 sua gradusgbo profissional
£ il seguinte sequéncia:

a} Docentes de gurreira dos agrupamentos de escalas
o de escolns niio agrupadas qué tenham side objeto do
extinglin, fusdn, suspensio ou reestruturscio desde que.
por essg motivi, tenham perdido a sus companente Tediva

i} Docentes de carreira dos agrupamentos de escolus
ol de escolas nflo agrupadas ¢ de zona pedagdgicn com
anséncen de conponente [etivi,

) Diocenies de carreira dos agrupamentos de escolas ou
e escolas ndo agrupadis que pretendom exercer ransibe-
riamente fungies docentes noulro agrupamento de escalas
oy e escoln ndo agrupads;

oy Candidatos no colocados no concurso extema o
an da sug renlieg o,

¢} Candidatos 4 contratagiio micial.

Artige 27
Procedmento de colocapho

| — As necessidades tempordrias, estruturadag em
hardrios completos ou incompletos, sio recelhidas pels
Direcio-Geral da Administraglo Escolor medinte peo-
pasta do drgfo de diregio do agrapamento de estelis ou
cla eseola ndo agropada.

2 — O procedimends de recola das necessidades tem-
pordrias ¢ definido pelo diretor-gerl da Administragio
Escolar, de forma a garantir 2 cornela wlilizagio dos recu-
gos humanos dacentes,

3 — O preenchimento dos loranos ¢ realizado atraves
de uma enlecacin nacional, efetunda pela Direglo-Geral da
Administragio Escolwr pelos docentis refevidos nos alineas
do artigo miterios, saguindo a ordem nele indicada,

4 —As umsﬁidngles gibe persistam opds o colocsglo
retierida tin nlmesn anlerior 5o satisfeitas pela colocgio
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de docentes, pela ordem indicada no arbipe enleyios, cons
Forme o= procedimentos previstos no artigo 37,7

RECCAOII
Mobilldade infarna

Artipo 28.°
Candldaios

| — A mobilidade interna destina-se aos candididios gque
5o enconivem numa das seguinfes situapies:

@) 1. privridade — docentes de carveirg & queem wdo ¢
possivel atribair pelo menos seis hors de componente letivs;

b 1.* prioridide - docentes de carreira do quadro de
epng pedagdoica nio colocados ne concurso ileme;

e} 2.0 preoridude — docentes de camerrt do guadro dos
agrupsinenins de escolas ou cscolis ndo ngrupadas que pre-
tendam excrcer transitorimente furngdes docentes noules
agrupamento de eséolas ou escola nile agrupada,

7 — PPara efeitos das alineas ) e b do ndmern enterior,
i distribuigio do servigo letivo, nos termos di alinea &)
do n.* 4 do artigo 20." do Decreto-Lei n® 752008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 22472009, de 11
de setemibrs, deve abranger em primeiro Tugir 0% docen-
fes e cameira do agrapamento de escola ou escoln ndio
agrupada, até wo preenchimento do componente letiva o
guee agueles estio obrigades nos termos dos artigos 77.°
@ 79, do ECD,

3 — & eolocagho de docentes de carrcim referidos no
n" 1 mantéoy-ee até an Hinite de quatio anes, de modo a
paranti & continwidsie pedagogics, e ao agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada em que o docente foi
colocuds, até go finl do pomeiro periodo em hordrio
anuenl, subsistir componente letiva com & durnclio mitima
ol szl horas.

4 — (s docendes de camreira dos agnipamentos.de esco-
lns ou excolas nic agrupadas incluides no alinen af don |
podem regressar & escola de origem quando nesta surfa
disponibifidade de hordrio letive corm wm minimo de seis
horns ¢ o docente mamifeste inberasss nesse repres,

5 — A candidntira i mobilidade interna & obrigatdrin
pars oo docentes referidos nas alines o e &) do w1

6 — s docentes referidos no nidmers anterior que nito
=¢ apresentem oo procedimento provisto nn presente sec-
o sdo sujeitos & aplicagts do dispesio na alines b} do
arfigo [E°

Artign 29"
Manifestacio de preferéncins

I — Sem projuizo dos nameros seguintes, par efieitos
de colocagio na moebilidads: intema, os docentes wm de
muanifestar as suas prefesdneias de accedo com o disposio
g g W0

2 — Considera-se que os professores &2 carrein de
zong pedigdgica, cujn candidatura nlio esgote & todalidade
dos agrupninenios de eseols o eseolas ndo agrupadas do
am bite geografico da zonn pedagéaicn n que se encostrium
vingaulados, manifestem igual peeferéncia por todos os
resiantes agrupamentos oo escolas niie azrupadas dessa
mismi ponn pedapdoica, fazendo-se & colocachio por ardom
ereseente do eddigo de sgropamento de esoelas ou escoln
néo agrupach,
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3 — Sem prejulzo das preferéneias manifestadns nos
fermos die artigs 9.7, quando 2 candidanira dos docentes
de carreira de agrupamentos de cscolas ou escclas ndo
agrupadas, mclusdos na altines o) do n® | doastige anterior,
ni esgote @ totalidade dos aprupomentos de escolas oo
escolas ndio arrupadas do fimbito geogrifico do coneetho
de vineubagio, considerz-s¢ que manifestam igusl prefe-
réncia por todos o5 restantes agrupamentos de escolis ou
escolas niie agrupacdas desse mesmo concetho, fazendo-se a
colocagio por ordem crescente do cddige de agrupamento
e escolas ou eseola nilo agrupada.

4 — Se o lugar de origem ou de golocagio do docente
abrangido pelo ndmero anterior se silur nas dreas dos
concelhos de Lisboa ¢ do Porto ou na aren dos concelhos
enunciados o mamens seguinte, a colocagio faz-se pamn
lugiares neles situados, independentemente do acordde do
inferessado

5 — Parg efviips do ndmere anterior, consideramess:,
relativamente a Lisbon, os concelhos de Amadora, Odive-
ks, Wiln Franca de Mira, Loures, Cascais, Ninbrs, Clemms,
Admadn, Seixnl, Barreire, Maoita, Montijo ¢ Aloochete e
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Moia, Gondos
imar, Yolongo e Vila Mova de Gaia,

f— 03 processo referido nas alinens @) e &) don.” | do
artign anlerior & deseneadeado pelo degio de direcio do
agrupaiments de escelis ou escoln ndo ayrupada, madinnte
aidentificasio dos docentes, de acordo com as seguinies
regrns;

a) Caso o nimero de volutinos exceds 5 necessidade,
o diretor deve indicar por ordem decrescente da grsiuagsio
profissional;

A} Mo faltz de docentes voluntarios, deve o diretor indi-
car por ordem crescente da graduagio protissional,

Artigo 307
Frucedimenin

| — () procediments da mobilidade interna ¢ aberio
anulmende peln Diregio-Oeral do Administragio Ezcolar
pebo prazo de cinco dias Gbeis ¢ apos o publacio doaviso
da listn definitiva de coleeagio dos concursos interno e
externa, quando a eles houver lugar,

2 — Qs docentes que ndo forem Gposifones a0 concuarso
it dewvemn indicar, para efeitos de gradusgio e onde-
nngie, os clementos idendificados nas alineas @) o ¢ do
n" 1 doartige 7.0

3 — Asnecessidades destinadas 2 mobilidade nay eseo-
fas portogeesns no estrmpeire 5530 identificadas em campo
especilion,

Artige 31.°
1kt dla mnhiBilade iniernn

1 — Temminada a verificagio dos requisitos de adinissioe
a0 procedimente da mobilideds intema so publicitadns,
na pagina dw Infemet do Dirggdo-Geml da Admanistirogio
Escolir, us listas provisorng dos candidatos adminidos e
excluldos.

2 — [as Hstzs provisons cabe reclamesgio, nos termos
dos n. ™7 o 6 do artigo 14."

3 — Aas lisazs delinitivas de ordenag o, de éxclusio, de
solocugio e de condidaios niio colocudos Sio bomologndas
pelo diretor-geral sendo gs de ordenagiio, de exelindo e de
colocapio publicitndas na pizina da Internet da Driregho-
-Cieral da Adminisiragiie Ezcolar,
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4 — Das Vistas definitivas de colocagho, de ordenglio
e cxclusio pode ser inferposto recurso hierdrquice ela-
baradi em formulirio eletrénico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cineo dias diels a0 membro do
Chove o competenis,

SECCACH T
Contratagio inicial

Artipo 327
Amhiin de aplicagis

A presente secgiio niio & aplicada aos estabelecimentos
di ensino artistico e do ensing artistico especinlizado,
fs escolas com conirate de autonemia, a0s territdrios
educativos de intervengle prieritiria, 38 escolas profis-
sionmis de referéncia ¢ ao ensing portugués no estran-
geiro.

Autigo 33.°

Cantratackn inicial

| — As necessidmbes wempordriss ndo satisfeitas por
docenies de carreira slo preenchides por recrutamento
de individuos detentores de habilitagdio profissional pam
u docineia.

7 — Pura 0 pecriamente previsio e nimers mnierior,
a DirecAo-Geral da Administracho Escolar abre concurso
pelo pracee de cinco diss dfeis, apds 4 data da publicagdo
do aviso que publicite a lista definitiva de colocaglo do
ConcUb s Exterie, quando @ este hauver lugar,

1 — Acolocaedo em horirio completo ¢ anunl pode ser
rennvada por igunis @ sucessivos perodos, até ao limite de
quatro anos letivos, inclumdo o 1" ano de colocegio.

4 — A renovecan dn colocaelo depende do prosnchi-
mento cuptulbarivo dos seguinfes requisitos;

ad Apresentag®o @ COnCurso;

#) Inexisténcia de doventes de cameirn no grupo de
FecTubmente @ concieras ¢ que tenham manifestado pre-
Ferfneia por esse agrupaments de escolas ou escola nile
agrupads;

) Manengdo de horiro leivo completo spurado 4
datm em que o necessidade & declamda;

of} Avabiagdo de desempenho com classificagio minima
il Hean

) Concorddncia expressa da escok,

A Concordineia do candidato.

5 — A verificacio dos requisitos das alineas o) af) do
ndtmero anterior & efetnadi num dnico moemento ¢ pfaves
de plataforma eletrdnicn da Direglio-Geral da Administra-
ghie Escolar,

6 — A coboragdo, em regime e conlralagio, & cletuada
por contrato de trabalhe @ termo reselutivo, terda como
dursgiin minima 30 dias e como dursglio MAXIME o ano
cacolar

Ariipa 34.°
Frocedamenin

| — Os gumdidatos vlo colocaidos no conCrsa oxlormss,
que pretendam ser opositores oo concaurso de contratacsio
inicial, declarnim essa indenclo nn condidaturs manifes-
tando s suns preferéncias nos teamos oo ntiges 9.1
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7 Ok candidatos que se apresentem an Concursn de
contratagio inicial formalizam o sea cansdidatura de scorde
cow o estabelecido no avise de abertum, nos femios do
artign 7.2

1 — [y candidnios o concurso externo g ndo obti-
veram colocacio mantém o posigio relativa de ardenagio
da lista dos candidatos nde colecrdos naquele conciirso,

4 — O eandidatos na situago de licenga sem venci-
mento de longa duragho referidos no n* 2 do ortig 227
que néo tenham obtide colocaglio no concurst inerno
mas que pretendaim ser colocados em regime de contrato
devem indicar, para efeitos de graduacio e ondenagio ao
concurso de controtogio inkcial, 0s elementos identificados
mas aliness @) a ¢) do n” | do anigo 7.°

5 — Aordenngiie dos candidatos & confratigiio inicial 2
que se refiere 0 0. 2 & feita de acorde com as prioridedes
fixacdas pira ¢ concurso exiernn, com & respelivi graduagio
nos teemos do artkgo 11.% e tendo em conta as preferéncias
ind icacles,

& — 05 verboies, contendo a transengio infrmatica
das preferéncias manifestadas, sio disponibilizndos wos
candidatos por via eletrinica.

7 — O disposto nos 0. 2 a 7 doartigo 14.7 ¢ aplicavel,
com as devidas adaptagGes, & este concurss.

Artign 35.°
Listas de cosizatagdo inleixl

| — A lista de colocago parae efeitos da contrtagsio
inicial & homologmdn pelo diretor-geral da Administragio
Escolar.

3 — Thas listes de colocagho, ordenagdio ¢ exclusin,
publicadas na pagina da lnternet da Deregio-Ceral do
Administragio Eseolar, pode ser inferposto recurso hie-
rirquico, elaborade em formulirio eletrdnico, sem efeito
suspensivo,  wprasentar no prazo de cineo dias Gtess.

SECUA [V
Rasdrea de recrutamanio

Artign 36"
Ciwatinuighn de reserva

| — D=z candidatos indicados nas alineus o) & i) don” |
dey artipo 28.%e non." 1 do prtigo 33.° infegram o reserva
de Tecrutimento, com visto a satisfagdo das necessidides
transitorins surgidas apds 8 colocagiio nacional

1 — Agz docentes colocades ao abrgo do conctzo de
peserva de recrutamente ¢ aplicado o disposto no n” 3 do
artige 287 ¢ pos ™ 3 o 5 do artigo 33.7, de modo o garantie
o continuidude pedagogica.

3 . O candidatos 4 conirmiacio de escola, quamdn
eolocados, =Fo retirados da reservi de recrifamento.

Artigo 37"
Trocedimgan

| — Para a sptistagfio das necessidades referidas no
artign anterior, os agrupamentos de escolas ou escolas
nfp agrupadas acedem n uma aplicagio informitics
disponibilizada pela Diregho-Geral da Admmisiragio
Escolar, intredwsinds o respetivo grope de recuamente,
o nimera de horas do horirio ¢ 2 duraglie previstn du
colocngio.
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2 — s candidatos 5o selecionados respeitando as
alineas ol & dhe el doaigo 26,7 g a ordenacdo das suas
preferdncias manifestadis nos termos do presente diploma.

3 —— Mo dmbite da reserva de regrfpments, os docenies
referidos nas alineas o e b don® 1 dooartigo 28.7 podem
ser colocados em hordrios completos ¢ incomprletos, de
duraglie iguml ou inferior a um ano escolor, até oo finel do
correspondante ano letivo,

4 A eolocacio de candidatos O contratagte alraves
doy procedimento previsio neste arigo termina em 31 de
derenhen,

5 — Oscandiduios referidos nos . 3 ¢ 4 cap colocagio
cadugque regressam i reserva de recrutamento paca oleilos
de neva colocngio, )

6 — 0 pegresso dos docentes contratizdes fick sujeito i
indicogilo por porte do pgropaments de escolas ou escola
o agrupada do fim da coleeaglo e & manifestngdio de
interesse dos candidaios em voltarem a ser contratados,

7 — (s docentes de curmeiry qUe regressam J4 reseva
de recrutamento mantém-se, ald nova colocagiio, no agri-
pamento die escolas ou escola ndio agrupada da ditima
colooosio,

B — D5 candidates sia mformados da sun eodocmio
miravés da publicitagilo de listas na pagina da Internet da
Diregdo-Gieral do Administragioe Escelar

9 — A aceitagio da colocagdo pelo candidato fae-se
por vin de aplicag@o informitica até 48 horas, comespon-
dentes zos dois primeims dias dteis apis a publicitagio
da colocagie,

[} — A apresentacio no sgrupaments de escolns ou
escols ndo agrupads & efetuada no prazo de 48 horas,
correspomdentes aos dois primeiros dias (i3 apds a res-
petivi coloeigio,

1] — Ma auséncia de aceitagio ou apresentagdo
considera-se a clocacho sem efieito, aplicando-se o dis-
paralo no artigo 18.°5, com as necessirias adaptagies.

12 — Da colocagio pode ser interposto recurso hig-
rirguico, elaborade em Formuldcio eletrnio, sem efcio
suspensive, o apresentar no prazo de cinco dins nteis no
membre do Crovermo competanle.

SECCAO Y
Contratagio de eacola

Artigo 38.°
Cbjeto

| — As necessidades temporinias de servigo docenie
e de formagio em drens Wenicas especificas padem =sor
asseguradas paios aprupamentos de escobis on gscolas
s agrupades, mediante conlralos de traballio a torme
resolutive a velebrar com pesseal docente ou pessoal e
nice esgpecializado.

2 — Pars efeiios do nidmero anterior, constdernm-te
nocessidades temporirs:

a) As gue subsistam a0 procedimento da reserva de
reergbiampento, apos 31 de dezembes;

B O hoegrios inferiores 1 oita horas fetras, desde que
niio sejam ulihmdos para compleiamento;

<) A que resubtern de hosdrios sie ocupados o reserve
die recrulamento)

dy As resultantes de dums niio aceitagies, relerentes
g0 mezma honhrio, nas oelocaciies da resorva de reeme-
mmento,
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3 — Considerami-se ainda necessidades fempomiris
a5 necessidades de servigo a prestar por fovmadores ou
técnicos capecializdos, nas drens de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensina basico o
geuumadArio quie il s |=|qua:|d.'|'|.‘l1:I 105 EILUpoS de recrulas
mento 0 gue s refere o Decreto-Let n.? 27°2006, de 10
de fewersim,

4 — A docentes colecadns go abrigo do concursa de
contratagio de escola £ aplicado o disposto nos n."3a 3
do ortige 33.% de modo a garantic o continuidade peda-
gopgica. :

& — Para efeitos do mimero snferior, considera-se hond-
rio anual aquele que decome apenas da 1* colocagio.

fi — () presente procedimento & aplicivel 48 escolas
O TUSkICEAS 0 CEATNEE D,

Arligo 34"
Aermre do procedimeniu o origérios e selegin

| — A celebragiio de contrato de trabatha ¢ precedida de
uen procedimento d2 selecio ¢ recrulamento que obedece
HE ipha: enstantes dos NOMENDS wEguinies.

2 — 0 concurse de comradsgiio de escola realiza-se
atraves de uma oplicagdo informatica disponibilizada pam
o cEm'tug,-la Diregho-Geral da Admmistragio Escelar,

3 — Orprocedimento de selegiio & sberto pelo drpdo d
diregdo doagrupamento de escola ou eseol ndo g,
pelo prazo de trés diss dreis,

4 — A oferta de comtracacho de escola e fambém divul-
wada no pagina de Internet do respetive agrupamento de
eseobas ou escola niio agr ;

§ — A publicitagilo referida no nimern anterior inclai
4% segiiintes clementos:

&1 Identificos Ao da modnlidade de contzato de eabalbo
i-termio resolutivi;

) [dentificacio da duragdo do contrto;

e Identificugiio do lecal do irbalhe;

o) Caractesizagio das fungpies;

) Requisitos de admissho e critérios de selegio,

f — S critérios objetivos de selegio, a seguir obriga-
ioriamente, pora o5 grapos de recrubanicnio previstos nn
Decreto-Fel n.® 272006, de 10 de foversimo:

&) A gradusgdo profissionsl pos termoes do n? 1 do
artign 1.5, com a ponderag@o de 50 %%,

B} Dmedos seguintes critérios com a pondesagio de
S0 s

) Entrevista de avaliaplo de compsaténcins
i) AvalingEo curricubar,

T — Mos casos referidos oo nlinea &) do nimero enienes,
a ponderacie de cada critério deve constar na aphicogie
eletranien, pare conhecimento doz.candidatos.

f — Ois canadiclatos 580 primelro orderados de acordo
com o eritdio du alinea ), sendo o Listo divelgado na
pégina cletrdnics do agripamento de eseolas ou eseola
iy agrupada,

B — Aaplicagio do disposto no alites i) @ feita pos tran-
chess sricessivas de cinco condizlatos, por ordem decrescane
da praduacio nid & satislaio das necessibades,

10 — Esgotads o pessibilidade de colocagio de docen-
tes profisstonalizados, pode a escola, o tituloe excecional,
selecionar docentes com habilitagdo pebpria, seouindo
o5 critérios de selegBo identifcados nos n™ &4 9, subs-
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vitwinde ma allnea o do 1. § a gradungio peofissional
pele classificagio académica acrescidm de 0.5 poalos
por cada ano escelar completo. arrecondnda a5 milési-
mas, nos termos da subalinea i) da alinea &) do n* 1
do artige 117

1§ — Siln eritérios objelives de selecdio, a senur obr-
gatoriEmenis, par o8 ECnicos espocinlizmdos:

a) A avalisgdo do portfilio com uma pomderagio di
0 Y

i Entrevista de avaliagho de competéncias com uma
ponderagio de 35 %)

Sy Mimero de anos de experiéngin profissianal na drea,
com urma ponderagio de 35 %

17— Mpseasos referidos nns alineas aje i) do nimers
anterior, a5 ponderagies a aplicar o cada critéric devem
constar pa aplicacdo eletrénica, par conheciments dos
condidato:.

13— As escolas portuguesas no estrangelie deven
aplicar o¢ procedimentos referidos nos PTG &b ones
para & selegldo e recrustamento loeas

14 — An dispasto npalinea b} do n' & @ ms el a)
e iydo n.t || aplicein-se ps normias Consantes nd Portariz
a7 R1-AS000, de 22 de janeiro, alterada peln Poraria
N 14542011, de 6 de abril.

Artigo 40.°
splegilo de eundidaies

| — Terminade o procedimento de seleglo, o drgio
de direcic aprova e publicita a lista final ordenada do
comerieso na pagina da Infemet do respetivo agrepamanio
de escobas ou escols nfo agrupads @ em logel vishvel da
escela ou da sede do agrupamento.

1 A decisin & jgualments comunicada sos candida-
ios miraves da aplicacho eletrdnica da Diregdio-Geral da
Adminizstragio Escolar,

3 — A aceitncio da coloengiio pelo condidato efetus-se.
por via de aplicagio referida no pifimere anterion, até ao
1" dia dtil seguinte so da s comunicogio

4 — A apresentagdo ¢ realizada no agrupamento de
cseolas ou escoln o agrupada até sa 2. dia dtil seguinte
o da comunicagio da colecagio.

5 {3 niin cumprimento dos prazes referidos nos nime-
v anteriores determing o anulagdio da coloeagio,

Agdige 411
Mewmeins

1 — Mo mements da celebragio do contriuto, o docente
sabecionade deve apresentar prova documental dossegiin-
tes dadas:

¢f) Habiliaghes profissionalmente exipidas paraa doetn-
cin, o mivel de ensino e grupo de recratamenta 4 gue e
camdidata;

h} Declaragio de robustez fisica, perfil psiquics ¢ carac-
teristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da
fungdo ¢ vacinagio obrigatdria;

o) Certificado do regisio criminal para cfeitos do eker-
cloio de fungbes docentes ou de formagdo, 105 fETmO8 ila
Lisi . 10372009, de 17 de setemboo.

2—O formador ou teonteo especializndo selecionndo
estil dispensado da apresentagiio dos eleivenios referidos
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na alinea a) do nimero anterior, sendo obrigado o apre-
sentar prova documentnl das habilitagSes aphicaveis oo scu
deminin de especializagio ou requisitos especificos quea
entidade competente vier ndefinir,

3 — Ao presente artigo & aplicivel o disposto o n*4
do artigo 1., com as necessiriss sdaptagbes.

SECCAD VI
Conlrali

Artipo 427
ki giratu

| — A colocagie dos docentes contratades g abrigo
das concursos referidos nas alineas b), cled)don” 2 i
artign 6.7 ¢ efetuada mediante celebragio de contralo de
trafalha 4 termo resolutivo.

1 — 0 contrato de trabathe prodoz efeitos a partie
do 1.7 din Wil imediatimente o seguir ao do aceitaglo ¢
tem & duragia minima de 30 dias, incluinds o periode de
firins.

3 — A durigio do condraie de trabalho montém-se
enquanto & hecessidade persistir, tendo coma limite
midximo o termo dé ana escolar,

4 — O eontrato destinado & lecionnghio das disciplinas
au middulos de uma disciplina de nuturern profissionsl,
teenoldgica, vocacional ou artistica dos ersinds bdsioo
¢ secundirio vigora apenas pelo perlodo de duracio do
servica letive distribuido @ dos respetivos procedumentes
diz avafiagio.

5 — Ao comrato referido no mimero anterior aplica-
-se o disposto no amigo 762 do ECDY, incluindo as ativi-
Jades administrativas inerentes & avaliagio, A prestagso
de servigo especinlizade em estruturas de A educa-
five no &mbito do respetivo agrupaments de escolas ou
eseala rdio agropada, iegrada no componente nio letiva,

B — 0 contraie destinado & substituigio temporr Jde
docente vigor pele lempo necessirio & sua substitiigho
o 18 20 3.7 dia 0til & contar de dia imediato ao daapse-
sentagin do docente substiniido, sem prejules do dhispusiy
(10 e Seguinte,

T Mo cse do docente substituida se apreseniar
durante o perindo de realizaglio dos trabalhos de avalia-
i, & contrato manlém-se e Vigor ate & dua respetivi
eonehio.

% . s contritos celebeados, nos lermos do presente
diploma, nilo 530 suscetiveis de renovagio,

& — 1 coniratas de trabalho sio cutorgados, em repre-
sentagSo do Estado, pelo drgio de diregfio do agrupamentis
de etenlas ou escol nilo agrupads,

10 — O contraio & celebrado em modelo a aprovar pela
Diregic-Ceral da Administragio Escolar, disponivel na
respetiva apliceg o informatics

Artiga 41.°
Betribuigio

Aas contratudos & aplicads o 1abela vetributiva ¢ons-
rante do anexo 1o presente diploma e que dele faz pare
integrants, com base no indiee 100 aplicavel ag pesapal
docente de carreim, sendo o retribuigio mensal respotiva
caleuladn na propergio de periodo normal de trabalho
semanal.



3268

Artigo 44.°
Perbols cxperimeninl ¢ (esineia ile contratn

| O perfodo experimentul decome na execugio do
contrato de trabalho da primeira colocagho, celebrado no
ann ascokar.

2 — An periodo experimental aplica-se o regirme da bei
el destinado aos contratos de trabalbo em fUngles piblicas.

3 — A deniincia do contrato pelo candidato no decurso
dho pertudn experimental inpeds o seu regressa i reserva de
recrulamento, bem conw vulra colocagio no mesmy agrapa-
mento de escolas ow eseols nie agrupada nesse ana escoli,

4 — A dendneia do comrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede 2 celebragio de qualguer
oartro contrvto ao abrige do presente diploma no mesmo
ano escalar.

CAPITULLY |V
Sltuacles espocias

SECICACH
Licenga sam vencimants de longa duragia

Artigo 437
Ihseenies em geen de licenga sem vemtbmento de langn duragda

| == (s ciscentes que se encontram em Hoenga sen
vencimento de longa duraglo podem, nos termos do
wrtige 107" do ECT, requerer oé final do més de seternbro
i ano amterior o regresso 4o hegar de origem.

2 A sutorizacio s0 ¢ concedida se o agrupamento
de escolas ou escols nio agrupada dispuser de vagp e de
hordrio nos termos dos artiges 77.% ¢ 79.° do ECTL

SECCAO 1
Parmutas

Artigo 46.°
Ammbiin de aplieogio

| — Aos docentes colocados Nos congursos previstos
ras aliness @) e Ay don.” | do artigo 5." e nos alineas a) & #)
dnn® | do artign 28.% pecde ser autorizada a permuta, desds
(i 08 permulantes s encoltnem em exercicio efetivo de
fungdes no micams grupe de eensaments € com igeal
durngiie ¢ o mesmo nitmers de bosas de componente lotiva,

2 — 0= docentes colesad os o coneurss &2 contratagio
inicial pidem pormutar entre si, desle que $¢ endontnem
em exercicio efetive de fungdes no mesmo propo de reem-
tarmento, com horario anal e completbe,

3 — A penmutn mstorizsds entre docentes colocados
(0% CONCUTENS intermn ¢ externo wignri obrisatorramenis
pelo perinde correspondente 2 quatno anes escolases, som
prejuizs da perdn da componente leliva que Gooera ns s
perindo de duragio.

d — 0 digposto na parte final do mmero antenior obriga
o gueo docente que perde acomponente letiva seja oposior
o disposio ma alinea o) di . 1 do anligo 287

5 A permuia dos docentes colocados no procedi-
mento de mobilidade mternn e ne concurss de contratagia
micial vigora pelo periodo comespondente s respetivis
colocaphes, sem prejulzo de cuds um dos permulanies ser
abrigado 1 penmanecer no lugar parn que permitou pelo
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periodo cormespondents i suacolocacdo em plurisgnualicdide
nos lermtes do presente dipbems,

fi — A colocagfio em permuta reporia os seus efeitos a
data de imicao do ano ketive.

T — Verificado o decurso do prazo previsio no n” 3,
n permuta dos docentes de carreirn consolida-se, caso
nite hoja oposigho declaradn pelos permutantes ¢ desde
(Ui nmhmémrmumm em exércicio efetivie de fungbes.

8 — As docentes que em resultado de pravidez de risco
pretendam mudar de estebelecimento devem primeirn
esgotar a possihilidade de permutar antes de serem des-
localizadas pant outro estabelecimento mais prosima do
Fociel dhe assisténcia.

Artigo 47,7
Progedimeniy i permsis

| — O pedide de permuta, com o Beordo expresso
dews interessados, deve ser apresentado ao dirctor-geral
da Adminisiragde Escolar no prazo de 10 dias, contados
a partir da data de publicagfio dus listes definitivas de
colocagio dos concunios referidos nos n™ 1 & 2 do wrligo
prdericr o da comunicagio do decisdo de colocugio em
mobilidude prévista no 02 § do referido artigo,

2 — O requerimento de permuta ¢ instruido com decla-
ragio de congentimento des diretores dos agrupamenios de
esealas ou esoolss ndo agrupadas permuiadas,

3 — A decisfio sobre o pedude de permuts deverd ser
proferidn pelo divetor-geral da Administragde Escolar no
prazo de cinco dias, contados a partiv da data de recegio
do reguerimenio,

4 — Se a decisio nio for proferida no przo estabe-
lecido no nlmero anterion, o pretensdo dos reguersiites
consider-se tncitamente deferida,

5 — 0 deferimenta dos pedidos & comumicudo pelo
diretor-gernl dn Administragiio Escalar ans diretores dos
sgrupamenlos dé eseolas ¢ escolns niio agrupadas dos
ncenles permutantes,

i — Miig & aamitida & desisténcin do permuta apis o
sewr deferimentio,

SECLAD N
Normes fransibdnas

Artigo 48"
Comulafagda da mobilidade

Considerando o disposio no artige 64" da Lel
0 1 2-AC MK, de 2T de Tevereiro, alterado pebo artige 357
da Lei 0 64-B201 1, de 3 de dezembro, @ comisolidada o
mobalidads dos decentes portadores de deficiémsa visol
total, ambliopes ou que 52 deslocam em cadeirs de rodas
desde que satisfagam o3 sepuintes requisitos:

) 1 estabelecimento onde s enconiram no exercicia
das suns ngdes possua a3 condighes fisicas ¢ materiais
fue garantam o exercicio de fungdes lelivas.

f 1 03 docente fenda no presente ano componente [Eiva
nita inferior o seis hores ¢ wgn garantida a sua comtinuidace;

o) Segn requerida pelo docente,

Artipo 4%.°
Kitmaies esproificas de graduseio profbcioms
| Ok doeentes de careira com formagio inicial con-

ferenie do prau académico de bacharélaio que, complemen-
tarrente A formnggio prafisional inicial, tenham concluida
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um dos curses idendificades nos despaches refieridos nos
n2 e 3 do artigo 53.° do ECD and 4 entrada on vigos do
Dhegreto-Led 0. 152007, de 19 de janeiro, podem optar,
prara efeiios de gradusgio profissional, entre a classificacio
profissional relativa i formagdio inicinl oo & classificaglio
conjunia da formagio inicinl ¢ daquele curen,

2— Ao docentes de camreira com formagis especin-
tizadn em educagio especinl aplica-se o disposto no n.° 4
do artigo 11.°

3 — Para efeito do dispeato no 0" 1 ¢ sempre que nilo
tenhit sido atribuidn ¢lassificagio final ponderada, esm ¢
determinada atravds do frmuka seguinte, cujo quaciente
& arvedondadio s milésimas:

(ICP+ 205

sendo que CF cosresponide & classificagiio profissional,
obtida na formpgEo iniginl ¢ C cormesponde § classiGeagio
obivdn ne curso a que se refere o n” | do presente artipn.

& — A gradungio profissional dos professores de carrerma
com nome g io definitiva gue adgeinrem o eategrcin de efe-
tivo av abrigo do dispostono n.® 2 do artigo 1.%de Dereto-
Lt 0" 1530-A/83, de & de maio, o redegio dads peia Lei
n* B, de L5 de abil, gie nie sejon profissionalizados, &
derarminis pelo resultado da sema, comarmedendumento iz
rmikisimas, da classificag o acalémicn, expressa na cscala de
D20, e com o nimero de casas decimais jpual ag constante
nn documents compovative, com o resultadn da divisfio
por 364, com arredondaments 38 milésimas, do ndmeam de
diies de servigo docente ou equipardo avalisdo com mengiio
de Bem contados a pertlr do din | de setembro de 1985 ané
no dia 31 do sgoste imedintamente anderior ao comcurso

5 — A praduagilo profissional dos professores dispen-
s=ados da profissionalizmio em servigo ao abrigo dos res-
petivos despachos publicados no Didelo do Repribiivo é
determinada nos termos seguintes:

i) Pelo resultado da soma, com armedondamento i
mibdaimas, dn classificagio académica expressa nu escala
de 0 n 20, ¢ com o nimsers de cusas decimais izonl ao
COmELUIe 1o documents comproyvalivo,

1 Cem o resulindo da divisio por 363, com arredonda-
imeila s milésinens, do resuliado de soma:

#1 Do mimnera de diss de servign docente ou equipardo,
cantado a partir do din | de setembre 3o ano civil em gue o
docente ohteve o dispensa du profissionalizagiio, par o grupo
te docéncia a que & opositer, k¢ ao dia 31 de agosic o ano
imexfiztan ete anterior ao do din da aberiura do concurss:

i Com o nimero de ding de servico docente ou equiparado
prestado interiormente & obtengiio da dispensa da profissio-
malizagiio, pondersds pelo fior 0,5, cem amedendarsents
a5 mlésimas.

CAPITULO ¥
Disprsleies ks

Arfigo 50,
Awtorlzsedo para 8 exlebracts de contegiss & lsrmo resolibon

A contratagio de pessonl docente em regime de contrato
de trabalbo o termo resalutive depende de despacho de
auterizagdo dos membros do Govemno responsdvess pelas
dreas das finongas ¢ do educagsio que fixa o quota anusl
de contrtes a celebrar
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Artigo 51,7
Falsan eckarngiiee

| -— Sem prejuleo dos procedimentos disciplinar e criming]
A que hajn Tugar, &s falsas declaragies & confirmagies dos
clemenos necessdrios & instrigio dos procedimentos previs-
fes no presente diploma & aplicado o dispostio no artige 185

2 — Asconlirmagdes indevidas dos elemenios constan-
tes da candiskstura por parte ins entidedes intervenicntes
fizem incommer o8 scus agentes em procedimento disci-
plinar, .

Artign 52.7
Fdueagio moral ¢ religiosa entolics

Mantém-se ém vigor o Deereto-Lein.® 407789, de 16 de
novemhra, considerando que todas s rem issdey fieitas pam
o Decreto-Lein.® FR/AR, de 21 de janeire, passam a ser pard
as disposigies cornespondentes do presente diploma,

Artige 53.°
L eziskbapdn subwiclisitia
Erm tusho o gu s nlio estives regulade no presente diplons
& nplicivel o regime geral de recrutamento dos trabalhadn-

res. que exercioy funghbes piblicas e o renimea do confrata
e trabalbo em funcies pitblicas,

Artign 54.°
Moring trumsibirio

Parn eleitos de prossegubmento do concurso de profiesso-
res parn o ane escolar de 201 2-2013, & referéncin aos candi-
datos 4 contralagio micial prevista na alinen ¢) do ortigo 26.°
do presents diploma congidera-se feita nos candidatos 4
cantratagho amal abrangides pela alinea /) do artige 382 A
do Decreto-Ler n.” 2002006, de 31 dl:riamci:ru, na redagis
que e foi conferida pelo Decreto-Lei n.” 512009, de 27
de fevereirn,

Artigo 55"
Mo fevapidria
S revopados:

) £ Decreto-Eoi nc” HW2006; de 31 de janeiro, olie-
rado pelos Decretos-Leis 0, 352007, de 15 de fevereimn,
5 1709, e 2T de fevereiro, ¢ 212009, de 30 de setemiso:

) O Deereto-Lei n,” 352007, de 15 de fevereire!

el A Portaria 0.? §22-A497 do 30 de junho,

Atiga 567
Eniradi g vizar

L} prasente decreto-lei entra em vigor no din seguinie
uc da s publicacio.

Wisto & sprovado enn Conselho de Ministros de 3 de maio
de 2012, — Pedre Passas Coelio — Fitor Lowged Rabaga
Gampar — Nimo Pauto de Seusg Arrobay Cralo,

Promulgado em 18 de junho de 2012,
Fuh[iqu:-w.

) Presidente do Repdblica, Axiban Cavaco S,
Referendado em 21 de junhe de 2013,

Pelo Primeiro-Ministre, Fitor Losed Rabaga Gaspar,
dinistre de Estado e das Finangas,
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.” 133/2012
de 27 de junha

A sitiagdo economica e financeira do Pais exige umn
reavilsiwdio dos regimes juridicos das prestacies o siste na
de seguranga social, squer do sistema previdencial quer do
sistema de prodegiio social de cidadanin, de foema a garantir
que 4 protegdo social seja efetivamente assegurada aos
cidaddns mais earenciados sem colocar em eauen 1 sugten
tabsifishade financeim do sisterma de seguranga social,

Meste santida, o XIX Governo Constitucional procede,
no dntbito do sistema previdencial, & altersgio dos regi-
mes juridicos de protegio nas eventunlidades de deengn,
maternidade, patemidade e adociio @ morte, no imbito do
subsistema de solidariedade, § revisiio do regima juridico
do nendimento social de fnserglio ¢ da bei da condigin de
TRCUTEOS e, i & bito do subsistema de proteco femiliar, is
alteragles do regime juridico da protesio na eventualidade
de encargos Familiares, inrodusinde meconismos g refor-
gam a squidade e a justica na atribuiclie destas prestacies,

Mo que respeita ao sistema previdencial, no Ambito da
evenlualidade de morte, limitou-se o valor da pensio de
sobrevivincia do ex-cdnjuge, do cnjuge separado judi-
cialmente de pessoss ¢ hens e da pessoa cujo casamento
tenha sido declarado nuko ou snulado ao valor da pensiio de
alimentos recebida & data do falecimento do beneficidnio,

Introduzin-se um lmite maxime pare o volor do subsi-
dio pir morte igual a seis vezes o valor do indexinte dos
Bpoics socizis, & semethanga do gue se enconing previsto no
Urgamento do Estado para 2012 para o regime de protecio
sncinl converzente.

Eliminow-se, aindy, o prazs de caducidade de eince
anos para wcessa A pensio de sobrevivéncia, podendo et
sar requerida & todo o tempo, com efeilos para o funre no
cisn de ser requenda apos seis meses decorridos do Gbita
ol Bepeficidrio.

Também se adequasam os prazos para requerimento
to subsidio por morte ¢ do reembolso das despesas de
tuneral & hinalidade social destas prestacies, alterando-s
tambeém a sun forma de pagamento de modo a garsntic que
QUem SUpara is despesas oom o funeral seju sfetivamente
reembolsado desse encurgo, o que nem sempee acontecia,

M gjue respeita ds causas de cessacdo da pensdo de
sobrevivéncia, passs a considerar-se tamibém como causn
de cessngdo o unido de facto do pensionis, i semelhangs
do que geontece stualinente com o casamento,

No Gmbito da protecio na eventnalidade de doenpa,
proceden-se a uma adequagiic das percemagens de subs-
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Hivigie do rendimento perdido em fungio de novos pe-
riodos de atribuiglo do subsidic de doenca, protegende
diferentemente periodos de baixa até 30 dias ¢ periodos
mais longos, eatre 30 ¢ 90 dias.

Introduz-se uma majeracio de 5 % das percentagens
referidas no pardgrafo anterior pam os beneficiisios cujn
remuneragio de referéncia seja igual on inferior o € 500,
qui tenham 1rés ou mais descendentes o cargo, com idades
e 16 nmes, ou a1é 24 unos se receherei abono de fam/ia,
ol gue tenham descendentes que beneficiem de bonificagio
por deficiéneia,

Aferd-te, mmbém, a fonma de apuramento di remunera-
0 de referdneiz nas situagies de totalizacio de periodos
comiribulivas, passande a considerar-se o total das remu-
neragies desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia
que antecede a incapacidude pora o wabalho, de modo &
eliminarem-&e situngiies dé desprotegio social,

Qunnto & proteglie socinl ne eventualidade de matermi.
dade, paternidade e adegio no dmbito da parentalidade,
para além da imtrodedo de medida tdéntica a referida no
pariigrato anterior, adegua-se o protegio dos trubalhedo-
res dependentes & profegio garantida acs trabalhadores
madependentes nas siluagies de risco clinfeo, maternidade,
paternidade o adogio ocormidas apis desemprego,

Mo que respeita & remuneragio relovanie para apu-
mmento da remuneragio de referéncin para cdleulo dos
subsidios no dmbito da eventualidade de m ufemidade,
paternidade ¢ adoglo, procede-se o uma farmonizagio
ertre o regime de protecio nesta eveniualidade ¢ o regime
de protecio na doenga.

Aszim, no dmbito da protego na maternidade, Pt
dade e ndogio, 05 subsidios de ferias, de Natal ¢ outras de
natureza athloga deixum de ser considerados pars efeitos
de apuramento da remunernglo de referéncia que serve
de buze de cileulo aos virios subsidios previstos na lei,

Além da harmonizagho entre os dois regimes de prote-
e socinl peima referidos, esta alferagSo permite eliminar
siaghes de falta de equidade entre beneficirios pelo
facto de a remuneragio de refertncin nuns casos inbegrir
aqueles dois subsidios, noutros s ter em conta um deles e,
nilgumas siteaghes, ndo relevar nenhum desses subsidios,

Tende em conta a referidn harmonizacio, institui-se
o regime de protecio na eventualidade de maternidade,
paternidade ¢ adogio uma prestagio compensatiria do rio
pagamento pela entidade empregadora dos subsidios de
férins, de Natal ou equiparados, e moldes semelhmies
ao que acontece no regime de protegio nn doenga.

No gque congerne d protecdo nan evertualidade de encur-
fos familiares, passa & asscpurar-se que sempre g ex st
uriks alteragio de rendimentos do agregodo familiar e
determine a alteragfio do rendimento de referncia que
tmpligue uma alieragio ng posicionamento do escaldn
de rendimentos se possa proceder o umn resvilingio do
escaliio em hmgo dos novos rendimentes do agrepndo
Farmiliar,

A prova da situagio escolar & antecipada pars o més de
julho de forma  evitar sisgbes de pagamento indevide
de prestagBes, alierando-se em conformidade os efeiios
Jurfdicos i falta ou do niio apresentagio da prova oo prago
legalments extabelecidn,

Mo que respeita an rendiments sociml de nsenglio, o
Governo procede a uma revisio global do seu regime
Juridien, em consorincia com os objetivos constasies do
sett Prograsma, reforgandn o cordeter transitirio e o nutupesy
contrstunl du prestacio, constitutiva de direitos ¢ obriga-
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Decreto-Lel n2 241/2015
g 29 de setmmbra

A Escola Portuguesa de Mocambique — Centro de
Ensine @ Lingua Portuguesa foi criada na titularidade do
E=tado Porugués, & luz do acondo de cooperapiio celebrado
entre o Repiblica Pertuguesa ¢ a Repblics de Mogum-
Bique, pelo Decreto-Lei 0" 24199, de 25 de juiho, alte-
racdo pelos Decretos-Leis n 12002004, de 21 de maio,
e AT2009, de 23 de feverziro, tende como ehjstives cen-
Irais preanaver o ensine e a difusio da lingus o da culier
porfuguesas, wmpliar a rede escolas ao nivel dos ensinos
basice e secundario e nlargnr 105 Jovens porugueses ¢
moganthicenss em idide escolir o acesso dgueles niveis
de ensing,

Adifusio da lingua e da celtiera portuguesas pelo mundao
e ¢ aprotundamento das relagdes com os Estndos com quem
comunicamos nn mesma lingua tem comstituide uma forte
aprsta do X1X Governo Conglihiscional,

As escolas porfuguesas no estrangeiro &, designads-
mente, & Escola Portuguesa de Mogambigue, constitsem
espagos privilegiados de formagdo des criangas e dos jo-
vens € de apro tenio da lingua e da cultura postu-
poesas, gspecialmente em Maputo,

As alteragties que o presente decreto-lei introduz 3o
regime juridico da Escola Portuguesa de Mogambigue
pretendem imprimir outras dimensdes. prajetando-a para
L mova peracin de escolas porfuguesas no estrongeires,
reforgando a qualidade da sm afirmagiic nos paises de
itplintagdo & a melhoria dos resultados dos alumos.

Assien, associada i avionomia admindstrative ¢ Fnnn-
ceira de que a Escola Poruguess de Mogambigue ji &
dotadn, € consagrada & autonomia pedagigica através di
passibilidade de celebraco de um conirato de autonomia,
permitindo que nesta dimensie sejam configerados novos
dominios, designadoments o adequagdo da afartn formativa
i exigéneins do contexto, em especial no que = refire 4
tramdferéncia de competéneias nn organizaelio do cerleulo
& 08 organizsio das trmes.

Em complementaridade, ¢ atribuida & Escola Portuguesa
de Magambigue a faculdade de celebrr profocolos ou
scotdos de colaborsgo com oufras entidades piblicas ¢
privadas tendentes ao alargaments da s ofertn sducativa
ou formntiva,

Por outro lado, o importinesa atribuida peles deis Es-
tados na reforgo dos Inges culturais e lingulstices gue nos
I, O procura sempee crescente por parte de cidadios
poruzucses residentes em Mapuin, de cidados mogambi-
cinos ¢ de muitas outras nacionalidades ¢ o drea de implan-
tgiic dn Eseola Portugisesa de Mogambique, determinaram
ue passasse a estar consagrcds a possibilidade legal de
criagie ¢ regulagio de polos dx Escola em outros locais
fore da cidade de Mapuio, constinnindo-a como a escoly
sisde dn Escola Porluguesy de Mogambigue, mantendo,
s, O %20 curig dentitiio,

Muma perspetivi de uniformizagdo do regime de dis-
Lribuko de competéngias e e Rmcionamento dos drgios
fue constineem as escolas portgiesss no estrungeiro, &
infraduzida uma alleragde importante no papel do consello
de patrongs, passando & sea intervenglo de drofio eonsul-
tivo, com escassas oompeldneis delibertivas, I wmE
nova peslicdade traduzida no exercicio pleno de fngiies
deliberativas. Mo fimbito dos suas atribaicdes, o conselho
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de patronos assume um papel importante ma celebragao do
contrato de auonomie, uma ves que [he cabe aprovar a pio-
posta de contrato 8 ser assinado entre a Escola e Diregdio-
-Geral de Administragio Escolar ¢ homolegado pelo
membro do Governe responsdvel pela dree da educag o,

Promove-se, tambéing, a wdequigiio da constituicio do
conselhty pedagdgion ae modelo configurado no negime
geral de autonomin, adminisiragio ¢ gestdo dos estabele-
cimentos piblicos da educaiio pra-cscolar ¢ dos ensings
hitgicos & secunddrios, aplicado fs escolas pablicas im-
plantadzs em territdrio nacional,

Toda n trjetdria presente nesta alers o pretende pro-
Jetar 0 Escola Portuguesa de Mogambique — Centro de
Ensing & Lingua Portuguesa, para uma nova realidade que
passu a inserir 45 escolas piblicas portuguesas sedindas
sl Leiritario estrangem, enquadrando-as mama visio de
aprofundamento da sun mtonomin oriemada para 2 me-
Ihoria da qualidade do setvigo piblico de educagiio e dog
resultndos dos alunns.

Mussirm;

Mos termaos &2 alinen e do n.® | do artizo 198" da Cons-
tituigio. o Governe decrela o sepuinte!

Antigo 1.7
Ol et
O presente decreto-lei procede o terceira alterapdio ao
Decroto-Lei n® 24199, de 25 de junho, alterado pelos

Drecretos-Leis 0™ | 2002004, de 21 de maio, ¢ 472009,
de 23 de fevereiro.,

Artign 2.7
Alterayio oo Beereto-Lel i 200008, de 25 de junt

Osartigos 1.0 28 5565 T B 0 A n 00 132 14
[5° 154, 16,2, 227 ¢ 24.%A do Decreto-Lein. 24 iag
da 25 de junbho, alterado peles Decretos-Leis n,™ 1202004,
de 21 de maio, ¢ 4772009, de 23 de fevereira, passam o ler
a seguint redisfio

shAriigo 1.7
-4
| — [Anrerior coipe di arfigs),
2 — E igualments ¢rinde pelo presente decreto-lel,
um pok dn Escoln, que dela faz pare micaranie, se-
diada na Mabola, sdiamte desicrado por polo da Masalo

Argo 2"
[+
o |

2 —Sem prejuizo di disposto no nimern ¢*erior,
a Escols é dotada de autenomia administrativa < D -
ceara, devendo, nesta matérin, reger-se pelo regime -
MENCETy Previsio mos arfiens 43.° ¢ sepiimtes do Decrco-
-Lein® 5592, de 28 de julhn,

3 -~ Mo dmbito da sua autonomis ped pogica, o Es-
el pade:

&) Celebrar protocodos ou scordos de colabsaragiio
com owtras entidedés poblicas ¢ privadas com vista ao
alnrgamento da s obers cducativa on formative, desde
que devidamente autorizada pelo membeo do Coverno
respomsivel pela drea da educagiio;

i Celebrar contrate de autonomia.
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4 — Pars além do polo do Muotodo referido non 2
do artiga anterior, podem ser crindos, por portarta dis
membros do Governo responsaveis pelis firens das fi-
nangas, dos negdcios strangeiros e da educago, polos
da Escola destinados & ampliagho e descentralizagdo
da sum oferta de formado ¢ educaglo, que deln fazem
prartia inbegrante.

§ — A Escola sechiada na cidade de Maputo constitus-
-=2 comi Escola sede.

6 — A aionemia, a administrac®o ¢ & pestio da Es-
cola funcionam sob o principis da responsabilidads e
da prestag@io de contas do Estadn,

Artigo 5.°
Cagarian

| — A pestae du Escola roa prestag@o do servigo
pikdier de educagiod efeuada dirdamente pele Estado
Por ueds,

2 — Sem prejureo das espee: Teidades pre ristas no
presente diploma, & gestio da Cse e é efelmoa de
el com o regime juridice de au - aomin odv-dnis -
¢ho ¢ pestio dos estabelecimentos Miblices da educe e
ped-pacelar ¢ dos ensinos Bisico ¢ ssoundirio, nprovids
pelo Decreto-Let 0 TA2008, de 22 de abril, alerado
pelos Drecretos-1Leis 0™ 22452009, de 1 de sctembro,
e 372002, di 2 de julbao.

Artige 6.7
(|
3 A participagio nos teabalhos do conselho de

patronos, nAo confere a0s respetives titlares o direite
a quitlguer remunermgio oo aboms,

Artigo 7.0
-
O} comselho de patronos & o fopdo responsivel pela

definiglo das linhas ofentadoras da atividade da Escol,
competimdo-lhe, ém cspecinl:

ab Aprovar o projete educative do Escola;

i) Anrovar o regulamento interno;

¢} Aprovar o plane anund de atividades;

a1 Dhefinir ws linhas onentacloras pors o elisborigio
diy gl

2 Aprovar ¢ orginienio;

1 .I'I.,Frru'c.:i:.'re OEHIVET £ reliire e coniag de gerdncia;

2} Emitir parecer solwe a proposta das quantias o
cobgar pelos servipoes prestados, neancadamente o mon-
tante das propinas;

I} Aprovar as propestas de contratos de autonomia,
ncws termos do artigo 21.%A;

H fAnreriar alimer B]F

Artigo 8"

=
1[4

2 — s membrog do conselho de pafronos clegem,
de entre 51, renalmente, wm vige-presidents,

1—[.)

8505

4 — A durscdo do mandato de cada elemente do
eomselho de patronos, com excegio do presidente, ¢ de
trids anos, podendo 0 mesmo ser renovado,

5 — Sempre que o presidente considene gue as Jeli-
beraghes do oonselho de patronos podem pdr e chusis
o inferesse poblico ¢ o pressecugiio dos objetives da
Ezcoln, deve submetd-lns o homologacio do mem-
bro do Governo responsdvel pela drea do educagio,
suspendendo-ae a sua execugiio.

Artigo 954
I~

| — A diregfio da Escola ¢ composta por um diretor
e dois subdiretores.

2 — A direcso dos polos € asscgurada pelo diretor ds
“scola ¢ pordois subdiretores, o recrstar g o efeio.

3 — D% rmembres da diregito da Escoln siio recoe-
tndos de =nbre individees que posspam compeléncia
téenica, o idio, experiéneia profissional ¢ fosmagio
adoquadas o sxercicio das nespetivas fungdes, aravés
de procedivento concursal o regulamentar por portan
dos rembe s do Governe responsivets pelas areas da
Administragio Pablicn e du educncio,

4 — Oz membros da diregio da Fsoola e da diregdo
dos polos sin designados en comissio de servigo pein
periodi de quairs anos, da seguinie Torma:

o) Por despache do Primeiro-Minksiro e dos mem-
brus do Govemo responsiveis pelns dreas dos negdcios
estrangeires o do educagdo, no cass do diretor;

b} Por despacho dos memibros do CGovemio resporshs
veis pekas dArees dos nepdeios estrmngedms o da educagin,
ng casn dos subdiretones.

§ — O diretor & os subdiretores sdo squiparados, par
efeitos remuneratorios, a dirigentes supeniores de | % e
2 praa, respetivamenta,

Mg .0-H
]

| — Ok diretor tem os poderes de administracio e
gestdo da Fsoola nas dreas pedagdeicn, culfural, sdmi-
nistrativi, fimancein e patrimonial

D — Coinpete ao diselor:

) [.] |

|5':| I!r_.-fnr.p'r.l'r.lr ool :.I'] F1 T .I',i'.

o) Designar s conrdenadores dos departnmentos e
oa diretores de tarma;

) [ nterior alimea B,/

e} fAnferior olinea ). f

Ny Hrterioe glinea d). ]

20 JAmerior alivea @) J

i) fAmterior alivea f) de a1 )

i) fwterior alfnes gy don” 1!

I Celebrar, renovar ¢ rescindin contralss de tmbalho
do pessoal docenite ¢ o docente contratados Focalmenis;

&) nterior slimea &) doon " 1 ]

N fAwrerior altven i} doon " 0

ai) fAnteeinor allnea o wn = 1 J

1] Elaborar o degiamento;

o Praticar todos o5 alis necessarios ao nonnal fp-
cionamento des servigos e drgdos no dmbite do gestio
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dos recursos financeires, materinis ¢ palrimoniais, de-
signadnmeriie:

() Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo
respetivo orpamento anoal, transferéncios de verbas
subosdinndns 4 mesma classi GeagSo orginics e a ante-
cipacio até dois duedéuimos por rubrica, cam fimifes
fixados pelo Ministério dos Finangas;

if) Autorizar & constituigio de fundos permanentes das
dotagdes do respetive opgamento, com exceglio des mibri-
s referentes o pessoal, até ao limite de um dusdecima;

{i) Celehrar contrates de segaro ¢ de arrendamento
& autorizar a respetiva atunlizagio, nos termos da lei.

3 — Cwvido o conselho pedaggico, compets, ainda,
aiy dlireior:

a) Flaborar e submeter & aprovacio do congelho de
patronos:

i A phteragBes ao regulnminto Interma;

1) 035 planos anual & pharinnual & atividades;

{10y O relatdrie de atividades:

ivh As propostas de celebragdo de contrato de aula-
oA

b} Aprevar o planc de formagio ¢ atualizglo de
prasoal docente e néio docente;

) [Anterior afinea b) & n.* 1]

i) [ Anterior aifinem ¢y do m" L

4 — O diretor submete & aprovacio do conselho de
patronis o projeto educative elaborado pelo censelho

ca.

5 — O diredor pode delepar nos subdiretores a5 ¢om-
peténtias referidas nos nimeros seriores, com excegdn
da prevista na alinea ) don” 2,

f — {3 dirctor € substituido, nas suas auséncias ¢
impedimentos, pely subsdiretor que designar

Artigo 8%C
foud

| — 0 conselho pedagdgico é o drglo de coordena-
oo o supervisio pedagdgics e odentacio cducativa da
Escala, de orientagio e acompanhaments dos aluncs
¢ da formaegie inicial ¢ continua do pessoal dovente.

2 — A compasicio do conselho pedagdgico & da
responsahilidade da Escols, a definir no regulamento
interna, néo devendo ultrapassar o mixime de 17 mem-
bras, observande os seuintes principios;

) Participagio dos eoordenadores dos depanamentos
curricuinegs;

iy Participagdo das demais estrotures de coordena-
o ¢ supervisie pedagogica ¢ de orientegio educaliva,
assegurando wna representugio pluridisciphinar e das
diferentes ofertas Formativas.

1 — O diretor &, por ineréneia, o presidente & con-
setho pedagdmicn,

4 — Nas polos da Eseoln ¢ constituido o conselho
pedapizico nos termos des nlmeros anterioees, quando
o s oferta educntiva contemple os niveis de escoli-
ridade @ partir do 2.7 ciclo do exsino bision, cabendo
an direter da Escola sede presidic on so-subdiretor em
guem for détegada esss fungdin,

Diciric di Repiibiica, 1" sirlg—N." [W—29 d wfembea de 2003

5 — Mo case da oftrta educativa ser constitufda e
o 1.7 eiche, um dos subdiretores do polo integra o con-
selha pedagidgico da Escola sede.

Artigo 0.°-0
[=1

| — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei ou pelo regulamento inferna, compese o conselho
pedagipien exercer us competéneins legais definidas
no regime de mtenemia, administragio o gestho dos
estabelecimentos piblicos da educagio pré-escolur e
dos easinos bisico & secundinio,

2 — | Revogad],

Artiga 4" -E
foeek

O regulameanto interno {ixa, oS fermos cloy regime
uridieo referido no n.” I doartigo 5.7 a5 struturns que
colaboram com i dineglo e com o consetho pedagdgico
o sentido e asscgarer o acompanhamento cficaz do
percurso escolar dos alunos.

Artige 137
[l

| — Ags docentes da Escola é aplicdvel o Estatuto
da Carreira Docénte des Educadores de Infincin e dos
Profissores dos Ensinos Bisico = Secundirio, aprovado
pebo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de abril {ECD).

3 — Orrecrutaments parn o exercicio de fungdes do-
cientes na Ezcoln é efetuado localmente, com recurso ao
precedimento de contratngio de escla, nos termas dos
artigos 38 ° o seguintes do Decreto-Lein” 1322012, de
27 de junhw, alterado pelo Decreto-Lein® 146/2013, do
22 de outubre, peln Lei n.” 8002013, de 28 dé novem-
bra, e pela Decreto-Lei n 83-A2014, de 23 de maio,

1 — Eenotada localmenie a possibilidade de contrata-
o de pesseal para o exercicio de fungfes docentes, com
o8 recuisiios previstosnas alingas b} e f) doartigo 12 do
ECT & a titabe excecional, pode proceder-s2 3 contrbigio
de frabaThadores com o gran académico de licenciado,
hakilitados clentificamaerts pam pdocéncie da drea dis
ciplinar ou disciplinas em filia ou sem u renlizagho da
prova de avalisylo de conbecimentos o capacidades.

4 Podem, também, exercer funples docentes
Eseoka, em regime de mobilidade, os professores inte-
gridos s carreirn do ensing piliblico porigugs,

& — Podem, ainda, exercer fungiies na Escola, do-
cenles que se encontrem ¢m fieengn sem vencimenta,

& — Para o exercicio de coordenapio educativa e
supervisio pedaggica, em regime de exchisividmde
o e aeunulagdo com oo fungio docente g por recurss
it mobilidade, pode ainda ser colocato ma Eacola pes-
soal da carreira doceite do ensine piblico portugues,

7 A contrataglio do pessoal decente recrutado nos
termtos do n.® 2 aplica-se o regime juridico de trbalho
local, 1o conferindo 2 mesma qualquer vinculo  Ad-
minwiracin Piblica Portugiesa, nos termos do artiga 5.
do Diecreto-Lei n.” 83-A2014, de 23 de maio

B — A remiumeracio do pessoal docents referido no
mimexo anterior & fixada nos temmes do artigo 43.7 do
Decreto-FLei n,® 1322012, de 27 da junho, alterado pelo
Decroto-Leb n” 14672003, de 22 de outubro, pela Lei
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n" B3, de 28 de dovembig, ¢ pelo Decreto-Lel
. B3=0201 4, de 23 de maio,

Artigo 147

Il

I — e¥ recrutamento do pessoal pum o exercicio de
funges nde docentes na Escola ¢ efetuado através de
conlratagide lecal de rabalbadores. nos lermos de e
gislogin proprin.

2 — [Rewagmdn].
3 — [ Revoamdn].
e
Mortigo 15.7

fo

1 — O tempo de servico prestado no exerclcio de fim-
gies docentes nn Fsoolu ¢ contido come tempo de servigo
prestzde em fungdes docentes no ensino piblico o giass,

d— A concessio de liceng qus tenha comc funs
damento o celebrgo de contrice pora o desompenho
de funghies nas escolas POFIUEUESTS I 284 geir
considers-se fundemertado em cirzunstineis; de in-
teresse plbtico,

33—k membros do diresiio, o5 dogentes ¢ o pes-
scal ndo docente gue se desloquem & Portugal para
o exeroicio de funpgbes sm recime demobilidade t2m
direito o reembolso das seguinies despesas, nos lermos
e em momanies o definir por despacho dos membros
do Governo responsiveis pelas drens das finangas, dos
negacios estrangeiros & da educagdio:

i) Com a instalagio no Jocal de il

B Com a residéncia no lecal de trabalho;

¢} Efetuados com a5 503 vingens ¢ com oz mem bros
do sew pprepado familiar, incluindo as bagngens;

o) Com segures de sadde pasa S e parn o5 membros
di sew worepade Tinllian

BS07

& 65 B, |1|::||:| docenic e pl‘.h E.‘H.'|.1|uI THin pl,r:]l.'ndl.l HRERLIE
participagio do trabalhador, pas s foomasgio deo prémio de
seguny, excedter o montonie que o mesmio terid de suporiar
oM - inserigio ne regime geral de seguranga sogial por-
fupues pura protecio nas mesmas eventuelidades.

b — [.ﬂ'ﬂva_g'r..l.q#.l].

Artigo 167
Lok
(¥ pessoal di Escoln a gue se referem oz artigas an-
tericres nido pode ultrapassar & dotagko fxnda em mapn
a eluborar pelo dirgdor ¢ g aprover pelos membros do
Governo responssvels pelas dress das finangas e da
educagio.
Artign 22.°

|-

1 —1I uplin:éuel & BFacola ¢ sisbema de :wu”m‘,::il_:- i
eilucach. ¢ do ensing nio superiov constanie da Lei
n" 31202, dde 20 de dezembro, alicrade pela Ll
S ee=B30 T2, de 3 de derembro,

p R aplicavel ao pessoal docends em exercicio de
fangles na Exeoly o regime de wvalhiogie de desempenho
constamts do ECEY do Deorete Regulnmendarn ® 2620172
de 21 de [everecine, ¢ da Portaria 0 1572013, de |5
de janeirs, sem preéjuize dag necessirias adaptigies

3 — |Revoganda].

A 2%

Mrapinas
€ valor das propars € fixado pela diresdo & aprovado
por despache dos membees do Cloveens responsives
pelas dreps dus finangas ¢ da educacho.n
Artign 3.
Aditnmenta sn Decreto-Lel e 24059, de 25 e |wnio

4 — [Revepada|. i

PR it £ aditado a0 Decreto-Lel 0. 241/99, de 25 de julho.
& — |Revogudo], lterado pelos Decretos-Leis 0/ 12002004, de 21 de mado,
T— [Reworaed). o AT2008, de 23 de fevereiro, aoardiga 21", com a se-
8 — [Revapads). guinte redogiio:

5 — |Revopads] whrtign 21.%-A

:? e Eﬁf:jﬁg::ﬂ' Cantestn de dalisiniie

12 — [Revargunta), | — Ao contrato de sutoromia € eplicivel o disposio
13— [Revopods]. no Decrete-Lein.” 137200F, de 2 de julhe, oo Podany

Arigo 15,%A
bl

| — Ao pessoal contratado localnents para o 2xerci-
cio de funghes docentes g Escola ophica-sz & lewislagio
da seguranga social de Mogambiguoe, sem prejuioo do
dizposto em instremento bilbteral de segurana secinl
celebrvdo entre Portugal e Mogambique.

2 — Compete & Escola suportar o8 encinzos por conti
da entidade pafronal,

3 — Complementarments, em comlides o xar por
despacho dis membro do Governo responsiivel peln dre
dia educagio @ sob proposta do diregio, pode sercedchrado
conlrso de sepure parn cobertura das eventualidades nio
brangidas pelo regime de proteglio secial de Mogambigue,
sendo cises encargid supostadios, nas percentagens de 35 %

n. 2652012, de 30 de agosto, alteradn pela Pariaria
n. 442414, de 20 de feversiro,

2 — 03 ponselhe de patronos exerce, relativaments
o processo de colebracto do contrato de autonomin, o5
coimpeténcias atribuidas ao conselho geral na begislagio
aplicived,

3 — Acomissfio de acom panhamenio do contmio de
itonomia da Escola, prevista no n® | do artigo ©.% dy
Portaria n.” 265702, de 30 de aposto, altersda pela Por-
tarinn.” 44,7004, de 20 de- foverciro, mdfio intagea o ele-
mente indicado pebo consews municipal de educigio s

Artigo 4.°
Aberadies sisgemitivas
O cagitulo VI do Decrego-Lel n,” 241099, de 25 de julhe.

aleerado pelos DecretossLeis 1™ 1202004, de 21 da maig,



BSOS

e 472009, de 23 de Reverelio, passa a ser composto peios
artiges 21.°-An 257

Artizo 5.7
[hispinbciies brunsivhriig

I — A formea de desigragBo do diretor ¢ dos subdiretores
prexista no n” 3 do artige 9.% Ado Decreto-Lei n,* 24 1/99,
de 25 de julho, altermlo pelos Decreos.]eis n.™ 1 2072004,
de 21 de main, ¢ 472009, de 23 de fevereiro, na redacio
dada pelo presente decreto-lel, s6 =e aplica sos noves ti-
tulares da direglio, terminando 08 ateis o seu mandato
integralinente até ao fim,

2 —Aspegras relativas d mobifidade ¢ de contrataeio do
pessaal docenle ¢ nbo docente introduzidas pelo presente
decreto-lei no Decreto-Lei n.” 241799, de 25 de julho, al-
terado petes Decretos-Leisn.™ 12072004, de 21 de maio, ¢
72009, e 23 e Fewereito, il prejudicam as mobilidodes
autorizadas pary o ano escolar 200 52006 e o cantritos
celebradas ao abrigo da kel anterior,

3 — At & entradn em vigor da legislaglio rercric no
artigo 14. do Decreto-Lei 1" 24199, de 25 de julho, ol-
terado pelos Decretos-1eds n.™ 12002004, de 21 de maio,
e 4712009, de 23 de fevercito, na rediglio dads pelo pre-
senite decreto-lei, 0 Eseola pode proceder 4 comtratagio de
pessoal nédo docente localmente nn modilidede de contrslo
de mabalhe a termo incerto ao abrigo dos artigos 56.% ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovads em anexo & Let n." 352014, de 20 de junha, alie-
rada peka Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicando-
=i 1l eskes contrtos os nliness o) e &) don,” 5 do artige 1.0
i meesma ek,

Artigo 6.
Maiiwma revepnidria

Sie revogados o artigo 97 0 1.2 do artige 9541, 08
i 2 e 3 doartigo 147 0sn™4a 11 da urtige 15.% nn4
do artigo 15.%-A ¢ 0 0”3 do antlgo 22° do Decreto-Lei
N> 24199, de 25 de julho, alterado pelos Decretos-Leig
o TE2004, de 20 de paio, e 4772008, de 23 de fevensim.,
ATtign 7.7
Repailbalicagiin
E republicadn, em snexo ao presente deerero-lei, do
gzl fae parie integrante, o Decreto-Le n® 20189, de 25
de jullss, com a redagio aiual,
Artign 8.7
Entraln em vigor

0 presente decreto-lel entra em vigor no primein dia
iti} subsequente an da swa publicoglio.

Visto e aprovado em Conselba de Ministros de 13 de
agosto de 2015, — Maulo Secodiora Cabral Porfas — M-
#ia Lwis Cazanove Meorgado Dias de Albuquergie — Rut
Mol Farende Choneerele de Mactete — N Pauls de
S Arrobay Crite — Lals Pehn o di Moo Soavies

Promulgado em 18 de setembro de 2015,
Fubliguie-se,

O Prosidente da Repablica, Aldmae. Cavaen S
Referendsdo em 22 de setembro de 207 5,

0 Primeiro-Ministro, Pedro Pavvos Coaffio,

Dicieio de Repiblica, 1" série—N" 190—29 de setombro do M1

AME X

ia gue 52 referea arlige 7.7

Rapublicagio do Decrato-Lel n,® 241/58, da 25 de [urho

CAPITUL |
Cringdie, natureza e objetivos

Artigar 1.7
Cringda

1 — E eriads, a0 abrigo do acordo de cooperaglo cole.
brado entre a Repiblica Portuguesa ¢ o Repoblica de Mo-
gambique, a Escala Poruguesa de Mogambique — Centre
de Ensino @ Lingun Portuguesa, adinnde abreviadamente
destgnadn por Eseole, da titubaridade do Estado Poriugusés,
¢ com sede e terribdrio da Repablica de Mogambigue,

2 — E igualmente crindo pelo presente decreto-led, um
polo da Eseoln, que dela fie parte integranes, sedindo na
Matola, adiante decignade por pole ds Matola,

Artigo 2"
M iarem

| — A Escola & um estabelecimento piblice de educa-
il € ensing ¢om a mesma natureza dos estabelecimentos
pitklicos de educaglio ¢ de ensing do sistema edueativo
portigds ¢ ministra a educagiio pré-escolor @ os ensinos
hasico @ seoundério,

2 — Bem prejuizo do disposia no nimers aderior,
@ Escols ¢ dotada de astonamin adminisirativa e finan-
ceire, devendo, nesia matéria, reger-s¢ pelo regime finan-
R previsto nos antiges 43.° o sepuinies do Decreto-Lei
n." 15592, de 28 de julbo,

3 — Mo fimbite da sua sutencmin pedagdenen, o Fscola
pode:

e Celebrar protocalos ou acordos de colaboragio com
autras entidades piblicas ¢ privadas com vista no alarga-
mento da sun oférta educativa oo formativa, desde que
devidamente aumtorizada pelo membro do Governo res-
ponsivel pela dren da educagiion

B} Celebrar contsite de autonomia,

4 — Para nlém do pobs da Matola referido no " 2 da
artigo gnterior, podem ser erindos, por portaria dos mem-
bros do Geverno responsdveis pelas dreas-das finarpss,
dig negocios estrangeiros ¢ da educagiio, polos da Fscola
destinadis 4 ampliagde ¢ descentralizacio da sua oferta
de: formagio e educacio, que deln furem pame infegrante.

3 — A Escola sedinda na cidade de Maputs constit-se
comi Ezcola =ade,

6 — A autenomin, a administragdo ¢ 2 gestio da Escoln
funcionsm sob o principio da responsabilidade e da pres-
tngio de contas do Estado,

Artigo 3.°
Objetivig
fCanstiuem objetivos da Esenla

i} Promover e difundic a lingua e a cultum poriugUesEs;
B} Aplicar os ceientagies curriculares para 4 ecducagso
presescolir @ s planos curriculares ¢ programas dos en-



Diarie oo Repiflic, 1 eeme—N " 100-—20 e sefimbin o 2005

sinos Bsio e secundanio am viger no sistema cdecative
poriugigs;

o) Contribuir para a promogdo socloedutative de re-
cursos humiang

dy Proporcionas uma formagio de base coltural por-
Tiignesa;

] Permitir & escolarizagio de filhes-de portugiucses;

A Conatinnir-se como centro de formsgio de professores
& centr di recursos.

Anipn 47
Frimcipios de mlsagin
Constituem priveipios de atuagio da Escala:

b A integragdo de alunos portugieses @ a sus Tregueéncin
por jovens mogambicares, bem como de outras naciona-
lidndes;

51 O fincionamems de todes o5 niveis de educagio
e ensing, besde B educagio pré-csclar Ale S0 Cnsid st
cundifia:

) A obedidneia d ovientagho cie UK 12 pedagdgocada
responsabilidade do Estado P-l‘.-l‘iuﬂluh- STy Fqu._|:,5.|';.¢'_|;| i
disposio noariige 17

) A prestuglio de apoio i fonnacio de pessodl docente
© nEn docenie ¢ & comunidade;

)} O fumciomamento come centro de apoio 4 conperagiio
portuEeesa na area da educagio;

S A articulagho de funcienamenio eom o Centro Cultural
Portugués em Mapute;

g}l A Promogdo de critdrioa EEM;Elﬁril.m ni i;l;lﬂl];'.ﬂl_'lil.-ia-
pagdo dos despesas escolares entre alunos portugueses e
miggambieanos;

i A racionalizacie do custos de molde o viabalizar o
continiidzde da atividade no R,

Antigo 5.7
(restdn

| — A gestio da Escola e a prestagiie do servigo pi-
blice de educagfio é efetupda diretamente pelo Estado
Partuouds,

2 —Rem prejuizo das especificidedes previstas no
presente diploma, 8 pestio dn Escola & efetenda de

aeerdo com o reginee juridico de autonaen ia, admimsiri-
wito & gestio dos estabelecimentos piblivos di educogiio

pre-esvolir ¢ dos ensinos bdsice @ secundario, aprovado
pele Decreto-Lei n.” 752008, £o 22 de abnl, alierado

pelos Decretos- Lais n. ™ 224/2009, de 11 de selembro,
g 13720102, de 2 de wlho

CAPITULON
Orgios, composicio e competéacins

AT 5.%A
gl
A Escola disphe dos seguintes drudos:

o} O eonzelh de puironos;
by A disecio:
o) O eonselho pedagdaico.

B509

Artigo 6.
Cuonzelho de patrosos
| = Orconsellw de patronos tem a sepuinte composigio

al O Embaixador de Portugal em Megambigque, que,
por ineréncia, presice;

b} Um representunte do Ministério da Educagiio;

<) U representante dn Associagdio de Pais ¢ Encance-
gidas de Edueagiie dos Alunos da Escola. ou de quoim os
represente.

2 — Podem, ainda, fizer parte do conselho de paronos
individualidades oy representantes de entidades que se te-
nham distinguido wo apoio ao funcienamenio da Easola, ny
promniogo 2 i divelzpeio & ingus e cultur peruguesss
em Mogambique ou dos bagos linguisticos ¢ culturais enine
08 poves portugués & magambicana, & nomear por despa-
cho do membro do Geverne que tenha a responsabilidade
pelss eaenlns parluguesas no estrmseirs,

3 — A paricipagdo nos trabalhos do conselhe die pare-
0S5 50 Con fere ad respelives titulares o direito o qualquer
rermEveric 24 oo,

Artigo 7.°
CompetEncins

O consalho e patrotios & o drgfe responssivel pela de-
MinigiEo dos: hinhas orientadores da atividade do Escola,
competindo-lhe, em especial;

g} Aprover o projeto educativo da Escola;

A} Apeovar ¢ regulamentn intermn:

c) Aprovar o plang anual de atividades;

i} Definir 25 linhas oricntudaoras para o claboragio do
Qrgamento;

&) Aprovar o orgmesibo;

A Apresior ¢ aprovar o relatdrio de contas de gerdncia;

o) Emitir pavecer sobre a propoata das gueanting woecobrar
pelos serviges prestados, nomeadamente o montemnte dos
propinas;

H} Aprovar as propoestas de conlratos de autenemia, nos
Lermas dio nrtigo 21,74

{1 Proceder ae acompanhamento geral das ntividades
da Escoln

Artigo §."
Funcinnamentn ¢ mandato

| — [Revopada).

2 — 05 menibres do conselho de puironos elegem, de
entre s, frienalmente, um vice-presidente.

3 — O consello de patronos redne:

i} Crdimariameents, duss veres por nna, medinnie con-
vocagdo do seu presidente;

i) Extraordirariamente, por iniciotiva do seu presidente
ou da migioria dos sews membros,

4 — A duragio do mandato de cada elemento do con-
selho de patromos, com excedio do presidente, & de 1rés
anos, padendo o mesmo sor renovado.

3 — Sempre que o presbente considere que a5 deli-
beraghes do conselho de patronos podem porem causa o
ileresse publico e a prossecugiio dos ohjetivos da Escola,
deve subimeri-las a homologagio do membra da Govesno
responadvel peln drea da educagio, suspendendo-se a sua
excoucin,



#SL0

Ariign 9"
[Revagmda].

Artigo 9.%A
Thiregan

| — A diregio da Escola ¢ composta por um diretor ¢
deis subdiretores.

2 — Adiregio dog poles £ assepunda pelo divetor da
Escola e por dois subdiretores, a recrufar pars o efieila,

3 — Oz membros da diregBo do Escola s&o recrutados
de entre individuos que pessuam. competéncia senican,
aptidio, experiéneia profissional ¢ formaglo adequadas
iy exercicio das respetivos fungdes, através de procedi-
inento concural a regulamentar por portariz dos membros
o Governo responsiveis. pelas dreas da Adiminisiracio
Poblica & da educagio.

A4 — Dz membees da direcdo di Escola e da diveglio dos
pelos sdo designacdos em comisdo de s o pelo peric:do
i qpuntro enes, da sepuinie forma:

o) Por despuche do Primcivo-Ministeo e dos membros
il Governo responsdveds pelas dreas dos negocios estran-
geiros e da educacio, no cnso do diretor;

& Por despacho des memibrog do Giovemo respomsivens
bz Anzis dos nepboios estrangeiros e dn educagio, no
caser dos sebsdipetore

5 — O diretor e os subdiretores afo equiparados, par
efeitos remuneratirios, n dirigentes superiores de % @
L.F wran, respetivamente,

Artigo 9.0
Com prbiacies

| — O divetor pem os poderes de sdministragio e gestio
da Escols nosdreas pedapdgics, cultural, sdministrutiva,
financeira ¢ patrimonial,

2 — Compete ao dirstar,

1) Bepresentar a Faeola;

i) Distribuir o servigo doceme @ nfio docente;

¢} Designar oa coordenndores dos departamentos ¢ o3
dirgtores de wrma;

o) Exercer o poder hierirquico em eelacio ao pessoal
docents o nio docente:

¢} Exercer o poder disciplingrem relagio aos alunos:

A} Intervir nos termos da lei o processe de avalisggio
de desempenho do pessoal docente;

i) Proceder & avaliagho de desempenho do pesseal nao
docenie;

A3 Gierir gs instaligies, espagos ¢ equipamentrs, bem
COMNG QUENGS TEcursos educlivos;

{1 Proceder dseleglio e recrulamenic de pessoal docente
¢ fio docente;

i) Cglebrar, renovar ¢ rescindir eontrtos de trabalho
do pesseal docenie ¢ ndo docente contratados localmente;

f) Autorizar a resfieacio de despesas e o respetivo pi-
gementa, fiscalizar & cobranga de receites & verificar a
legatidade du gestio financeira dz Escoela

] Estababecer protocolos @ celebmr acordos de coo-
peragio com outres escolns og instiiigies de formpcio;

my Projsover ¢ incentivar o relacionamentn com & ¢o-
maiidide educntivi.

i} Elaborar o orgnmento;

Mehedar e Repriinlice, ! ki

AN 20 e setendhin e 200S

o} Praticar tedos oa abos necéssarios ne nommel funcia-
namento dos servigos @ drghes no dmbito da gestio dos
recursos financeiros, materiais @ patrimoniais, desigho-
damente:

A Audorisr, dentro dos limiles estabelesidos pele nes-
petivie arpamento anual, rarsferdncias de verbas s
dinadas i mesma classificacho organica ¢ a antecipagio
atd doks dipddcimos por rubrica, com limites fixados pelo
Ministério das Finangas,

i Autorizas w constituigie de fundos permanentes das
iletayiies do respetivo orgamenlas, com excegio dos nabn-
cis referentes 0 pessonl, até ao limite de aim duodécima;

i) Celehrar contratos de seguro ¢ de arrendamentn ¢
autorizar a respetiva atunlizagZo, nos teemos da lei,

3 — Ouvido o comselho pedagdgion, compete, ainda,
ao diretor

o) Elaborr ¢ submeter & aprovagio do conselho de
patronos:

i} As alteragdes oo regulamenta infemo;

10 0s placos araad e plurtanual de afividndes;

1 Orrelaténo de atividsdes;

¥} As propostas de celebragio de contrato de sutcnomia;

iy Aprovaro plano de farmagho o atualizagdo do pessoal
docente e nio docente;

¢} Drefinir o regime de funcionamenie die Psoola;

oy Buperintender na constituicio de furmas ¢ wa elabo-
ragin de hordros:

4 — O dirctor submetas & aprovagdo do conselho de pare-
nas oprajers 2dicative elborsdo peloconselho pedaghgico.

5 — D diretor pode delegar nos subdiredores ns com-
peténcins referidas nos nlmerss anterionzs, oo exceess
da prevista na alinea /) do n” 2.

6 — O direlor € substitulde, nas suns pusencins ¢ n-
pedimentes, pelo subdirstor que designar,

Arfipn 9.°-C
Consekhi prdapigios

| - 0 conseiho pedagdgico & o drglo de coordenagio
e supervisin padagogica ¢ orientago educativa da Eseola,
de orientegio ¢ acompanbamento dos alunos ¢ da formagse
inicial e contivua do pessoal docenie.

2 — A composiglo do conselho pedapteion & da respon-
sabilidade dn Escola, a definir no regulaments intemo, nioe
devendo ulirapassar o maxma de 17 membroy, obesrenmds
Q5% SEEUIMes principios:

a} Parvicipagiio dos coordenadores dos departsnentos
curriculares;

b} Participagio das demids estrutums de coordenaghio ¢
supervisdo pedngogica e de orientagio aduentive, assagu-
rando uma representagiio plundisciplinar e das diferentes
ofertns formatives,

3 — O diretor &, por ineréneia, o presidente do conselho
pedagieics,

A4 — Wos potos da Escola & constriuido o conselho pe-
dagikgicn hos Termos dos mimeros anteriores, quundo a
st oferta edissstiva contemple o8 niveis de escobaridode
a partir da 2." ¢iela do ensing bédsico, cabendo ao direlor



Didrio da Republive, 1% série—N2 100 -39 dy sefpmbro de 2075

dar Facola sede presidir ou po subdirgtor em quem for
delegada essa fungEo,

§-— Mo =nso 4o ofertn educativa ser constituida sté zo
1. cielo, um dos subdiretares do polo infegra o eonselho
pedagigico da Escola sede.

Artigo 9.°-1)
Competincias

| — Sem prejuizo das competéncias atobuidas por lei
ot pelo regulamento interno, compete a0 conselhn pada-
gdgico exarcer as competénceias legais definidas noregime
de autenomia, miministragie ¢ geaio dos estabelecimentos
piblicos dn educagio pré-escolar o dos ensinos bisico e
secundirio.

3 — [Pevogado].
Artigo 9.%F

Estriduras e orientagin edacatba

0 regu’mmento inberno-fixn, nos lemos do regime ju-
ridico referido no n” 2 de artige 5.5 as estruiards gue
colaboram com adireglo ¢ con oconsehe pedap Ogico no
sentido de assegurar o acompanbamento shicae do pefcarso
escolar dos alumos,

CAFTULO [
Coesifio Nnancelra ¢ patrimonial

Artigo 107
Hossbrmmiem i i gi-sline

| — Mo prossecugdio dos seus objefives, a Escola ad-
ministr o8 recursos gque e estio afetos, tendo em const-
deragio os principios de gestio por objetivos, uliliznda
05 seguinies instrumentos de gestio;

) Plangs de atividades o finaneginos, anuais e plurianuais;

i) Oirgamento anual;
o) Relmbdrio e atiwadadas @ Mnascedm

2 — A contabilidade duo Escoln deve ser organizada

de forma analitica, de mode a permitic o wvaliagie dos
resuliados do gesilio

fortigs 11.°
Facrimiinks

O patrimdmio da Escoly & constituldo pelas direitos ¢
bens recebidos ou adquiridos no dmbito dos seys nhjetives
ou pard o exercicio da sun atividade.

Artiga 12,
Heceites

1 — Para além das verhas previstas no Cagamento de
Estada, constituem receifas du Eacela;

) As propinas, emolumentas e multas;

By O produto resulmnte dos servigos prestados;

21 0 produio da venda das suas publicagies;

J:l ﬂ:ﬂ refdiments de hens |::r|5[:u'i-::u;

2} 015 jurgs das contas de depdsites ¢ outras aplicagles
finonesiras em quaisguer instibmgles bancirias;

8511

[ Chudrns receitas que The sejam atribuidas por lei, doa-
pies, subsidios, subvengdes, comparticipagdes, hemngos
e Bemadios,

2 — O saldos apurados na fim de cada exercicio, rela-
tivamente is receilas proprias, transitum por o exercicio
seguinte,

CAPITULO Y
Pessaal

Artiga 137

Pewnsd ducesale

| — Ao docentes di Fsoela & aplichvel o Estufuio do
Carveira Docepte des Educadores de Infiineia ¢ dos Pro-
Fessores dos Ensings Bisico ¢ Secundirio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.” 130-A/90, de 28 de abril (ECD),

T (3 recrutamento pari o exercicio de fungdes do-
revtes na Fscola & efetundo localmen's, com recursas oo
procedimesto de contratagdo de cscoin, nos termos dos
artigos 38." © seuninbes do Decreto-Lei n" 1322002, de
27 de junbo, alterado pelo Decreto-Lei 1 146/2013, de
22 de outubro, pela Lein,” 8002013, de 28 de novembao,
g pelo Decreto-Lei n.° 83-A2014, de 23 de maio.

3 — Esgofada localmente a possibilidade de contratigdo
de pessoal pama o exercicio de fungdes docentes, com og
requisitos. previsios nas alinens ) e /) do atigo 22, do
ECD e a timdo excechonal, pode proceder-se i contratagio
deirabalhadores com ¢ grau scadémico de licenciado, ha-
bilitados cientificamente para a docdndia da dren disciplinar
ou - dhisciplings em faltz ou sem a realizagio do prove de
avalingiio de conhecimenios ¢ capacidades.

4 — Podem, também, exercer fungBes docentes na Es-
ok, em regime de maobilidede, os professores integrdos
na carreiza do ensing pisblicn portugués,

5 Podam, ainda, exercer funpbes nn Escola, doventes
e s encomirem am leeng sem Vendimento

i — Para 0 cxercicio de coordenagio educitiva ¢ su-
pervisio pedagdgicn, em regime de exchisividade ou em
peumukagio com a fung@n docente e por recurso & mobili-
dacle, pode aimda sereodocode na Escols pessoal da carveirn
docente do ensine pablicos poriuguds,

7 — A contratnglo do pessoal docente recrutado nos
termos do 0. 2 aplica-se o regine jurbdico de trabalhe
local, nib conferindo o mesma qualquer vineulo 4 Admi-
mistragdn PMiblica Pormugeesa, nos termes doartigo 5.7 do
Decrego-Lei . B3=A02004, de 23 de maic,

8 — Aremuneragio do pesseal docente referido no nd-
micrs anterior & Bxwda nos termas do artigo 437 do Decrabo-
L A0, de 27 de junho. alierado pelo Decrete-
leim” 14624013, de 22 de outubro, pela Lein® B2 3,
de 28 de novembin, ¢ |:'|I.."|I:I Decreto-Led n.” §3-A2004, de
23 de mabas,

Artlgn 14
Frestal o docemie

I — O recrutaments do pessoal para o exercicio de
(unghies ndo docenies no Escola & efetusdo afravés de
controtagio locul de frabalhadores, nos fermos de legis-
lagio prigria.

e | ﬂ-.l;.lg.r.l.-:.l'e.l|

3 — [Hevogadgal:

i | [E.er_l.':m&u]
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Artige 15.7
Larnmting

| — O temp de servigo prestado o exercicio de fun-
goes docenies na Escela € contado como tempo de servigs
prestadoem fungdes docentes no ensing pablico porugués,

+— A conoesdo de Beenca que fenha como fundamento
a celebragdo de contrio parn o desempenho de finghes
nis escolas poriuguesas no estrangeiro considera-se fun-
dementada em circunstincias de interesse pablhico,

3 — O membros da diteglo, os docendes ¢ © pessoal
n& decente que se desloquens de Portugzal para o exercicio
de fungdes em regime de mobilidade tdm direibo 1o reem-
bolso das sepuinles despesas, 105 LEA05 @ e manianies
a defingr por despacho dos mentbros do Govemo respon-
saweis pelas dreas dos fnemgas, dos negoctos estrangeiros
¢ da educacio;

) Corn i instalag®e no local de wrabalho;

&1 Com aresidéencia no bocal de trabalhog

<y Efctuades com s suns vingens e com os membros do
sed agregede familiar, incluindo as bagagens

o) Com seguros de saide para 51 e pam os mem s s 3o
senl agregmdo Gmiliar,

4 — [ Rovogads).
5 — [Reveopada]

6 — [Rave -
7 _lmﬂﬁﬁ].
8 — [Revegad].
B — [Reveagadol].
10— | Revoga]
|1 — [Revapadn]

12 — [Revogads).
13 — [Revigaefa],

Artign 5.4
Prodigiie social

| Ay pessonl contriviade localments poara o exergicio
de fungdes docentes na Facola aplica-se a legisligio da
seguranc socil de Mocambigue, san peejulza do disposto
em instromento bilnteral de sepurangy social celebrado
enire Portugal ¢ Magambique.

2 = Compete & Escola suporfar 04 éncargos por conda
da entidade patronol,

3 — Complementarments, em condictes a fixar por
despacho do membro do Governo responsdivel pela drea
da edueagdio e sob proposts da diregiio, pode ser celebrado
eontraty de segurs para coberiurn dag eventualidades nio
abrangidas pebe regme de protegio socinl de Mogumbigue,
sendor pises encangos suportades, nas percentagens de 33 5
e 559, pelo docente ¢ peln Escola, ndig podendo a com-
participagio do trabathador, para & formag ks do prémio de
SegUrD, exceder 0 miEme que o mesmao teria de suporar
oI & inscTigho no regime geral de seguranga socisl por-
luginds para prolecio nas inesmas eventualidades.

4 — [Revegnds),

Artiga 16.°

Mepa de pessual

{1 piessoal da Escold & gue s¢ reforem o5 artigos ante-
riores nfio pode wlivapasear o dedaeidto fivadn om mapa o
elaborar pelo diretor e 3 aprovar pelos membres do Go-
verno responsiveis pelas dreas das finangas ¢ da educaghio

Dideio da Repablica, | ¥serie — N7 100 —=29 de selembro o 15

CAPITULD W
Hegime deinstalogdo

Artigo 17
| Kevogado pelo Decreto-Lein, " T22004, o 27 e micaia]

Artige 187
[Revogmda pelo DeersiosLetn, © P20, o 20 ok mvala].

Artigo 197
[Revasmada pelo Decrero-Lol B 1 302004, de 21 de main),

Artigo 20.°
[Revogade pelo Decreto-Lein, ™ | 200200, de 2T e maia),

Artigo 217
|Revopadepelo Decreto-Ledm* 1202, de 21 dhe nroiaal

CAPITULO W
DMisposicies ks

Artign 21 .54
Contralo de antomsmin

1 — A comtrde de nuionomiit & apiseivel o dispuosioe
ni Decreto-led 0™ 1372002, de 2 de julbo, na Porta-
ria n." 2652012, de 30 de agosto, altersda pela Portariy
n” 4472014, de 20 de feveramo.

2 — ) ponselho de palronos. exerce, relativiimenio
an precesso de colebragdo do contrate de autonomiza, ng
competéncizs atribuidas ae conzelho gerl na legislogio
aplicivel.

3 — A pamisele de acompanhamento do contrake de
autonomia da Bscola, previstno n® 1 doartize %.° da Por-
farin n” 26524012, de 30 de ngosto, olterada peln Portario
20 A, de 20 de fevereire, ndo integra o clemenia
indicada pebo conselho municipal de educagio,

Adtigo 22"
Avalingiin

| — E apliciivel & Escola o sistema de avalingo da edu-
cagio e do ensing ndo superior constante da Let n® 3172002,
e 20 de dezembro, alterado peln Lei 0" 66-B72401 2, de
31 de dezembro.

2 — E aplicivel so pesseal docente e exercicio de
fungries mi Escola o regime de avaliagio de desempenhbo
constante do ECD, do Decreto Regalamentar ™ 2602012,
de 21 de fevereiro, ¢ do Portana n” 132013, & 15 de
Janeing, sein prejulzo das necessirias adaplagies,

3 — [Kevopada).

Artigo 23.°
Some ila Eacnla

Por despucho do Ministro da Educegiio pode ser con-
ferida 4 Ezcoda wina denominagis que constar do mome
die un persenalidode que se tenba distinguido em M-
cambigue, nomeadamenie oo dmbits da cualiurs, ciénein
ol educighio:
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Artign 247
[ Revopodo pefo Decreso-ded n * F 202008, de 21 e imie],

Artizo 2454
Fropinas & eitres valores

0 walor das propines & fixado pela diregdo o aprovado
por despichd dos membros do CGoverno responsiveis pelas
arens dos finongas e do edueaciio,

Artiga 5.0
Emtradla em vignr

0 presente diploma entra em vigor no din seguinte an
da s publicagio,

Decreto-Lel n” 2122015
de 28 de satomibag

A difisdu da lingun e da caltuea porluguesas pebo munda
2 o apredumdarme Yo dag refagies com os Estados com os
quais Porugal portilia & mesma lipmm tem constituldo
uma forz apoat do XIX Governo Constitcional.

Ma cencretizagdo daste desiderntn, o Governs 41 Kepi-
blica Portuguesa ¢ o (loverno da Repiblica de S30 Tomé
¢ Principe celebraram, em 13 de abril de 2015, m cidade
de 5o Tomd, um Acordo de Cooperaglio destinada o
aprofundametite das refagies de amizade e cooperagSo no
dominio da educagio, visando o criagdo da Escola Porte-
guesa de 5o Toméd e Principe — Centro de Ensinn = da
Lingua Porfumses:,

Neste quadro, procede-se, pravés do peesente decreto-
-bei, & cringdio do Escola Portuguesa de 580 Tomd ¢ Princi-
Pt — Centro de Engino e da Lingua Portuguesa (Escola),
integrada na rede de escolss piblicas pormigeesas do Mi-
nistério da Educagho ¢ Ciéncin, sediadas em lemitério
cstrangeiro ¢ gue oferecem &% eriangas & jovens que as
frequentam os diversos ciclos de ensmo nide superior de
hitse qurricular portiguesn.

A Escola é dotada de aulanomia administriva, finon-
ceirn e pedagde icy, sendo esta Alima concretizada atrmyvds
do contrato de nutonomin.

Insere-se, assim, numa neva geraglo de escolas il
blicas portuguesas o estrangeiro, caracterizadas pela
reforge da importincia dos orgiies que as compdem,
disponde da possibilidade de adequagio da oferta for-
mativa ds exigéncias de cada contesto, nomeadamente
na que respeit A transferéncia de competéncias na
organizagho e gestio do curriculo ¢ na organizagiio
das turmas.

Em complementaridade, & atribulda i Escola 2 facu ldade
de eelebragio de protocolos su acordos de colishomgio
o outras enfidades pablicas e privadas fendenbes wo
alargamenta da su oferin educativa ou formative,

E consagrada a aposia na contratagio local, sem pre
Juizo do respeito pelas normas e regulamentus aplicadas
0% nequisitos hecessirios para ditar as escolas dos melos
fumanos capacitndos 8 assegurar um ensing de qualidude,
tenda em vista o sucesso escolnr dos alunos,

Mos termos de Acordo de Cooperacdo celebrado entre
Portugal & Sio Tomdé & Principe, o escola procede i certifi-
caito dos respetives eiclos e niveis de ensing para efieiios
de prosseguimento de estudos nos respctivos sistermus
aducilivos,

NI e gelemarm ol 2005
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Desta forme, prra alem dos objetivos referidos e dos
prineipios consngrides vo presente decreto-lei, a oringiio
da Escola concretizn w apostn no aprofundamentn dos lagos
de imizndke & coOporagio que unem os poves qud Em como
lingua comum o portuguds,

Asgim:

Nos termos da alines o) don.” 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo deoreda o seyuinte:

CAPITULD |

Criagin, naturera ¢ objetivos

Arlioo 1.7
Cringde

E criada, ao nhrigo do Acorda de Coopemagie cebebradg
enire o Governo da Repiblicy Poruguesa @ o Governo de
580 Tomé e Prineipe, n Escola Portuguesa de Sio Tomé
& Principe — Centro de Ensino ¢ da Lingus Portuguesa,
adiante shreviadamente designadn por Eseola, da tiulari-
dade do Extade Portugués, com sede em temitdrio de 5o
Tomé ¢ Princige, na cidade de S0 Tomé,

Artipn 29
Maturezs

| — A Escola ¢ um estabe legimento pdblico de educa-
tA0 e de ensing com a mesma natureza dos estabelecimen-
tos piblicos de educagiio ¢ de ensine do sistemn educative
portugués ¢ ministrn o educaghio pré-escolr ¢ os ensinis
Bigics e secunddria.

2— Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, o
Escala ¢ dotada de autonomia administradiva e finonceira
devendo, nesta matéria, reger-se pelo reime financeire
provisto nos srtigos 43.° ¢ sepuintes do Decreto-Lej
n.* [5592 de 28 de julho.

3 — Mo imbite da sus sutonomis pedagdyica, a Escola
pode;

a} Celebriy profocoles ou acordos de colaboragio com
outras entidades pablicas e privadas com vista ao alarga-
mento da sux oferts educativa ou formativa, desde que
devidamente autorizada pelo membre do Governo res-
ponsivel pels dren do edueacio;

by Celebear contri de autonom la.

£ — Anutonoiia, o sdministragdo e a pestlio da Fseol
funcionam sob o principio ¢a respansabilidade ¢ da pres-
Fagio e contas do Fstadn,

Artigo 3.7
Uihjetivas

LComstituemn objetivos da Escola:

a) Promaover o difundir o liegua ¢ a cultern poruguesas:

£) Promover os lagos linguistices & culturnis entee Par-
gt & Sio Torsé ¢ Principe;

c) Aplicar a5 orientagdes curriculares para a educagho
pré-escelar e dos planos corriculares ¢ programas dos en-
sines bisico ¢ secunddrio em vigor noe sistema educativ
partugiees;

ef) Contribuir para o promegllo socioeducativa de ro-
cursos hunmano:

eI Proporcionar uma foemegiio de base cultural poruguess:
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Decreto-Lei n.® 282947
de 15 de margo

Cr XX Cowverno Constitecional assume a educaylo
coma ko estratégico do deseavolvimento do Pais e fstor
primordial de promogio de justign social, Para o concreti-
o de 1al objetivo, inscreven no sew Programa as orien-
tagiies para o concretizaglo de uma politicn edecative qus
garanta a igualdade de acesso de todas ascriangas i cscola
publica, promovends o sucesso educativo g, por essa vin,
a igualdade de aporiunidades.

Avalorizo dos profissionsis que trabatham naseseo-
lns e, em particular, a crisgdio de condigdes pare & cetabili-
dode da angdio docente assimemn umn papel insubstiuivel
para gue sduckdores ¢ professores possam desempenhar o
s travba o ma construgdio de wuma escola mpis democritica
¢ inclusiva, Tendo presente os bensficios de twis politicas
para toda a comun idade escolar, silo concretizadas medidas
fundomentais pars o equilibrio dentro do sistéma,

Respeitands o acerdo-queadre da Unigoe das Confede-
regtes da Inddstin e dos Empregadornes da Earopa, do
Cente Evvopeu das BEmprosas Piblicas e da Contederag@o
Europein dos Sindicaies, nelative a confrilos dea teabalho s
rermo, que figura em anexoe 4 Diretiva 0.7 1999/ 700E do
Consclho, de 28 de junho de 1999, cajer ohijetivo € limitar
o nimers de confratos 2 derme gamatindo a aplicagio do
principio da pio discriminagfio e o estabeleciments deg
urm guadro parm evitar os sbusos decorrentes da uiilhizagdo
de sucessivos contrvtos de trabalho oo relaghies labosais
& termey, sio implementadas medidas no seniido de dar
continuidade 4 construgdo de uma agenda de promogio
dior emprego ¢ de combate § precenedades,

Estas mesdidas muteralizam & imposigio que nmensko-
nivdo acorde-quadrs impde aos Estndos mombros refati-
vamente & prevengio de abusos resultantes da utilizogdo
de sucessivos contristos de trabslho ou relagbes Inborais
i termao.

Acredugdo do Bimite de confratos a termo, nos temos
antes referidos, visa, par um lade, permitie & cumpri-
mento efelivo da menciondn Daretive Comunitano
por putro, conensizar um dos objetives do Programa do
KX Groverno: 4 promogdo &0 emprego e o combale 4
preciciedsde

Concorre pard  promagio da estobdilidade da carrein
dovente nio-sd a criaglo de medidas: proventivas mas
tambdm & materializagio de iniciativias gue polenciem ¢
mnximizem i equidade no sistema,

Com efeite, & ehergio das prioridades do concurso
mtemo, conjuzeda com ¢ apuramento real de vagis dos
agrupsmeitos de escolas g escolas nfio agrepades, i per-
miilir 4 aproximagio i cesidnein dos docentes, de uma
formn permanente « iusta, fomentande a esmbilidade do
corpe docente e promovende a digoificesdo dn correira,

Porém, ¢ masme apeaa da sevoeacio do conearso di
Bolsw de Contratagio de Escoln, os efeitos das eolncayties
e professores com atraso, & de sucessivas alteragties nem
sempre de resultado jesto, ainda se refleiem aakmene,
oo gque importa odotur medides legislativas que penmitam
realizar essas corvepdes, Messe sentido, a introdugio de
wm regime de integragio extraordindria de docentes con-
tratados, mediante concurso, tem coma objetive permitic
o acesso a docentes que em fungio das coloeagdes tardias
do comcurso dg Bolsa de Contrataco deé Escola dos anos
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anteriores o possuiam o8 comlEalos SUCessivos anunis ¢
completos.

Moy nesgpeinn el gestiio vigorosa ¢ egiuilibrio do sidema,
foi mantido o conceito de recessidade permanente comi
critépe parn o mencionado concurse extraordindrio, conje-
gando assim g aplicacio eficiente dos recursos educativos
¢ & valorizagdo do trabalho desenvolvido pelos docentes
comn mais de una década de tempo de zervigo, guee podem
agocn aueder por concurse o um: condrato de trobathe por
emipo indeterminado,

Do mesme medn, aos docentes do ensino artlstieo es-
pecttizadn da misicn ¢ da dangn, reconhece o Governo
razdes similares is definidas agora, pelo que, no dobito
do programa de combate § precariedade, serd encontradn
scdluio do vinculagSe extraordindria que, Jde igual fonns,
promovi 1 estubilidades na carreira dagqueles docentes.

I igualmente reconhecido o papel do decente contratade
no precnchimento de necessidades transitdrias, pela defini-
¢hg mais chara das prioridades do concise de confratagio
inicial e em aprocimagdo fs regras da Lei Geral do Traba-
Iher ert Fungdes Pablicas, aprovada pela Lein” 3572014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis 0™ B2-B2014, de 31 &
deszmbro, 8472015, de 7 de aposto, 182016, de 20 de
Jumbier, @ G220, de 28 de dezembrm

Foram ouvideos os drpfios de govemo pedprio das Regities
Auldmarnns ¢ o Conselha das Escolas,

Foram ohservados os procedimentos de negociagdo
coletiva deconentes da Lei Geral do Trabalbo em Fun-
pigs Piblicas, aprovada pels Lei n® 3572004, de 20 de
jumdee, altensda pelss Leis n,™ 82-B2014, de 3] de dezem-
b, B42015, de T de agoste, |B2016, de 200 de junho, ¢
4270016, de 28 de dezembro

Assiom:

Mos fermas do antigo 24.% do Estatuco da Carreiva dos
Educadores de Infincin ¢ Professores dos Ensinos Basice
¢ Secundirio, nprovado pelo Decreto-Lei o 139-A00,
de 28 de abwil, e da alineaa) do w1 doarhgo 198, da
Constituigo, o Governo decretn o seguinde.

Artigo1,°
Dhjeln

(¥ presente decreto-bel procede b sexta alterneio ao
Decreto-Lei 0 13220012, de 27 de junhs, aliersdo & ne
puibficado pelo Decreto-Lei n.? 83-A2014, de 23 de main,
e alterade pelo Decreto-Lei n,® %2016, de 7 de margo,
e pels Lei n.” 1272016, de 28 de abail. que estabelece o
regime de recritamento ¢ mobilidode do pessoal docente
dos ensines bisico ¢ secumiiria.

Auortigo 2.
Aberag@n an Deereto-Lel i PENB01E, e 27 de fiimhi

Ceartlgos 1.5 2. 45 6% 75 82 9% 102 11.% 16",
[OAE oty At 2 e B R 4 i T e |
3907 ¢ 42" do Decreto-Lei nc® 1322012, de 27 de e,
altzrstbo ¢ republicado pelo Decreto-Lai n.® 83-A520 4,
da 23 de maip, = alterado pelo Decreto-Lel n” 200, de
Tibe margo, @ pela Lei n.® 122006, de 28 de abwil, passam
g ter o redacdo seguinte;

afrtige 1.2
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2= Preve, ninda, o8 procedimentos iacessirios i
aperacienalizagdo da nsobilidude de docentes colocados
nos estnbelecimentos pdblicos de educagio pré-escolar
@ dos ensints bigico ¢ secunddrio na dependdacia do
Ministério da Educagio e contratagiio dos formadores
e teonices cspecializadog.

Artigo 2.°
I

01 presente decreto-lei € aplicivel ans docentes de
eArreini cujo vingulo de emprego poblico é titalads por
contrato de iraballo em funpdes poblices por tzmpo
indeterminndo ¢ aos portadores de qualificasdio pro-
fissienal para @ docénes, sem prejuize do disposts no
artign 38,7

Artigo 4."

[

| — 3 presente decreto-lei aplica-se ao tersidrio de
Porlugal continental,

2 — 0 presente decreto-led &, ginda, apledve] ans
docentes de carreira vinculados s Regives Autanomas
da Masdeira e dos Agores pard efeitas de coneurso intermn
¢ de mobilidade interm.

Artign 6.°
I

¥) Calendirio indicative das vérins fases dos con-
£ursos,

Artign 7.0
=
1 — . .
"
e e L L
O e e R

i) Formulagfio das preferéncias por sgrupamentos de
escolas ou esoelns ndo ogrupadas, concelhos ou quadros
de 2omn pedagdgica, de acorda com a coditicagho esta-
beleckia o avizo de pberturn go concurss, nos Tenmos
do artips 9.7

fhidrin dir Republien, [osérie—N 25T =I5 e marco e 3007

4— F i g
Pt i e L T

B— H-l:: :..“H:r de o5 candidatos referidos no Pl e
anterye ndo completnrem os limites previstos non.” 2 do
artigo 42.%, a candidatura on 1. prioridade do concurso
externe ¢ nule, mantende-se a candidatura apresentadn
para efetos da 2. ou 3.7 prioridade do concurso externo
¢ do concurso para satisfigio de necessidodes tempo-
rikriag, s termos do 0 7 do artigo 5.°

T A Ll e i o £ g et

Artigo 87
[

Lo nw b b R R s

11—k I:'-ﬂdld“l*-l:rﬁ ad concurse extemo podem ser
pposttores no misimas de quatre grupos de reenitamento
pra 08 gueais poscaam qualificagiio profissional,

3 — s candidams aos concursos previstos nas ali-
neas 4] ¢ o) do e 2 do artigo 6.° sio ebrigatorinmente
OPOEIoRS &0 CORCIrss exiemo,

Artigo 40
[l

fr—
& Lv.‘i-:hgl:ls d:: ngrupamentos de escolas ou escelas
ndio agrupadas;
e.‘.'j Lcr:hgm de concelhos;

.".l — fRevagada |

.'i — Clarde os candidatos indizprem ¢odiges de
concethos, considera-se que manifestam igual prefe-
réneia por tdos os aprupamentos de escolas o0 escolis
nin agrupados de cadn um desses concelhos, excsto pela
escela de vinculagio do candidato, que se considern
excluida da preferéncia, fazendo-se o colocnglo por
orders creseente do respetivo codign,

6 — Considerasse que s%0 opositores a odos os
ngrupamentos dé cacolas ou escols niio agupadas in-
tegrdos no dmbito geoprifice das zonas pedagogicas
uando-os condidatos indicarem cddigos de zonn peda-
gdericn, fnzendo-se o eolocagio por ordem crescente do
respetivo cddige de ngropamento da eseolas on escolas
nfio- agrapadas,

T— Quando o candidatos mdicorem codigos de
zom pedupdgicn, identificam se o cddigo se refere g
todos 05 agrupamentos de escolas ou escolas ndo agro.
padas infegrados no dmbiio. geopnifico dessas zomas
pedagogicas ou ds zonas pedapdpicas.

B — Dscandidndos & contratigfo a wermo resolutivo
previstns nes alineas &) ¢ o) don® 2 doartipo 6. poden
manifestar preferéncins para cada um dos intervatos
seguintes
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G — Para cada umi das preferéncies manifeselas, os
candidetes o obrigados a relpeitar o sequencialidade
dos intervalos de hordrios, do completo pars o incom-
pleto, do anual parn o [-I:-I.'I‘I.'FI{:III'Il'll;r-

10 — Porp efeiios de contraiaclo & tenmo resolugivo,
devem ainda os candudatos, respeitados os imtervalos
mencionados no n.° 8, indicar, para cada wmae dos pre-
feréncias manifestadas, a duragio previsivel do comtrato
nos feTmos presisios nas aliveas seguintes:

o) Contrafos com termoa 31 de agosto;

iy Contratos de dursgio temporiria.
11— Revagads,)
Ao 10,
il
b — o iz s

u} 1. prioridade — docentes de carreira vinculndos
u agrupamente de esgolas ou esealn nio agrupada que
prefendom a mudanga do respetivo lugar,

122 prioridade — docentas de earreira vinculados a
quidro de pona pedagtgica que pretendam o mudanga
dio respetivo lugor

B ipor e memnm g e s e S B b 88 g e AL

o 3.* prioridade — docenies de carmeir gue preien-
dam transitar de grupo de recndmento ¢ sejum porta-
dores de quolificagio profissiom! adequada.

2 s docentes de carreim vimonfpdos ds Regibes
Auttmomas da Madeir e dos Agores sfio crdenados de
acordo com as mesmas priondades aplicadas aos do-
centes de caveiia do continente nos respelivos regim-es
juridicos de congursa, em condiptes de reciprocidade,

3 — O candidatos an concursa externo sio onde-
nedos, na sequencia do altima prioridade referente ao
eoncdmso intema, de acordo com ss seruinies prien-
tladdes:

ir) 1. prioridade — docontes gque. nos termas do
artign 42.7, e encontram no Gltimo and do limite do
contrain ou da 3. renovag o,

) 2" prioridade — individues qualificados profis-
sionelmente para o grupe de recrutmmento a que se
candidatam, que tenham prestadn fungbes docenies em
pelo imenns 363 dias vos Gitimos seis mnos escolares, nos
gstabelecimentos referidos no numern seguinte;

o) (Revogode )

- T i

B o T W R A A
Atigo 110
I
al . = .
iy

J1EY numn.wn.lu dins de wrvign duu:elunw equiprarichs
avalinds com a mengio qualitativa minima de Bom, nos
tertos do RO, coitsdo s pastie do dia | de setembro
o ang civil em que o docente obteve qualilicagio pro-
Fissional para o propo e recritarmento a que € opsilor
alé ao diw 31 de gpesto doano imedistamente aderion
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po el dara dle siberurn do concurso, on 31 de agests do
praprso ane an caso & concurso extemao a que se refer
ont 13 dn mtr,gn -11“ do pn:s-:nw decreto-lei;
i . At R G e e ST e
RO

| — D5 candiditos eedocados na sequéncia g con-
curss AR o axterns devem obrigaiomimenie sociiur
a colocagio na aplicigio informética a disponibiliear
pela Miregfio-Geral da Admimistragio Escolar, no prazo
de cinco dins e,

T — s candidmtos colocados na sequéncin dos res-
fandes concursos, salvo o procedimento ¢oncursal pee-
visto no artigo 385 devem obrigateriaments aoeiar o
colocagiio na aplicagio informaticn o disponibilizar pela
Direcao-Geral da Admimistnedo Escolar, no prizo de
48 horas, oorr emes aos dois primetros digs Oteis
seguintes A publicitagio da lista de colocagdo.

3 — (Revogada,}

Artigo 177
bk

2 — 05 candidatos colpcados 008 restantes concur-
sw0s davem apresentur-se no prizo de 72 horas apés a
Tr@ﬂik‘l;cl:lq!ﬂ:bl;ﬂ.n.

F— et

A A e B T R R e St

5 — i}ﬁ.dn'u:aln.q |:|u.e ey & de inteprig o ny carrein
i obtenham colocaglo no conscurso de mobilidode
interna devem apresentar-5e no 1.7 dia atil do més de
selembra no aprupamento de escolas ow escola ndes
agrupada indicada como escobs de validaghe, engquante
apuardam cokocag o,

Artiger 18.°
[l
| — fdmtericn prodanic o Covpae do artigs. )

WY i b e (W I

) Instauragio de processo d!hclp“l‘llﬂ' tas du-:,l.'nlr.'s
de carreira;

) Impossibilidade de os docentes nibe mbegprados na
carrein seremn eolocades em exerelcio de fungdes do-
centes nesse ana, através dos procedimentos concursais
regulindos no presente decreio-bel, apds awdigio csorila
Ao candidate a sea pedido, no prazoe de 48 horas

2 — Para ox efeiion dp allivea b)) doe ndmers ande-
rior, & instourade processo disciplinar pelo diretor do
agrupamentn de escelas ou esoola ndo agrupads & que
o docenfe =2 encontre vimeulado ou onde 2e encontra
coloeada, consounle seja docente vineulado a agrupa-
mente de cagcolas ou escaln nie agrupads ou @ quodio
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de zona pedagogica, o qual & imedintamente remetido
a Inapoecio-Cernl da Educacio ¢ Cilncia, parn efeitos
de Insirucio,

Artige 72,7
fdl

&) O docentes de carreira vinculados a nerupamento
e escolas on escoln oo agrupade que pretendam mu-
dar parn aulro agrupamento de esoolis ou escols niio
agrupada cu pan quadro de 2o pedagiiica;

B O docenies de carrermn vingulados o quades de
Foae pedagdpica que pretendaim mudar par sgripa-
menis de escelas ou sscola nldo agrupada oo pant outno
gusdro de rona pedageicn;

et il o g, S R 4 s s

o} UE- docentes de carmeira -:1|15 F.{:[“.ﬁn& mmm.-rms
div Mladerra e dios Apoges,

1

) As vapas commespondentes 4 aplicaglo don” 13
do artige 427

) B o R L R W T

R e s R T e B e o i A S T o

Artigo 24."

| N B A A e e R S R

o — ﬂ'ﬁ -lh&n[ﬂx e -:“..'Ln'l:ar-.l em poro de licenga sen
vencimento de longa duracio podemn candidatar-sg ao
COnCUrsn externe nessa condicio desde gue tenham
requerido & Direg@o-Cieral da Admimstrugio Escolar
o MepreEsc o sgrupamonto de escolas ou esenla ndo
agrupacy gu zonw pedagogica de origem até ao final
do mids de setembio doane fetvo antérior aquele em
que pretendem regressar @ feiham sido informacos de
inexistdncia de viga,

3 — O vincule de emprego poblico dos condidoios
voloesdas no dmbito do concurse externe £ estabelecidie
por confrate de eabalbo em fungdes 'p-l“}Hl.:as o fempo
indeterminado,

ol Du:-c-:nh:sd-u: CAFTEA h-lm,u!,udé{m.g I.]l.l-llli]r'l.l-d{! oni
pedagigicn s quem nio & possivel atribuir, pelo inenos,
sis horas de componante letiva;

) fntartor alimea ¢}

¢ Candidatos nilo colocades no concurso gxterni,
Bermn como candidatos & contratagds inicial.

f.ﬁ;}rln;.l.l:i'.r.l'l!q!.r.ﬁn'fr.‘u { Vsdre—N2"33—0F ae AT e X7

Artign 287
I-1

a} 1. prionidade — docentes de careira vinculados
a agrupamento de escolas oa escolas ndo agrupadas a
quem o ¢ possivel stribuir, pelo menos, seis horas de
compensnte letiva;

i) 2.* priovidade — docentes de carveira vinculbados
w gundros de zona pedogagion o quem afie ¢ possivel
datribuir, pelo menas, seis horas de u}nmpmtnt{- lediva:

e N el

ey 38 prlmldﬂdc — du:rl:-:m-r: |:l-: ::um::ra '.'m:':u!.Jer
n agrupemenios de escolas ¢ escodas nio agrupadas
do continents que pretendnm exercer fransitoramenbe
funciies docentes noulre agrapaments de eseolas ou
sscoly nio serupade do continente,

2 — Parn sfentos da alinea & do mimero anteriar
o5 degentes Je comeim vineulados o sgropamentos de
eseolas ¢ csonlas ndio agrupadss das Regifies Autdnomss
da Maabeira e dos Agores 530 ordenados de acordo com
nmesma prioridac aplicoda aes docentes de carreina do
continente nos respetivos regimes jurldeos dé concursa,
em condigdes de reciprocidade.

3 — Paraefeitos das alineas o)e bydon” 1, a distei-
Puigpfio do servige letive, nos termos da sline dfy don” 4
doartigo 20.% do Decreto-Lei n® 752008, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos-Leis n,™ 2242000, da 1§ de
sefembro, e |3T2012, de 2 de julho, deve abranges am
primeirs lugar o8 docentes de carreim do agrpamento
di caeolas ou escola nde agrupada, até ao precachimentn
da eomponanta !L'ti'.lnaquﬂ aguihes estio obrigados nos
termos dos amgns T e 70 da BECLY,

4— fidr=a S

T RS A A U

G-— rﬁ‘emgmin ¥

T — O docentes relerides nas alineas @) g b) do
n." | qua ndio se gpresentem ao procedimenta provisio
na presente Secpdo S8 sujeitos § aplicagio do disposin
na-alinea b} do artigo 18"

B — fRevogad)

4 — Aps docentes referidos nas alineas a) ¢ &) do

n® | gue possum qualificagho profission ] pora dutm
glutm de recrutaments, além dagquele em que s en-
controm providos, ¢ dadaa focubdode de, também para
esse grups, paderen manifestar preferéncia, ogupando
hordrie, desde que ndo exstam outres docentes providos
nesses grupos de recrutamento, também: candidaios o
mobilidade interna o abrangidos pelas mesimns alineas,
por cobecar o tedihiaim manifestado s mesmn pre feréneia,

Arligo 29.°
bl

1 :
= i e FR Bl Bk

1—Sen lugisr de ?muldl;&u de docente ::-lbrangldn
pelo numero anterior se sitear pas dreas dos concelhos
de Lizbon e do Poido ou na dnes dos concelthos enun-
ciados no ndmarn seguinge, 4 colocagiio faz-se para
lugares neles situados, independendemente do acordo
dor imeressaco,
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Artign 367
bl

2 — Oz candidatos nio colocados nos alineas a) e b)
doi® | doartigo 28 enon” | doartign 337 infegrm
o reserva de recrutamento, com vista 2 satisfogio de
necessidades surgidos apds o mobilidade interna ¢ a
contratag 3 inickal,

4 — Os candidatos & contratagio de escola, quondo
colocados, sio retivades da reserva de recrutamento, sem
prejuizo do disposto no 1.* 20 do antige 39.°

Artigo 377

-
2 — s candidatos sio seleciomados respeitnndo
a5 elineas al, ¢} e &) do E:E}ﬂ?ﬁ."‘&n ordenagio das

suas praferéncing manifestadas nos termos do presente
decretn-lei.

F— rass I "

A— -,
H— - - .
o T T A T S 8 B 61 1s SATh R R
B— i licia

O — A seebtngio da colocapde pelo candidate faz-we
por vin de aplicagin informdticn ne prazo de 48 ho-
Fas, correspondentes a0z dois primeiros dias teis apos
n publicitegfo da colocaglio, assim como @ respetiva
spresentago no agruparnents de escolbas oo escoln néo
agrupia.

10 — ¢ Resvggrerchen, )

o) s resultantos de duas ndio celocagbes na reserva
de récrularmento, referenies a0 miesmo borino, inde-
pendentements do molivi;

i e e S s e L

e e T e R R e

[ O candidatos sio ordensdos de acordo com
as alineas ) e o) do 0" 6, senido o listn divolgeda na
peiging ebeirdmica do agrupamento de escolas o escola
nio agrupadn.

11— fAnierior n® 10)

12 — i ntarior prodicdo do . ° 1)

) fAmerior allaea a) don " 11, ]

Y Fdmberior alinea oy do " 1]

¢) Entrevista de avaliagio de compeléncias com uma
ponderaciio de 35 %, aplicive] apenas aos primeires
10 ¢andidatos, & convocar por franches sucessivas,
piar erdem decrescente de classificaeBo conjunts day
alincas anterivsres.

13 — Moa casos referidos no nomers anterior, a4
ponderugiies oo aplicar a cada critério deven conlar
na aplicado eletrdnica, para conhecimeno dus ean-
diditos,

14 — Aa disposto no n® |2 aplicem-se as normas
corstantes na Portorin n.® B3-A2009, de 22 de janeire,
ahersdn peln Portaria n.® 145-A2001, da 6 de abril,

o — Avselecko & iransmifidsaos cendidaios atraves
dlay aplicagiio eletronicn da Diregio-Geral da Adminis-
tragio E=zolar,

17— A aceitagioda colocasio pee condidaie efetus-
- por via du aplicago referida ne mirmero andberior, abé
wo 1.7 dia 0til seguinte ao da comunicagio dn selegdo,

20— O candidatos colecados ao abrigo do conira-
tagio de escola gua nkam sido opositores & reserva de
recrulamento ¢ cuja colocagiio cadugque podem régressar
a0 concursn referide no priiga 36,7 par efeitos de nova
colocmgio.

Artigo 42.°
[

I — O comtrato de trabalbo a termo resalutive produe
efeitos a partie do 1.7 dia dtil imedintamente a seguic
a0 da acedtagdio, e tem a dursgilo minima de 30 dias «
mdxima e ao finnl do ane escalar, incluinds perodo
de fErias.

2 — A sucessdo de contratos de trabalho a termo
resobutive celebrados com o Ministédo da Educagio
ma sequéncin de coloctagio obtida em horario anunl o
compledo, N0 mesmo ghips de recrutnmento, nio pode
exceder o limite de quatro anos oo trés renovagies,

3 — 05 contratos celebrados nos termos do nid-
mere anteriss comesponden ao intervals definids no
artige 4254, pelo que, para efeifos de aplicagdo do
presente arigo, ndo se consideramn o5 compleamentos
e pditnmesfos a0 hosheio de colocagio,

4 — (Auaterior n 3,

5 — [Anterioe w4

6 — A verificaglio dos requisites do n_® 4 & efetuada
fum (oo momente, atraviés da plaiaforma eletronicn
da Diregiio-Crersl da Administragio Escolar

T — fdnrerlor m " 6

& — Mao hi lugar & rendvagiio dos contratos nos angs
escobares em que se realizam colocacdes decorrentes do
COMCLESD [ernyy,
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O — Fdrterk 077 )

[0 — pAmterione w8, )

I — ARt m 9

12— rdmeriorn” 10

15 — A verificacho do limite indicada no n.® 2 deter-
ming o aberturs devagn no suadre de rona pedagdaica
onde s¢ situa o agrupamento de eseofas ou escola ndo
agrupads em gue o docente se encontra a lecionar,

14 — Para efisites do disposte no nlmens anierior,
s refeva o tompo de servigo- prestade om estabeleci-
mentos de educagds ow ensino da rede do Ministérie da
Educagio, em grupa de recfulamenlo, com gualificagio
privfissional & componente letiva,

13— fdnrerior " 13,0

Mo — fAnterior i b

Avtign 3."
ddiimments oo Decremslel o, 1522082, de 27 de juahe

Sho aditados ao Decreto-Lei 0.7 1322012, de 27 do ju-
nho, nlterado e republicado pelo Becret-Lei n® 8142014,
de 23 de maio, & alterado pelo Decrete-Lei n.® 9200146, de
T de macgo, & pele Led n.” 1202006, de 28 deabnd, os ati-
e 4254 ¢ 20.°-A, cotn a seguinte redagio:

wArtigo 42,74
Harfirin nmual

| — Par efeitos do disposts nojpresenta decreto-lei.
considers-se *hordrio anunl” aquele que decorme dn co-
lzcagdo dis concurso de contratagio inicinl.

2 —E copsidersde “equiparado a bosdrio anoal’
aquele que corresponde & colocapho obtide struves du
reser v de pecrutamento, atd ao nltimo diz estabelecida
pelo catendirio escolar para o inicio des sfividedes
euduscativas ou Betivas, ¢ o fim do ano escolar,

3 — A qualificasio estabelecids no ndmers anterior
produz o8 mesmns efeitos que & estabelecida nen.” 1,
com exeogdo dod remuneratidrios.

Artigo S0.2-A
Conssdiibagio da niehilidade

Pode ser consolidadn s mobilidade dos docentes por-
fndores de deficeéneia visual total, anbliopes ou porta-
dores de deficiénein nikora, de chricher permasenie e
sque implique a locemagio em cadeira de rodas, desde
cpue satisfugum o5 seguinies reguisitos;

i} O estabeleciments onde se encortrm ne axer-
cicio das suas fungibes possun o5 recursos fsicos ¢ oa
instrumentas de trabalhe que gasntam o exercicio di
funges kefivas;

410 doeente tenha componente letiva ndo inferior a
seis horivs & sequ gamantidn @ sua continnidade;

<) Seja requerida pebey docente.n

Artig 4"
Repime ile laregragie extraardingsia e Bocentes
enmlraizdns miedinnee coneursi
[ — (¥ presente deereto-lel estabelece um concirso

extracrdindrio pora a selecho ¢ o recrutamento do pessoal
docente com controto & termo resolwtivo nos estabelac-

mentos poblicos de educagio pré-escolor ¢ dos ensines
bisico ¢ secunddrio do Ministério da Educsiio,

{Ydrin ofa Kemitdicn, [ sirie—N 331 e morgn de 2007

D — A zelegdio @ o pecrislamento previstos no nimeTo
anterior cperam-se mediante conurss externn @xtraondi-
rdiria, & realizar o ano escobar de 20062007

3 —-0s docentes o que s refere o n," | exerceim fun-
gies, nor and escelar de 2007-20018, ehripatoriaments na
excola onde forem eolocndos no Smbito da mobilidode
interna,

Aot 5"
Awmbits e apliceiio di cencarsn eviersn extraneilisielo

) concursn previsto no presente decreto-lei aplica-se
a educadores de infincia, professores do 1% 2.5 ¢ 3.7 ¢i-
clos do esgive bigicn, do ensing secundirio 2 do ensing
capecial, portadores de qualificacho profissional para o
docéncia, com contrate a termo resolutivo celebrado nos
estabedecimentos referidos no n* | do arlige asterior.

Artigo b,
Feguisitex porn o eoneurso exlernn exiraordiniris

1 — A Inteigdio, medianie chncwiso, dos doecentes
referida nos nrigos anteriores ocorre desde que verificados
05 requistos comuloiivos o definit por pertari dos mem-
Bros do Goverpo responsiveis pelas dreas das finangas ¢
cla educsgio,

2 — A verificacho dos requisitos referidos mo ndmen
antericr determinn a aberturm de vagn no guesdro de zooa pe-
daghpica onde 52 gitun o sorupaments de escolas ou eseole
ndlo aprupada em gue o docente sz encontra a lecionar

3 — O piin preenchiments dos requisiios constonies
da portaria referkda no 0" 1 determing a nulidade da co-
lscagfio.

Artige 7.7
Repime spledyvel

Ao procediments de concurse exterma extrsordingio a
e se refene o artigo 4.% do presente decredo-Eel aplicese
o regime estabelecido no diploma queregula os concursas
part sefegdio ¢ reorwtamento do pessorl docente da educa-
gl préeescolar e dos ensines basico ¢ secundarc

Artign 5.7
Muorima revegaldria

8o revogados e n™3 ¢ 11 do artige 9.7, a-allnza ¢)
do n" 3 doartipo 107, a8z aliveas ¢) e o) do 1.7 | do ar-
tigo 1.7, o n" 3 do arfigo 167, & alinea o do artigo 237,
onS Idoartigo 25 es " 0e § doatipo 28, 0on " 3do
artigo 305 o i 10 do antigo 37.%, 0 06 do artizo 387,
o alinen o) do n” 1 do artigo 41.°, o= artigos 46.° ¢ 477,
of afigos 47.% A @ 47.°%F e o arfige 45" do Decreta-Lei
" P2, de 27 de junhe, alterads e repubhcado pelo
Decrato-Lei . §3-Ar20014, de 23 de maio, ¢ altesado
pelo Decrefe-Led 0" 3200 &, de 7 de margo, ¢ pela Lei
i, PG, de 28 e albnl,

Artigo 4"

Repubistasin

| —E republicade em aniaxs ao presente decreto-lel,
do qual fnz parte integrante, o Decreto-Lei 0% 13272012,
de 27 de jumbo, com & redocio ateal.
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I — Pamefeitos de republicagio, onde s 1&: aMinistés
rio dz Educaio e Ciéncim, arelaglo juridica de emprego
piiblicon e adiplomes deve ler-4e respetivamente «Mi-
nistério da Educaglios, «vinculo de emprego piblicos e
adecrelo=lem.

Artigo 10"
Entrads em vigor ¢ prodnglo de efelo

| — O presente decreto-lel entra am: vigor me dia se-
euinte a0 da sea publicacio.

2~ A revopngdo da ofines o) don® 3 do antigo 10.% do
Pecreto-Lei n® 1322012, de 27 do junho, alterndo o re-
publicado pelo Decredo-Lei n® 83-A72014, de 23 de maio,
e ablerado pelo Decreto-Lei 0. 92016, de 7 de margo, ¢
pela Lei n® FR2006, de 28 de abril, produz efeions 2 1 de
Janeirs de 20H 9,

Visto @ aprowado em Conselho de pfieSiros de 2 de
fevereiro de 2017, — Amidnis Luis Sonos da Cane — -
rio José Gomes e Freito Cemienn — Tiago Brandfo
Rodrignes.

Pramulgade em 27 de fevercivo &e 2007

Publiguz-se.

¥ Presidente da Repiblicn, Marcein REBELG TR Sousa.

Referendado em 7 de margo de 2017,

[} Primeiro-hmnistro, Awidmio Lids Somos da Costa

AMEXL

(8 que se el o atgo 9.Y)

RepublicaGio do Decreto-Lel n® 13242012, de 27 da junho

CAFITULO ]
Disposighes gernis

SECCACH
Dbjete & dmbite do concurss

Artiga |°
et

| —1) presemta decreto-let regula of concursos para
selegldo e recrutamento do pessoul docente da educagio
préescolar e dos ensinos Wisico e sceundinn, constitnindo
estes & progesso normal & ehigatono de selec®o e recro-
tamenta do pessoal docente

2 — Preve, mmda, os procedimentos necessdrios 3 ope-
racionilizagan da mobilidade de docentes oolocadng nios
estibelecimentos plblicos de educaciio pré-escolar @ dos
ensinos basice ¢ secundinio na dependéncia do Ministe-
rio da Educagio & contratacio dos fomadorss ¢ iéenicos
especmlirados,

Artipe 2°
Ambdte esanal

LY presenle decreto=lei & aplicavel ags docentes de car-
retr £ugo vinculs de empeego piblico ¢ titubado por con-
tritler dhe trebalho em fungses poblices por tempo inditer-
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minado e aos partadones de qualificagio profissional par
a docénein, sem prejuizo do disposto no nrtigo 38.°

Artign 3.7
Auehitg material

| — Crpresente decreto-lei aplica-se i genernlidode das
miodalidades de educagho escolar,

2 — Ovregime da mobilidade interma ¢ de contratagio
regulide no presente decreto-lei ¢ aplicado 45 organiea-
gl que possunm profocolos ne dmbito da eolocagio de
docentes com o Ministério da Fducagio,

3 — Excetuam-se do disposto no nlimero antesdor as
seguimos modalidades de educagio escolar que constituem
ahjetn de diplomas proprics:

a} Ensing porliguds no estrangaio,

1) Apentes de eoapetagio:

e Institaig s de educapio especinl shrangidas pela Poe.
turinn,” T10297, de 3 de novembra, alierads pelo Decreto-
-Lei 0" 372008, de 7 de janzire, pela Lei i 212008, de
12 de maio, @ pelo Decreto-Lein," 2812000, de 6 de ou-
tibro.

Artipo 4.7
Ammbite ievFtoral

| — O presente decreto-lei aplica-se a0 territariy da
Portugal continenfal.

¥R g presente decreto-ler ¢, ainda, aplicivel sos do-
contes de carreira vineulados 43 Regides Autdnomas ds
Macleir e dos Acores parm efeitos de concurbo interno o
de mobilidade intema,

SECCAD T
Matureza o objativos do concursa

Attiga 5.7
Ralwrey o l}'hjlﬂl'll'ﬂi

1 — A seleglo ¢ o recritamento do pessoal docente
pode revestiv a natureza de:

al Concurso intemao;

h) Conourso externo:

£} Concwrsos para a satisfagio de necessidades tem-
poriTias.

2 — 05 eoncurscs inemno ¢ exleme visam o satizf-
clodas necessidndes permanentes de pessonl docente dos
igrupamentos de eseolns e escolas niio aprupadas @ dos
quadros de zons pedagdaics,

I — O concurso interne visa, alnda, n neobilidade dos
docantes de carreira gue pretendam concorrer a vitgas dos
agrupainentos de escolas ou eseolas nilo agrupadas ¢ vagas
dos quadres de zona pedagogica. por transicio de wrpn
de recrutamento ou por ransferéncia de agrugrmento i
eseals,

4 — O concurso exterma desting-se a0 recrutam et de
candidatos que, preenchendo os requisitos previsios no
nriige 22.% de Estatuto da Carreira dos Fducadores de [In-
lancin ¢ dos Professores dos Ensines Bisico e Secundirn,
nprovado pelo Detreto-Lei 02 1394090, de 28 de abrl.
deravante designado abreviadaments por ECD, pretendam
Ingrressar na camein,
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5 — O ingresso ma careirn & fello atrovés do precachi-
menie de viigas nos guadros de wond pedugdgics

6 — (s concursos para o satisfacio de necessidades
tempordrias vispm suprir necessidades que ndo sejam sa-
tisfeitns peles concurios inlermo e ext=ma ou qu eeorram
no ingervala da s aherur.

7 — A satisfagdo de necessidedas lempordring & nineds
izmepurada pela colocagdo de docentes de caneira can-
didatos 4 mobilidade inferna e pela contratecio-a term
resobutive.

& — A satisfagdo de necessidides temporirias, quando
ussegurada pelos concurses de contratagio inicial, de re-
servil de recrutamento @ de contratagiio de escoly, com
eelebrs;dio de contrato de trabal o a termo resahitivo, tem
poor Lty maxime o fermo do ano escolar,

SECCAD [
Procedinentos dos concurses

Artigo 6.7
Absriirs dus concnrsds

I —Bem prejuize de disposto ne ndmers seguinte,
a aberturz dos concurses do pessoal docente obedece 4
segieinte perodicidade:

iy Anunl para ¢ eongiarse exemn;

&3 Craadrienal para o concursg imfen;

) O preco previsto na alines sntericr pode ser antecis
pado por despacho do membre do Governo responsdvel
pela drea daeducagie, caso se verifique a necessidade de
proceder & um resjustanaile na aletogio de docentes i
necessidades dos agrupamentos de escelas e escolas ndo
pgrupacdas.

2 — Poraefeitos de preenclimento dos horirios guee sus-
faim erm resultado da variagho de necessidades tempoedrias,
sin abertos anudlmente o8 sepminies conoursos:

o) Mobilidade interna;

&) Contratagdio inicial;

o} Beserva de recrufumeniog
o) Contratagio de escala,

3— Aceolocagio de docentes de carreira referidos na
alineu a) do ndmern anterior mantdm-se aké ao primein
COMeUrad ntemo que vier a ter lugar, desde que no ngrupa-
minto de eseolas ou escola ndo agrupade onde o docente
tenha sido colocado mté ao final do 1" perioda em hordrio
anual cempleto ou ingompleto subsista componente letiva
coann & duragio minima de seis hors.,

4 — A sbertira dos concursos referidos ous alineas o)
¢} don” 2 obedeee oo principio da unidade, tradereido
niE apresentacio de wme dnice condidaturs; aplictvel g
tondoss 08 grupos de recrutaments @ A todos 05 momertos
A0 COnCErsn;

5 — D5 goncurens 150 pberios pelo diretor-geral iy Ad-
ministragio Escolar, medumte avise publicado na 2.2 série
o Didrie da Reniblica, por um prazi minimo de einco
dias Uteis parn efeitos de candidatura.

& — A candidatirn pode ser precedida por uma fase de

mserigdo a realizar durante um peazo minimo de ciaco
dias Gleis

L do Repaibfica, §.°série—N"33—13 de margo de 2007

T— D30 wvise de abertura dog concursos constnm &
Seguintes mencd s

a) Tipos de concursos ¢ reforéncia o legislag@o aplicivel;

#) Requisitos. perais ¢ especificos de admissdo a con-
cursa;

) Nimero ¢ local de vagas a ocuper nas concursos
internio & externo;

dfy Entidacle n quem deve ser apresantadi a candidatum,
com indicaglio do respefive enderepo eletrdnico, dos do-
cumentos 4 jurtar e das demais indicagdes necessirias &
correts formalizagio da candidaturs;

)} Local de publicitagho das listas de eandidotos ¢ da
consequente lista de colecigies;

N ldentificaglo ¢ local de disponibiftzagio do formubiria
de candedntirs;

23 Menclio da regra pars apuramento & quots de em-
prego  preencler por pessoas com deficiéncia ¢ de outras
adopagies em matéria de colocagio;

M Obrigatoriedade de utilizagie de formuldries 2lem.
nices emn fodns as etapas dos concursns:

i} Motives de exclusio da candidafurs;

J) Campos inaltesiveis nos procedimentos correspon.
dertes wo aperfercoaments da eandidatura:

&) Cadenddrio indicativo das virias fres dos concursos,

Arlign 7.°
Cymaligltiorn

I — A candidatura aos concurses & apresentadn straves
de formulirio eletrnico, a disponibilizr pela Disegéio-
-Cieral do Administragio Escolar, concebido de forma o
recalher a seguinte informagio obrigaidorin:

¢} Elementos legais de identificacio do condidata:

#1 Prioridade em que o candidnio concorre;

) Elermentos necessaring 4 ordenagio do condidato;

d) Formulagdo das preferéneias por agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agripadas, concelhos ou quadros de
zona pedagbgica, de azordo com a codificagSo estabelecida
v ivise de abertur do concwrso, nos termos do artigo 9.

2 — O fymulario de candidatura deve ser preenchido de
acordo cor &5 respetivas nstrugbes emitidas pela Direpio-
-Uieral da Administrago Escalar, sob pena de exclusiio dn
candidatura,

3 — O elementos constantes do formuldrio devem ser
caniprovidos mediante fodocdpia simples dos documentos
abequados. no decurso do praze de candidatura; zob pera
de exelisdo,

4 — s cundidatos sio dispensidaos da entrega dos do-
CUImendos comprovalivos que se encontrem arquivados e
viilidis o respetivo processe individual no agrupaments
de escolas ou eseols afio agrupadn que procede i validacho
da cendidaturg

F D5 elementos conslantes do processo individus)
do candidato, existente no agrupaments de esoolas oo es-
cola nfio sgrupada, sio centifieados pelo drglie de dircgio
Tespetivo.

tr — CHempo de servigo declarado no boletim de can-
didatura & contsdo até ao dia 31 de agosto imediatamente
anberior 4 data de aberlira do concuras, devendo ser ap-
rado de zeords com:

i} L3 registo biografice do candidoto, confirmado peln
drgde de dicesie do azrupamento de cscolas ou sseoln nén
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pgrupeda onde aquele exerce fungbes, tendo en: conside-
ragdo o olbmn listn de antipundede publicada;

) O dispesto no Decreto-lei n™ 1522017, de 4 de
novermia, pars os condidates provenientss do ensino par-
tigulor ¢ coaperntiva;

o) A apresentagio da fotoctpia simples da declargio
ciml i[_idn pela entidade onde o servigo foi prestudo, oo pelo
seTviee com competéngiy para o cortificar, par os candi-
dutes com tempo de servign docemte, peestado até 31 de
agosto do ano imediniamante anterior 8 datn de abertura
o concursa, relevante pora efeites de gradusgie e que nilo
possa ser apurado através do registo biogrifice.

7 —Aos candidatos a0 concurse gxierme gque 52 en-
comtrem o completar wm dos Hmiles previstos no n? 2 do
ortigo 42.%, para ofeitcs de candidatura, o fempo de servigo
¢ conbiclo oté wo dis 31 de aposto desse ano,

B — Mo easa de os candidaros relerdos ne nitmero
gniterior io completarem s limibes srevistas hoon” 2 .do
artigo42 | a candiditura ra 1. prividede de comoumsa
externe & nule, mantznde-se a cadid dura ap/ zsetada
para efeitos da 2.* o 1.° priordade Qo concerse o viomn e
do comcurse para saisfacio de neces <t ades temy orérias,
nos termos do 0. T do asngo 3.7

0 — A informagio recolhida niravds do formulinio ele-
trémien de anes anteriores pode ser parcizlimende recope-
rada pelo candidato no ato da candidatura,

[0 — O mimere de candidste de acesso sos lormuli-
ries eletrdnieos miniém-se malierade de um aca pam o
OLHTG,

1l — A falin de habilitagio determing a exclusio da
candiclaturs ou a nulidode da colocaglio ¢ do subsequente
vinculo de énipeego plblico, a declarar pele divetor-peral
da Administragio Escolar,

Artign 8.7
A mbites day enndidstnras

| — s candidafos ao concurso mlemo podem seropo-
sitores, e spmlHineo, 3 transteréncia fe um BUFUpATIENic
de cscolas ou escila nio agrupada oy sons pedapopics no
grupo de recrutamento om gue se encontram vinculadas ¢
& framsigiio de cnipo de recnatamenta,

2 — s eandidatos ao concurss externo podem ser opo-
sitores no mixime de quatro grapos de recrutaments para
03 Guils possuam guohfcacdo profissional.

3 — Os candidaos sos eoncurics previstos nes oli-
teas B} e o) do 0" 2 do artige 6.7 sdo obrigatoriamente
OEOSIOTES B0 CONCUTSO extermn,

Artign 8.5
Priferdiciin

1 < s candidatos manifestam as ss preferéncias, por
ordem decrescenste de prionidade, por eodizoes de aprupa-
ementos de eseolas ou escolas nio agrupadas, ehdipos de
concelhos o codiges de 2onus pedagdgicns,

2 — Ma manitestagio das suas preferéncias, o8 condis
dates devem indicar os cidigos referidos nas aliness se-
guintes, podendo alternar as preferéncias dessas alincas au
conjugar as preleréncing contidas em cada uma Jdelas:

) Cindipos de agropamentos de escolas o escalas nio
EI,gI'IJpErJE!:;

£ Cadigos de concelfos;

¢} Codigos de zona pedagdgicn,
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3 — [Revopadn. )

4 — Os docentes de carreita providos em quadro de
ana pedagdpica s obrigados a concorrer o todo o ey
guirdre de zong pedagogica.

5 — Quando o8 candisaios indigarem codigos de con-
cethos, considers-sa que manifestam igual prefersneia por
todos o5 agropamentos de escolas ou escelas nEo agrupn-
das de cuda um desses concelhos, exceto pela cscola de
vincelagio de candidato, que se considera excluida da
prefiréncia, fazendo-se & colocacto por ordem crescente
do respetive eddip.

b — Conzidera-3e que sio opositores o odos 0% s
pamentios. de escolas ou escolas niio agrupadas mdegrados
no dmbito geoprafico das 2onas pedagdgicas quando
o5 candidates indicarem obdiges de zom pedagdgica,
fazendi-se a colocagho por ordem crescente do respi-
tivo codizo de aprupamento de escolas ou cscolas ndo
g apadas

§ = Cuendi os condidutos indicorem codigos de zora
podagdpien. identificam e o codigo se sefere a tados o
apruparmentos oo esgolas oo escolas ndo agrupndas inde-
grados no i e geogralico dessas wonns peduporics oy
s ponas pedaydgicas.

8 — s candidotos & coniratacio a termd resolutivo
previstos nag aibess &g ol do n 2 do artigo 6.7 podem
manifestar pref=réncias para cada um doa infervalos se-
guinkes:

a} Horirie completo;
8} Hordrio enfrs quinee @ vinte ¢ uma horas;
o) Hoeario entre oito e calores honss,

9 — Para cada wma das preferéneios manifestadas, os
candidates sfio obripados o respeitar a sequencialidade dos
intervalos de horiries, do complete para o incompleto, do
anial para o [Enpocdrio.

10— Par efeitos de contrniag&o a tenmo reselutivo,
dewvem ainda o= candidatos, respeitados o8 intervalos men-
cionados mon.” B, indscar, para cada uma das preferticias
minifestadas, a dursgio previsivel do contrte nes fermos
pravistos nas alineas seguintes:

o) Comdrates com termo s 31 de agoato:
A Condraes de dursgiio temporiria.

I — rRevopade )

Artiges 10.°
Prieribides ns ordennc®o des candidn b

1 — s candidntos ao cencurse intérmo 240 ordenasdos
de acordo com ns segintes prioridades:

i} 1 prioridade — docentes de carreira vincolados a
pgrupamento de eseolas ou escols ndo agrupada que pre-
tendam o mudanga do respetivo lugar,

b} 2.2 prioridade — docentes de carreim vinenlados n
quidro de zonn pedagogicn que pretendam a mudanga do
raspetive hugar,

e} (Revogada,}

if} 3.2 peioridade — docentes de carreira que pretendam
tramsitar de grupo de recrutnmento ¢ sejam portadonss de
quulificagio profissional adeguacds,

1 — Os docentes de carréira vinculados ds Regioes
Autinomas da Medeira ¢ dos Agores sio ondernades de
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neordo com as mesmas prioridades aplicadas aos docenies
dle cnrreira do continents nos respetivos regimes juridicos
de concusso, @m condigdes de reciprocidade.

3 — s candidatos ao concurso externa sio ordenados,
a1 Sespiinein da oftima prieridade referente ao concurso
interno, di acondo com as seguintes prioridades:

a} 17 prioridade — docentes gue, nos tenmos do -
tieo 42.°, se eneoniram o dimosana do imite do contrato
au-da 1. renovagiiog

27 prioridade — wsdividoos qualificados profissio-
malmente pare o grupo de recrutamento o gue ¢ candida-
Ty, que tenham prestado fungdes docentes em pela menas
365 diss nos allimoes seis anos escolares, nos estabeleck-
menlas referidos no mEmoro seminie

¢} FRrvopede )

oy 30 priovidade — individuos quadificados profissdo-
nalmente para o grupo de recrutametto & gue se car di-
datam.

4 — Ordisposto nualinen &) do ndmero antec:or & apli-
cado wos docentes gue tenham exercido ou exergum fun-

Ges oo

) Estabelecmmentos integrados na rede pibliza do Mi-
nistério do Educsgiio;

#) Ezstabelecimentos integrados na rede piblica das
Roegides A utdiamas,

) Estabelecimentos do ensing superior pablico;

oy Estabelecimentos ou instingigies de ensino depen-
dentes ou sob a el de oulros ministérios que woham
provocolo com ¢ Ministério da Educagio;

) Estabelecimentos do ensing portugieés no estrangeiro,
incluindo andn o exercicio de fungdes docentes coma
agentes da covperagio portugeess nos dermos do corres-
pondente estatmo juridico,

Artizo 1L
taemilusgdn doy decenies

I — A gradusgio dos docendes par a docénciz & deter-
minada pelo restlindo da soma dos valoses abtidos; moes
termos das alinens sepuintes:

a) A clossificagio profissional, obiids de acordo com
o legishigio em vigor A data da sun obtengio, expresin
il escali de 0 0 20 e com o nOmare de casas decimais
igual ao constange ko documento comprovative da referida
cluzsificagiio;

) Com o resubtade da divisio por 365, com arredon-
darmesitoy 45 m (lesimns, da soma:

Drnimers de diss de servigs docenie oo equiparado
avitlindo vormn & mencTo qualitaig mimima de Bow, nos
termus do ECE, contode o panti do dia | desetemibes da
ane civil em que o docente obeve qunlificacio profissional
pars o grupo de recitameyo a que ¢ opositor aié ao Jia
31 de agosto do ano iredinaments anterior so da data
de aberturi do voncurso, ou 31 de ageste do progeis ano
nik ¢as0 do concurso externo a gue se refere o n 13 do
artigo 42.° do presente decreto-lei;

i Acs docentes de carreirn, o tempo de servige &
contade desde a Otima avaliagls minima de Fose ob-
tida no dltimo ciclo eim que foi avaliade nes termes
do ECD;

Digrin da Repihdles, | " sevig —N" 53 5 o margo o 2047

() Com o nimere de dias de servigo docente ou egoi-
parado prestado anteriormente & oblengo da qualilengio
profissional, ponderado pelo fator 0.5, com arredonda-
eento #s onilésimas;

b (Revogaa )
d} {Reveyzle, )

2 — Pura ofeitos de pradusedo de doventes, considera-
-5 giempo de servigon o prestado comoe educador de in-
Threia ow professor dos ensinos bésico e scounddvio, sem
prejuizo do disposto peartigo 39 do BCD, bem como
o termpao de servigo prestado ne ensino superier plblico,
independentemente do cicle ou nivel de ensino g que se
pretanda aceder,

3 — Para efaites deaplicaciio do presente artigo. & con-
tado oo tempo de sarvico o prestado pelos docentes em
regime de conboate de trabalho 2 termo sesolidive, ainda
que A0 satisfaya & vesiflicago do reguisito do tempo mi-
timo exigide pam ¢ avaliagho de desempenho.

4 — Para cfeitos da gradusgdo profissional dos docen-
tes de carreira com furmagiio especializada em educagSo
especinl ao sbrigo dy alinez a) do n” 1 do artigoe 567 dis
ECD, ¢ aplicado o disposto oo n.” 1, refevando para o
efeiio o classiticaclo profissional da praduacio obtids
no curso de especializagio, sendo considernds o dia | de
setembro do ano civil em que o docente, pos termos do
Portarip n® 2 122008, da 23 e fevereiro, concluiu a
formacio especilizada,

Astigo 12"
Ordenngie de cunililatos

| —= A ordenngio de candidates para a docéneia Farese,
dentro dos critérins de prioridade fixados no artigo 16,7,
por ordent decrescente da respetiva graduagio,

2 — Em case de igualdade na praduagdio. o erdenagio
dos candiclsios respeila o seauinie ordem de preferéncias:

o) Candidntos com classificagiio profissional mais ele-
vada, nog termos do artigo anterior

&) Condidatos com maior empo de servigo docente
prestode apds a prolissionalizaghios

e} Canditdatos com maior fempo de servige docente
prestadooantes da profissionalizagdo;

) Candidnios com maiar idade;

&) Candidatos com o wimero de cundidaturs mais baixo

Artigo [1.
Validngks de fandlidsisrs

I — & validagio de candidaturas consiste na con-
firmagdo da veracidnde des dados da candidatura por
parte dos Grgios dos agrapamentos de esenlas ou escolas
A0 agrupedes o da Direglo-Geral da Admimasirogdo
E=zolar,

2 — Avnlidagag referida no numero anterior process-
e gm trés momentes distintes:

a) Mo primeiro momento, as entidades responsiveis pela
vitlidagiio procedem & verificacdo dos dados da candida-
turn, por um periodo de, pelo menos, cineo dias dzjs;

B Mo segunda momento, s Diregio-Geral da Adminis-
tragio Escolar disponibilize oo candidato ¢ acesso 4 sua
cendidntura, pof um periodo de, pelo menos, dois dias
tfers, para proceder 2o aperfeicoamento des dados infro-
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durados aquendo do candidaturn dos campos alteriveis o
réio valididos no primeiro moments;

o) Mo ferairo momanio, as entidades responsayves pro-
cedem @ pova validagBo caso tenha havido por parte do
candidato o apecfeicopmente dos dados da candid stur,
por um persodo de, pelo menes, dods dias deis.

3 — O processo de validaclio € realizado cxclusiva-
mente e2m formato eledrinico,

4 — A ndo validngio de um dade da candidaturn nos
teros da alinea o) do 0" 2 por parte das entidades de
validagio determina a exclusfo do cardidato has listas
prvisirias,

Armigo 14.7
Lisias provisarias

| — Terminada a verificagio dos requisitos de sl -s80
aes conoursns, 50 elabormdas as listes provisonas 02 can-
didazos admitidos e ordenados e de candidatos excluldos,
s guais 3o publicitadas na péging da Intermed da Dhregie-
reral da Adminsirgiio Escolar,

2 — Do elementos constantes dag listas provisdrias,
bem como da transposican mformitica dos elementos que
o cardidito registon no sew fonmuldrio de candidatura,
EXPrESS0s Os verheles, cupe acesse & disponibifizado pela
Direcfin-Creral da Administracio Bscolar aos candicdaios,
cabe reclamagiio no prazo de cineo dins deeis a contar do
dia imediato ao da publicitegio das lists,

3 — AreclamacEo & apresentada em formiularo eleind-
nicd, a disponibilizar pela Direglo-Geral da Adminiseracin
Escobar, na respetiva piging da Intemet.

4 — Censidera-se, para todos o3 efeitos, que a ndo apre-
sentagEo de reclamegio enquivale & aceitagio de todos o8
elementos referdos non™ 2.

F— s candidatos cugas reclmagdes forem indefe-
ridas sao rotificados de tal Gacto, no prees de 30 dias
ieis @ contar do termo do praze para apeesentagio das
reclamag s,

6 — Az reclamagies dos candidatos que ndo forem
notiticndoes nog ternies dy imbmerg anferier sonstdemm-se
ieteridas,

T — S#o0 admitidas desisténcias totais e parciais do
concurso, om fermulario eletronicon, a disponibilizur peia
Diregio-Geral da Administragio Escolar na respetiva pa-
pina da Internst ate o tormo do prazo para 2 reclamacdes,
néin senido, pardm, admitidias quaisquer alteraghes 2 pre-
feréncias inicialmente manifestadas.

B — Wit so admitidas alieragies sos campos du can-
didaturs eletronicn que impliguem a redefinicio da opgdo
dder candidatura inicialmente mani festada & que configurem
uma novi candidatura.

9 — D= campos nfo alterdvels constam do aviso de
abertin do comeurso:

Artigo [5°
Listas defingfivan

| — Esgotade o prazo de notificagdo seferide no n,” 5
o artigo Gnterion, & listas prvisorins Convertem-s2 em
definitivas, contendn as alteragies decorremfes das res
clamagiies julgadas procedentes ¢ as provenientes das
desrsténcizg,
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2— Opreenchimento dos legares respaiia as prefenén-
cias identificadas no presente decreto-lei @ materializn-sa
nas listns de calocagdes, as quais ddo origem igunlinente a
listas gradusdas de candidatos who eolocades, publichadas
et bermos do avisa de aberura do concurso.

3 — As listos definitivas de ordenagiio, de exclusio, de
codocegio e de condidotos nio colocados sBo homologadas
pelo divetor-geral da Administragio Escolar, sendo publi-
cituclas peln Direcio-Geral da Admimistragiio: Escoluwr nn
respetiva paging du Infemet.

4 — Das listas definitivas de colocacdo, de ordenacio
e deexclhesio pode ser interpesto recursoe hierdrguicao, ¢la-
borzdo em formuldrio eletrbnico, sem efeito sespenziva,
A apresentar no peazo de cineo diss Oteis

Artige 16."
Aceitachio

I — O enndide s eolocndos nn sequénzia docon-
curso infernn oo ©xtema devem obripatorizments positar
i cobocugdo na aplicngio informaticn a disponibiiizar pels
Diregin-Cernl da Administraglo Escolar, oo prieo & cinco
dins Gteis.

2 — s candidatos colocadns ra sequéneia dos nestanies
concursos, salve o procediments concursal previsto no
artigo 38.% devem obrigatorinmente aceitar o colocigdo
na aplicagdn informddicn i dispomibilizar pela Daregdio-
~ieral da Adminisiragio Escolar, no prazs de 48 horas,
corrsspondentes aos dois primeims dias Oteis scguinies &
publicitagiio da lista de colocagio.

3 — Revagadi )

A ign | 7."

Apreseniagio

| — 0y candidetos colocades nos concursos imternds ¢
extermy devem apresentar-se ne agrupamento de 2scolas
ou escola ndio agrupuda onde foram colocados no 1.2 din
il o miés de setembro,

2 — 05 candidatos colocsdns nos restinties concursos
devem apresentar-se no praeo de 72 horas apos & respetiva
colocagdno,

3 — Mos cados em gue napresentecdn por mofive de
férias, maternidade. doengn ou outro motivo previsio
ia lei nio puder ser presencinl, deve o candidato colo-
cado, no 1.7 dia 0Ll do més de setembra, por s ou por
interposta pessoa, comunicar o faclo ao agnupamenta
de eseolas ou escola oo agrupada com apresentogio,
no prazn de cinco diss iteis, do respetivo documento
COmMprovativi.

& 05 docentes de carreim integradas na reserva de
recutnmento sem-setvipo atribiedn devem apresentar-se
no 1" din atil do més de setermbro no dliimas agrupamenios
de escolas ou escola nae agrupida onde exerceram fungdes
parz aguardar nova colocagiio.

§ — 0= docentes que o ano de inlegrwdo ma carreim
itfho abtenham colocacio we conourso de mobilidade in-
femit devemn apresentar-se no 1 dia Gl do miés de setem-
bro no agrupamensio de escolas ou cscola ndo agrupada
indicada coma escola de validagio, enguanta aguardam
colisg o,
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Artigo |87
teveres e ageltaglio ¢ apsresentegiic

I — & pllo comprimento dos deverss de aeeiiagio e
opresentacko € considerado, pora todos vs ofeitns logais,
coing vl aceitacio da colocacio o deteiming a;

o) Anulagia da colocagio oblida;

b} Instauragho de processe disciplingr aos docentes de
crreira;

c) Impossibilidade de oz docentes ol integrados na
carveira serem colocados cemexercicio de fungles docentes
negse ano, atrayes dog procedimentos concuraais repulacdos
nor presenie decreto-lel, apds sudigiio escrita ao cndidato
a-scu pedide, no praze de 48 horas.

2 — Parn o5 efeitos do afinea &) do mdmere anteriorn,
¢ instaurado processo disciplinar palo diketor do agrupa-
i de eseolas oo escoly ndo sgrupada @ gque o docents
seencontra vinculado ou ende se enconira colocedn, con-
st s docente vingalode a agrupamento de escolas
ou excoly ndo agrupada ou a quadro de sona pedagheice,
o qual & imedistaments remedido 4 Inspeglio-Geral da Edu-
cagio ¢ Ciéncia, para efeites de inatnigio.

CAFITULOT
Mecessidudes permanenies

ERCCAD ]
Dutacho de pessoal

Artipo 19.*
Mueagkodas vagas

| — Por potdaria dos menibros do Governo responsiveds
pelas dreas das finangas ¢ da educagio, & fxeda a dotacho
das vagas dos arrupamentos de escolas ou de eseolas ndo
aprupackas-e dos quadres de zona pedopdgica.

2 — Ax vapns ndp ccupadas dis agrapamentos de es-
icolas ou escolis ndo agrupadas, bem coma a5 vages que
excadam as necessidades permanentss, sdo publicitadas cm
nexd aoaviso de sberura referido no n.” 5 do artigoe 6.%

Adrtigo M
Wesupragio de vagns

I — Bempre gque uma vape seja libertada por um can-
didutor, ¢ autommticamente colocads 8 concirss pir ser
preenchuda peio docente melhor posicionads na lista de
ordenecio, de georde com o sua pricridade o as preferéneias
por sl manifestodas,

2 —£) concurst et nenhim-s com reenperag o
automditica de vagas, de mode que cado candiduwio 0¥ sefa
ultrepassade em qualquer das suas preferdneias por outro
candidisa com mener grodusedo, na mesma privridzsde.

3 —As vagas que excedam as necessidades penma-
iees dos respelives agrupamentos de escolas ou escola
ey agrugeds @ dos quadros de zona pedagogicy ndo 50
whjeto de recuperngio nos eomos do n? |

4 — U= candidatos aos congursos mbemo e externd po-
derncindicar, de entng ps sups preferéncias, os sgrupamentos
de escolas ou escoles nflo agrupadas em gue pretendem
sgr colocndos @ as quadmms. de zona pedagdpica, indepen-
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dentemente.de naqueles existivem vagas a ocupar § dafa
de abértura do coneursa.

SECCAD
Cancuras nlems

Atlio 212
Vagas o concurss

Para elfziios de concurso interno, sio consideradas todas
85 wagns ndo ocupadas dos agrapamentes de sseolas s
di escolas ndo agrupadng 2 a3 resultantes da reciperacio

dulemALie previsi no artigs anterion, sem projuizo do
disposte ne sewn,” 3,

Arlign 22"
Candidntns

1 — Podem =er opositores ae concurso intemo o3 se-
guintes candidatos,

ol s docentes de earrera vineabadlos agrrupamenin
e et s ol escodin o epnapisia gue pretendam musdar
par cutra agrupemento de escolas ou escola nds agrepada
ou para guadre de zona pedagdaicn;

By s docenties de carreira vinculades a quadro de zonn
pedagduica que pretendam mudar par agrupamanto de
escolas ou escole n¥o pgrupada ou para outre quadro de
2onn pedapde iy

'} Or docentes de carmeim gque pretendam mudar de
erupo de récritamento;

o) O docentes de capreirs dos Hegites Auldnumss da
Madeira c-dos Agores.

2 — Os docentss de carreira sem componente letive
devem ser opositores ag concursg intemao.

3 — O docentes de carmeira na situaglo de licenga sem
vencimento de longa duragdo podem candidatar-ge o
concurso interno desde gue lenham eequendo o regresso
ac pgrupinhentoe e escoles o escola nlo agrupada de
origem alé ao fmal do més de setenbeo do anag letive an-
terior dquiete em que pretendens regressar ¢ lenham sido
i formmmdos de inexisténcia de vaga.

SECCACHI
Concurss extemo

Artign 23,0
Vipas a comrurss
Hara efertos do concursn externe, =fio considerndas:

@) As vagns cormespondevtes & aplivscio do w." 13 do
artig 42,%

b As vagas comespondentes &s necessidades dos gia-
dros de zona pedapézica;

) (Revagada,)

Artign 24.°
Cnindikales

_ | — Podem ser opositores ao concurse externo o= can-
didatos peferidos no n.” 4 do artigs 5.°
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2 — Os docemtes de carreira-em goso de licenga em
vencimento de onga durpgio podem camdidatar-se ao con-
curso eilerme ness eondivioe desde qui tenham requerido
& Diregio-Ceral da Administragio Escolar o regresso a0
agrupamento de eseodas ou escola nfio 2prupnds oo #ona
pedagdgica de origent até ao final do més de setesnbro do
e letive snieniof fguele em que pretendem regressar ¢
cenham sido infermaodos de inexisténcia de v,

3 — Ovvingulo deemprogo piblicoe dos candidatos co-
locados no dmbito do concurse extems & estabalecide
por confrato de trabatho em funghes pablicas por tempo
indeterminado,

CAPITULO I

Meeessidades temporarias

SECCACT
Idertificncdo & suprimento das necasshiades emparir es

Arligo 25"
Mg cesaiteb ey fempsarini

| — Considerami-se anecessidades tempoririass as
que resultem do niio sptisfagfio palos concursos intemo
e exiernn, das varisoibes anugis de sendipo docente @ as
corespondentes 4 reouperagio automitica dos nowines
di mabilidade interna.

3 fRevognadis, )

Artige 26"
Chrdenagiis das megessidales fomporisias

Para efeitos de necessidades tempaordrias dos zgnipe-
imeiilod de eqcndas ou escolas ndo sprupadas, oo docentes
sBo ordenedos de acordo com n gradungiio profissional e
na Seuinte soquéncia:

) Diocantes de carreien o guent nido & pessivel stribuir,
peln menos, seis horas de composents beva;

I rRevopada

o} Docentes de carreira vinculados 1 quadre de zona
pedagopica 4 quem nis ¢ posslvel aieibuir, pele menos,
setis horas de componente letiva;

) Bocenies de careira dos agrupamentos de eseolas o
de excolas ndo agrupadas que prefendam exercer fransito-
rinmente Mmgdes docentes nootre sgnipmento deescolas
ou em escola nio ngrspada;

e Cambiskates mio colosados ne concuro extermo, bem
como candidotes & contratacio nkcial.

Artign 277
PFrocedimentn de colncsran

| — A% pecessidades temporings, estruturadas em
havriireos complEios ou incomplelos, 530 recolhidas pela
Diregio-Ceral de Administragio Escolur mediante pro-
posta do drgdo de divegho do agrupamento de esoolas ou
i esedl ko sgrupada,

2 — Oprocedimento de recolha das necessidades fom-
porarias ¢ definide pelo dirgor-pera] de Adminisiragio Es-
colar, de forma a garmtir & correta utilizcio dos recursos
humanos docentes.

§— O preenchunento dos hordrios @ realizado através
de uma colocaghio nacional, efetuada pela Direg®o-Cieral
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da Administragdo Escolar, pelos docentes referidos nas
tliness do arfigo amterior, seguinde a ordem nele indicada

i} — As necessidades que persisiam apos b cologgEe
referidn no niimero anterior sio wtisleitas pela colocacio
de docentes, pela ordem indicada oo anigo anterior, con-
forme os procedimentas previstos no artiga 377

SECCACN
Mohilidade Inferma

Arfign 2ZE"
Camlldatm

| — Amohilidsde interna destina-se pos candidatos que
g2 engonlrem numi dag seguintes situaghes:

aj b reworidacde — docentes de carreira vineulsdes o
agnipamerto de escolas ou cscolas ndo agrupadas a quem
iy & possivel atribuin, pelo menes, seis hores de compo-
menbe ketive:

fE)] 1.’J:-ri|.'- idade — docentes de carmeira vineuludos o
queadros de e pedapderic i quem ndo é pessivel wiribuir,
pelo mems, s feras de componese letivig

& Revogede, )

d) 37 priovidade — docentes de caneim vinculodos a
agrupamentos de eseolos ¢ escolas ndo agrupadas do con-
timente que pretendam exeroer transitoriamente fungtes
docenles noutrs pgrupamente de eseolas ou escola ndo
agrupads do continerte.

2 — Para efeitos da alinea & do ndmers antersor, o
docentes de carmreira vinculados. & agrupamentos de es-
coles e eseolps nio sgrupades des Regides Auldocamns
dn Madeirz ¢ dos Agores o drdensdos de acorda com
n mesma prioridade aplicadi sos docentes de carreiea do
continente Nos respetivos regimes juridicos de woncuarsa,
em condigies de reciprocidade,

3 — Porn efeites das alineas o) @ &) do o |, w disin-
bubgEo do servigo letive, nos termos da alimes of de n” |
do artign 2007 do Decreto-Lei n.® 732008, de 22 de abnl,
alteradn pelos Decretos- Lais 0™ 2342009, de 1] de setem-
bro, e |13W2012, de 2 de palho, deve sbramger sm primein
lugar o= docentes de correir do agrupmmenta dis escolas
ol escols o agrupada, aié ao preenchiments da compo-
nente letivia a que aguetes ostio obrigados mos termas dos
ariges 770 ¢ 790 do ECDL

4 -— A colocagido de docentes de carveira releridos o
" | andém-se atd ao limite dequotro ames, de modo a
garantir & continuidade pedagigica, s& no agripamenio
de excolas ouescela ndo agrupads em que o docente fiol
colocado, até ao final do 1.° periode em hordrio armual,
subsistir componente letiva com a duragio minima de
seis horas.

5 — O docentes de cameima dosagrupamentos de esco-
Ens owescolas ofio agrupadas incluldos va alises o) don” |
podem regressar & cseola de oripen guando nedld s
dizpomibiledade de horeio letive com um minima de seis
horas ¢ o docente menifissie interesse nokse regressn.

fr — (Fevoomde )

T Dy dpcentes reflendos nos alinens @he b5 don™ 1
fue ndie 52 apresentem ao procedimento previsto na pre-
semde secpie =50 sufeitos o oplicaga do disposto na ali-
nea &) dooartizo 1527

8 — (Revogade |
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0 — Aps docentes referidos nas alineas a) ¢ Bidon |
que possusm gualificagho profissional pora outre grups
de recrutamento, além dequele em que se encontrem pros
vidos, & dada a faculdade de, fambém pam esse grupo,
poderem manifestar preferénct, ccupando hoshrio, desde
quie Nl exam culres docentes providos nisses grupos
de recrutnmento, tembém condidatos o mobilideds interma
e abrangidos pelas mesmas alineas, por colecar ¢ tenham
menifestado a mesma preferénoin

Antigo 297
Melnmifestng ko de prefordmrias

| — Sem prgjuizo dos ndmeras sepuintes, poea aiiios
de eolocacio na mebilidade interna, os docentes tém de
manifestar o5 suas preferdncias de acoedo com o disposto
no artigo 8.°

2 — Considern-se gue o5 profissorss de canceie. de
o pedagdnica, cuja candidatura mho csacie a tod i de
dos agrupamentos de escoln ou eseolas nio agrumads, do
dmbiio gecerifico da zona pedngdgics a que se encon’oam
vineulados, manifestam ignal preferéncia por todo. os
PESLIES R rpamantas o ezcalas nfio agrupacas desa
me=ma ona pedagdeica, farendo-se a oolocagdio por or-
dem cremcenie do eddizge de agropamento. de ereolas ou
ezcaln i agrpsda,

3 — Sem prejuizo dos preferéncias manifestadss oos
termios do artieo 9.7, quando a candidanra dos decentes
de carrcira de aprupamentos de ¢scolas ou escolas nio
agrupadas, incluides na allnea o do n® | doartige amerior,
man esgote o totalidade dos agrupamentos de escalas ou
eseolas néo agrupadas do dmbito geogrifico do concelho
de vinculagio, considera-se que manifestam igual prefe-
rencin por todos os restanies aerupnmentos de escoles o
escolas pio agrupetss desse mesma concelhio, fzendo-sea
coloeagio pov ordem crescente do codipo de pgrupamende
de gseolas ou eseals nle agrupada.

4 — Se o lugar de vinculagio do docene abrangide palo
mimers anterior se sitear nas areas dos concelhos de Lishoa
e oy Farto ou g dren dod concelliog enineladad no ndmern
seguinte, 4 colocagio foz-se pars luganes nebes siheados,
independantersenis de acondo doe tntenzssadi,

3 Pam efeitos do nimero anfenor, considenun-se,
relotivamente a Lishea, od coneelhas de Amadomn, Odive-
lnz, Vila Franca de X, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Basreiro, Moita, Montiio @ Alcochete g,
relativamente ae Porto, o5 de Matesinhos, Muala, Gosdbie-
mar, Valongs e Vilo Move de Gada,

& — U processo referido nas aliness ade S don” | do
artigo anterior ¢ desencadeado pedo drglo de diregio do
agrupmmento de escolas ou escola nido agiupada, mediante
a identificagdo dos docentes, de scordo com as sepuintes
TERTES;

)} Caso ooimero de volunthrios excedn s necessidade,
o dirctor deve indicar por ordem decrescente da praduagio
profiEsional;

frh Ma falta de docentes voluntarios, deve o diretor indi-
eatr por ordem erescante da gradusio peolisional,

Artago 30,7
Pracediminin

| — i procedimento da mobilidade interno & aberie
anualmente pela Diregio-Geml da Administragdo Escolar
el praeo de cinco dins dteis e apds a publicagio do aviso
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da lista defizntren de coldcagio dos concursivs mlemo e
externds, quands o eles howsver ugar,

21— Os decentes que niio forem opositores & congurso
intemo devem indicar, par efeitos de rreduaciio @ orde-
nigio, o elementos identificados nas alineas o) a ¢ do
n" 1 docartign 7.7

3 — (Revogodo )

Atiga 31,
Hecursi hicrfirgaico

1 — As listas defimtivas de exclusdio, de colocagio dos
candidatos = de candidatos ndo colocados sie homeloge-
des pela dirgtor-eral da Adminisiracic Escolar, sendo as
listas publicitados nz pagina da Imiemet de Diregdo-Ciesnl
da Administracin Escolar, ¢abendo recurso hicrdrguico
claborado em Crmuldnio eletronico sem elfeifo suspensive,
a apresenter no-poaze de omeo dias Oteis ao membeo do
Crowerng comp tente.

2 — fRevep )
3 — (Revapads )
A — fReverpuado |
SECCA (1]
Canfratagde inlcial
Artign 327

Kb e aplicagiv

¥ dispasto na presente secqdo & ambém aplicivel aog
sprupamentos de escolas o escolss ndo agrupedas abran-
gides pelo Progeama Teerimrios Edueativos de Inervengin
Prioritiria & ou com contrato de autonomis.

Artige 33.°
Camtratagdn bnlcial

I = As necessidsles tfemporarias néo satisfeitas por
dorentes de carreirn sdo preenchidas pos recrutamento di
individuos detentores de habilitsg#io profissional para a
docdncis, medianie celebragdo de conirato de trabalho o
terma resofutivo, nes termos do ninmers seguinte,

2 — A celebrac s de contrato 4 termo Fesolutivi ah &
possivel nas siuactas identificadas ne Regime dos Con-
tratos de Trobalho em FungBes Miblicas, aprovado pela
Lei n® 3902008, de 11 de setembiro.

3 — Para o peCrianento previsio o mimens e,
a Dhreglo-Geral da Administriciio Escolar abre concurso
pelo preen de cinco dins Gleds, apds a dota da publicagio
do avizo que publicia a lsta definitiva de colocagio du
conurso exterma, quando @ este heuver lugar,

4 — {Revopad. )

5 — (Revogng,)

fr — (Mevogada )

Artige 347

Procedimentu

1 — O candidatos nio colocados mo concurss exlermn
que pretendam ser opositores A0 concurso de contiatagio
imicial declaram essa miengdo na candidatura manifestando
a8 s preferdéneiss nos eomos do artige 97

2 — O pandidatos que se apresentam a0 concirsn e
comrataglo inicial fommalizam a sua condrdadurs &2 ocordo
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vown & estabelecide mo-avise de abertura, nos tennos o
priige 7.°

3 — (3= candidatos ao concurso externo gue niio obtive-
ram colocacio mantém a posicin relativa de ordenagio da
lista dos candidatos oo calocadas naguels conmrsi,

4 — Ok candidetos n sitoagie de boenga sem venc-
meento de longa duragdo podem ser opositorss so copsurso
cxterna ¢ aos concursos de confratmgia,

5 A ordemasiio dos candidutes & contratagio fnwiaka
g s petene o 0" 2 4 feila de acordo com as prioridodes
fixadas para o concurso externo, com o respetiva gradusgdo
news termos do ardigo 117 ¢ tendo eny conlaas preferéneias
il icadis.

& — 05 verbeles contende o ransericio informebiice
dais preferéncias manifestadas s60 dis ponibilizados acs
candidatos por vin eletrdnica.

T —Odispesto nes ™28 7 do artipe .7 éplichvel,
com as devidas adaptagdes, & este concwisg,

Artigo 352
Listas de EI:IIIII'.IFIIi:i{I imicial

| — A lista de colocoglo para efeitos da conlratagdo
imigkal & hormologada pelo divetor-goral du Administraciio
Escolar,

2— Das listas de colocagio, ordenagiio e exclusdo, pu-
blicadas na pagina da Internet do DiregAo-Geral da Admi-
nisiragis Escoelar, pode ser inferposto recurso hierdrguicn,
elaborado em formulirio cletronics, sem efeilo suspensive,
@ ppresentar no prozo de cineo diss Gteis

SECCAD Y
Reserva de recrutaments

Artige 3

Consiliusciio de resesva

| — O disposto ns presente seeglio @ embem aplicivel
nus aprupamentos de escolas ou escolas nilo pprupadas
sbrangides pele Programa Termtdorios Dducativos de nicr
vengio Priovitdrie e ou com conirato de auionomia.

21— D candidalos rdo colocados nes alineas a) ¢ &)
don” | doartipo 28, e non® | do grtigo 33." integram a
reserva de recrutamento, com vista & saticfeio de neces-
sidades surgidns apos a mobilidade intemi e a controtagio
milzinl,

3 — Ao docentos de camreim eolocados ae abrigo do
eomcierso de peserva de recrutements & aplieado o disposio
no " do artigo 28,7

4 — 05 candidatos & contratagin de escola, quando
eolocadod, o retirados da reserva de recrulamenta, sem
prejuizn ne disposte no n* 20 do aigo 39,7

Artigo 37.°
1" b din

| — Pars a satisfgds dues pecessidades referides no
artige anterior, o8 agmiparentos de escolas o escolas nio
agrupaskas acedem i uma aplicagiio informatics dizponi-
hilizada pela DivegAo-Giernl da Administragio Escolar,
introduzinde o respetivi grupo & recrutamento, o nimene
de horas do hordrio ¢ a duragBo prevista da colocagio,

1Y de murpn de 2007
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2 — Os candidatos sfio selecionados respeitando as
alineas &), ey ey do artign 26 &0 ordenagio das suas pre-
feréneios manifestadas nos termos do presente decreto-lei

3 — Mo Ambito da reserva de recrutaments, as docen-
tes referidas po olinea @b do n | do ertigo 28,7 podem
ser colocados em horinos completos ¢ incompletos, de
duragie ipual ou inferier s um ano escolor, sté oo finel do
corresprondeite ano letivo.

i — & colacnglo de candidates & contratagdo airavés
do procedimenio previsto neste artigo realiza-se afé ag
final do ano lefivie

5 — O candidares referidos nos 0™ 3¢ 4 cujo colocagis
caclugue regressam i reservi e recrufomento para ¢ feitis
de nova eolocncdio

& — ¥ regresso dos docentes confratadas len sujeiio &
indicagio gor parte do agrupamenio de escolas ou escols
iy agrupada do fim da colocacdo ¢ & manifestagdo de
interesse dos candidatos em voltarem a ser contrabades.

7 — s docemtes de cormein que TEETESsAM 3 MEsCTVE
e recrutamento mantém-se, abd nova cobocasE, no agne
pamento de escolss ou escola ndo agrupada du Gltima
colocaphn,

& — g candidates =30 informados & soa eolocacio
atraviés da publicitngio de [istas na paginn da Intsnet da
DMregdo-Geral da Administragio Escolar,

9 A acettogio d colovagiio pele cundédato faz-se por
vin de aphicasie informedtica no prazo de 38 hotas, coeres-
pondentes aos dois primeires dinsddes apds o publicitagic
da colocagdin, assim como a respelivi apresenisgio no
gErmpamerts de eseolas ou esoala nde agrupada,

10— (Revopads, |

V1 — N avsdneia de accitacdio ou apresentagio, con-
iiden=se a coloengiio sem efeito, nplicando-se o dispasto
no artigo 18.%, com as necessarias adopiagches.

12— Da volecas@o pode ser interposto recurso hie-
rarguicn, elaborads em Tormulicio életrinico, sem eleite
suspensive, & apresentas no peazo de cliweo ding Otels s
mcimbro do Governo compeiente.

SECTAD Y
I:nnlratm;.!u e egeola

Artign 38"
Fhjetn

| == fs necessidades femporéaring de servies docente
¢ e formagdo am dreas Wonicas espociticas podem ser
asscguradas pelos agrupamentos de eseolas ou cscolas
nio agrupades, mediante contrabes de tabalbo o demo
resolutive a celebrar com pessoal docente ou pestoal ée-
mico especinlizado,

2 — Para efeitos do pdmero anterior, constderim-sz
necessidades femporirias;

Lr:l f.ﬁ':."wlz,;:rn'i’.l'...l

05 herdrios inferioves o oilo hors lefivas, desde gue
nEo scjam utilizados para completament,

1 As resultantes de duas ndo colecagtes ma reserva de
recrutamento, referentes 10 mesmo horirio, independen-
tenente do molivo;

i1 As resultantes de duas nio sceaphes, referenes
an mesma hordrio, nas colocagies da reserve de recru-
tmento,
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3 — Consideram-se amda snecessidades femporariass
as necessidades de servicn a prestay por formacores ou
tecnicos especializsdos, nos areas de natureza profssionnl,
tecnoldgicn, vocacional ou artistica dos ensinos basico &
recundddrio que nko se encuadrem nos grupos de feciala-
mento # que se refere o Decreto-Lei n,® 272006, de 10 de
fevereirn,

4 — Aos docentes colocados ao abrige da contratagio
de esols & aplicade o disposto no artigo 42.°

35— [Revegadae )

61w (Revopads )

Arhigo 34"
Aberturn do precedimento @ erilirios de welogiio

| — A celebmgfio de contraio de traballo & precedida de
um procedimento de selego e recrutimento que ohedece
s dizsposigdes constantes dos nlimerss seguintes.

3 () concurso de contrataglo de escola realza-se
ptraves de ums aplicagiio informanics disponibilizada para
o efizito peln Direcko-Geral da Administragio Escolas,

3 — U procedimento de seleglio ¢ aberte pele drgio de
diregdio do sgrupamento de escalas o escola nio agrupada,
pele peazo de s dias Gieis.

4 — A oferia de contratogiio de escols ¢ tmbém divol-
wada ra phgina da Internct do respetive agrupamento de
escolss ou escoln nic agrupada,

5 — & publicitngiv referida no ndmeso anferion (clui
iv% seguintes elementas,

a Identifleacio da modalidode de contrato de lrabalho
i bermae resolutive;

i) Edentificarfo da durag o do condrato;

) Identificagio do local de trabalhn,

d} Ceracterizagio das mgdes;

el Requisitos de admisshio ¢ eritéeios de selegio.

i — S0 critérios objetivos de selegio, o seguir chriga-
toriamemnte, para cd prupes de recrotamente previsios oo
Decreto-Lei n® 202006, de 10 de fevereiro, & no Decreio-
Lein* 1Ter2014, de 12 de dezembro;

1A m‘pdlmg.ﬁl.} rn'nﬁnr:irnm! tiaes bermos don” | de ar-
oo 1.7

B Revenada )

¢} Porn efeites de desempate ¢ utilizdo. o prevists mo
n.' 2 doartign 127

T FRevoga, |

b — rRevogado, i

9 (Revogado, )

10 — Oa candidatos <io ondenndes de scordo com as
alinens ajechdon® 6, sendoa lista divalgadana phgina ele-
franica do agrapamento de cacalas ou cacola nio ogrupada.

11 — Bagotada o possibilidade de colocaeio de docan-
tes profissionlizados, pode w escoln, m tibrlo excecional,
selecionar docentes com hobilitagia prépria, scpuindo 0s
criférios de selecho identificados nop® &, subsiingnde
n gradeacie profissionnl pela classifmgio aculdinica,
acrescidn de 0.5 pontes por cada ano escolar completo,
arvedomdada bs milésmmas, noes denmos da subaliness: 60 da
alimea A1 cho 1.7 1 o ot 117

12 — S0 critdrios obpetives de selegio, u ssguir obri-
gatoriamenie, para os Eenicos especinlizados:

a) A avaliagdo do portfdlio com wma ponderagio de

30 B
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1 Nimers de anes de experigne profissional na dres,
con wima ponderacio de 33 %o

¢) Entrevistn de nvalisgiio de competléncias com
urna ponderacio da 35 %, aplicdvel npenas aos pnmeis
ros 10 candidatos, o convoear por framches Secessivas,
por ordem decrescente de classificagio conjunta das
aliiveas anteriones,

|3 — Mos casos referidos no nimmero anlerior, as ponde-
ragies o aplicar a cada critério devem constar na aplicagio
eletrénica, para sonhecimento dos candidatos,

14 — Ap dispostono n” |2 splicamese g5 nonmas cons-
tnntes nn Poriania n.* 83-A2009, de 22 de janeiro, alteradn
pela Portaria n.? 145-42011, de & de abrl.

15 — Terminado o prodediments de selegio, o orgio
de direqlo aprova e publicita a lista final erdenada do
goncurse na pagina da Intemet do respetivo agrugamenio
de escolas ou escola nfio agrupada ¢ em local visivel da
escola ou da sede do agrupamento,

& — Aseleglo & transmitica nos candidatos atnids (i
aplicug o eletrdnica di Direglo-Geral da Administragia
Escolar

I T — Asceitacio do coleeapio pele condidaio ebetun-ze
por vig £n aphicagho referida no pomero anterion alé an
1% cin itid segeinte a0 da comunicagho da selegio.

18 — A apreseniagliic ¢ realizada no agrupaments de
escolas ou cacoln ndo agrupada até so 27 Jin ot seguink:
ao de eomunicasio da colocagio.

19 — O nilo comprimento. dos prazos reféridos nos
nameros anteriores deterining o anukacio da calocagio ¢
o aplicagho de disposta nn zlinea ¢} do artipe 187

gn O eandidatos cobocados ao alwipo da contra-
fagho de escola que tenhiom sido opositones & reserva de
regmifomenio e cufh colocagio cadudgoe podem regressar
i concurss referido no artigs 36.° para efeitos de neva
colacagn,

Artigo 40"
el e counfrotncda de csoola

¢ R, )

Artigo 41"
D umemlos

| — Mo momentoda |:=|n:-'|'.-:ru|;ﬁn ey oo, o clowenite
selecionado deve apeesentar prova documental dos se-
uintes dodos:

o) Habilitagdes profissionalments exigidas para o do-
cépein, no slvel de ensing @ grups de secrilamento a gque
s cundiduga;

b} Declaragio de robustes Maica, perhil psiguico @ <a-
racierfsticas de personnhdade mdispensiveis ao eiercicio
de fungho ¢ vacinagho obrigatéria;

) Revoger,

d} (ievagads |

2 — O formadar ou téemico especializado selecionado
esti dispensado da apreseniecio dos alementos refericdos
na alinew g} do mionero: anteror, sendo obrigado o opee-
seqninr prova documaental das habilitagdes aplicdveis a0 sey
domimaede especializsio ol requisitos especificos que a
enfidade competente vier a definr,

3 — Ag presente artige & aplicdvel o disposto no n.® 4
dev artigo 7.7, com as necessirias adaplagies.
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SECCAD VI
Ciontrato

Artipo 42,7
Comiraie o bormo resalifive

| — ) contrato de trabalho a termo resolutive produz
efeitos a partirdo 1.7 dia o6l mnediatamente g seguie ao da
aceitacho, e fem a duragio mintma de 30 dias ¢ mdxima até
an final do ano escelar, incluindo periodo de férias.

2 — A sucesslio de contrabos de trobalbo o lerme resobu-
tive celehradas com o Ministério da Educagdo na sequén-
cin de colocacfio obtida em hordrio anual ¢ completn, no
msno gripo de recrutsmentn, nio pods exceder o fimite
dle cpuairg anos ou és renovaghes,

3 —— O contragos colebrados nos tormnos do ndeeero an-
terior comresponderm e intervalo defic ido mo artige 42.°-A,
pebo que, para efeilos de aplicagio do presente arh 2o, il
e consideram oz completnmentos ¢ aditarientos 10 hog e
de colocagdio.

4 — A renovisgdo do conirato @ @rmo resolutivo em
bordrio snnal e completo depende do preenchimen:o curre-
Lativo des segiintes requisitios:

o Inexisténcia de docenies de cameim no gripo de
recrutumendo i congurso @ gque fenham manifesiado pre-
aréneia por esse agrupamento de escolas ou escoln nio
agrugada;

&) Manutengdo do hordrio letivo anual @ completo, apu-
rado i dada em qui a necessidade € declarada;

¢ Avaliagio de desempenho com a classificagio mi-
i che Sen

d} Concordincin expressa das partes

5 — A renawvagso do contrato & subeita 4 formn escriti.

fi — A verificagio dos requisites do 1,24 ¢ efetuada
num dmico momento, atraviés da platafonma eletrdnica da
hcecio-Ceeral da Adminiseragio Escolar,

T — A renowigiic dos controbos & sempre subsidiicia d
sadis Mo das necessidades por docentes da carnoira

8 — Mo bd lugar & removaeio dos contralos nos ancs
encolares em que se realizam colocagdes decormentes dio
CONCUsn interno.

o — U conirle destinado A leckona3o das disciplinas
ou madulos de uma discipling de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos bdsico
e secundirio vigors apenas pels perisdo de duraglo do
servigo |etive distribuida 2 dos respetivos procedmmentos
ife avadegan,

10 — Ao contrate refendo no nimero anterior aphen-5e
o disposto ne artigo 78." do ECD, incluindo as afividedes
neleinistrativis ingrentes & avalioghe, o prestagio de ser-
vighs especializade em esiruturs de apdio educativo no
dmkito do respetivo agrupame nio de escolas oo escola nilo
srupady, mtegrods na componente nio letiva,

11— Oy eoptrato destimndo 4 substituicdo lemporiein de
docente vigora pelo tompo necessdrio i sia substiuigio
o até ao 3.% dea Gtil o confar do dia imvedizte ao da apre-
sentacio do docente substifuido, sem prejuize do disposta
10 FELTIETD S e,

12 — Mo casa de o docente substituldo 5e apresentar
durmmie o periodo de realizagdo dos webolhos de ovalin-
G, 0 comento mamdnt-seam vigor pié & sun respeliva
conelusio,
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13 — A verificagie do limite indicado e n” 2 deter-
mina & nherturs de vaga ne quadro de zona pedngdaica
gl se silun o agrupements de escolas oo escola nbo
agrupada em que o.docente 32 ereonira a lecionar.

14 — Pary efeitos do dispostao no nimiere antenior, 0
releva o tempo de servige prestado em estabelecimentos
de educagio ou ensinoda rede do Ministérie da Educagho,
e grupo de recrutamento, com qualificagdio profissional
© componente lativa.

| § — Ok contratos de trabalhe ¢ is renovigBes ko ou-
torgados pele drgio de diregho da escole ou pgrupaiiento
de escolas em representagde do Eatado.

I 6 — 05 mndelos destinadios @ celebrsgio do contrato
e 4 renovagio =30 aprovades pela Direglio-Geral da Ad-
mmistracho Fscolar, estando disponibilumdos na respetiva
aplicagio inlormatica,

Artigo 42.5-A
Hnrdrlon anual

| — Pora efirditos do disposto no presente decreto-ler,
considera-se ahordrio anuale aguels gque decorre da colo-
oo do concurso do contratagdo inicial,

2 E considerado sequiparado & horario anuals aqoele
guie corresponde & colocagdo oblide atroves di reservacde
recrutamento, alé s Ghime dis estabelecido pelo calen-
dirio escolar para o micio dos shividades educativas ou
letivies, & o fim do noo escolar,

3 — A quuelificagdo estabelecida o mdmeso anterios
produz o8 mesmos efeitos que a estabelecida non® |, com
excerlo dos remunernidnos,

Artign 43
Beirihaighbo

I — 05 docentes contratados a termo resolutivo sio
pemunerados pelo indice 167 di escpl indieidria constante
em gievo ao ECT, sendo s retribuiciio mensal respetiva
eloulacs na proposedn cler perlosdn narmnal de tmbalho
aemanal.

2 — Completados 1461 dins de servigo efetivo am -
viria anual, complete & socessive, o docente contratado
passa a ser remuieradn pela indice 188 da mosma escala
indicidrm.

3 — A& transwEo oo alvel remuseratonio 188, aiém do
tempo de servigo, € sujeils 4 verificagho cumulativa dos
sEaUines requisitog

a1 Avaliagio anual de desempenbio com a mengio i
nem e Howey

B} Frequéneis, com aproveilansente, de fonaglo con-
tinua ne minimo de 50 hors

4 — A contseen di tempo de servigo & sujeiin ds regras
gerais aplicades 4 Admmistragio Poblka em matérn de
comtagern de lempo para efeitos da carreira.

5 — Aos tecmicos especials & aplicada ittt doaneso
a0 presents decreto-Eei, que dele faz paste inteorante, sendo
a retribuigBo mensal respetiva caloulada ne properedo do
periodo formal de rabilho semanal.

Artipn 447
Perigdo enperimenial ¢ demiocid de goaimio

| — & periodo experimental & cumprido no primeino
contrsto celebrado em cadn ano escolar,
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2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da
l¢i gesal destinado aos coniraios de trabalho em Forghes
piiblEcns:

3 — A dendmecia do contrato peloe candidato no deckirao
do periods experimental impede ¢ seu regresso & ressrvn
de recrutamentos, bem como oulr colocacdn no mesmae
surupamento de escolas ow eseela ndo agrupadn pezse
an escoliy,

4 — A dentincia do contro pelo candidata forp o
periodo experimental impede a celebragio de qualgoes
autrocontrato an abrigo do presente dectete-let no mesmo
andy escnlar,

5 — Ap perlodo experimental ndo & uplicado o disposio
e mtigo ZBE.° do Regime do Contrate de Trabalhs em
Fungies Piblicas.

CAPITULO TV
Situagies cspeciais

SECCAL
Licenca sem vencimenke de longs duragio
Artigo 45.7
Dorendes em goen de licenca sem vencimesbn e longa doragiin

| — (b docentes quse s¢ encontram em ficengn sem
verrciments de longe duraghoe podem, nos temnas dae ar-
tigo 107 do ECD, requersr até il do meés de setembro
i Ao anterior o regresso an lugar de arigem,

2 — A pulorizagio sd & concedida se o agrupamento
e escalies ou eseola ndo ngn:p:udﬂ. |Ji-."..|_:|'|.H-EI' de wAgd & dix
horirio nos termos dos ariges 77.° ¢ 79" do BCD.

SECCAGT
Parmutas
Artigo 467
Ambitn de aplicagio
{ Kevopds )
At 7 °
Procedimenis dn permwia
{ Revergenio, )
SECCACN
Maobilidade por Wiciativa da Admindsiragia
Arfigo 4754

NarnreEn
{Revngock
Artigo 471
Ambitu e nplicagan
(Revadcda

Artign 47,00
A mmbile gxopralico
{ Hevegrodn, )
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Artigo 47,50
libentificasdin dos Heenies

{Hevogads,)

Artign 47.°-E

Wanifeatagin e preleriocias

[ Revopasio, )

Artigo 47%F

Procedimenios
{ Hevogmas, )

SECCAQIV
Requafificagio

Artigo 472G
Wegqualilieagin

(Reveopasda, |

Artiga47,-H
Cantegem do prozo
fRevaogahy. |

Artigo 475
Hegime supletive
[ Revapads. )
SECCAOY
Mermas bransitbrize

Artigo 487
Consalidacio da molilidade
¢ Rirvogad, |
Artign 40
Sitmnpbes expreilicns de grmlancio profissional

| — s docentes de carreira com farmagio inbcinl con-
I'i,-:rv:nh:q.l-n‘l:!,r.q.u ncadémics di bacharelsdo e, |.1'|-u1'||:|Fr_'|.'|'-Er.|-
tarmente & formugio profissiona imdcial, tenham conchuido
witl dis cursos identificados nos despachos referidos nos
n™2 e 3 doartige 55." do ECD até & entradn em vigor do
Becteto-Lei n." 152007, dg 19 de janeiro, podens optar,
para efeitos de graduscio profissional, enire o clossifcngio
profiszional relativie i formegds intcial ou o classiticagio
conjunta da formagio inicial ¢ daguele curso.

2 — Aoy docentes de carreira com formagiio especin:
lizmda em educacio especial aplicn-ze o dispasto no ™4
oo artige 11"

3 — Pard efeito do disposio non 1 e sempre que nite
tenha sido atebalds classificagio fnal pondersda, estn ¢
determinadn otravis da fommuls sepuinte, cujo quociente
¢ wrredondado Gy milésimas

{3CFP + 2CWS
sende que O corresponde & classificagio profissional,

obtida na formaglie inicial, e Coorresponde b classificngdo
obtida ne curso a gque = refere o n” | do presente arign
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4 — A pradussiio profissional dos professorcs de ear-
reira com: nomesg b definmiva que adauiricam a calegoria
de efetive w0 abrgo do dispesto oo 1. 2 do adige 1. do
Decreto-Lei n® 1500085, de 8 de maio, no redagilo dada
pela Lei n.” 8/86, de 15 de abeil, que ndo sejam profis-
sionnlizados, & determmadas pelo resultadoe da soma, com
prredondarnento 45 milésimas, da classificagio s addmica,
expressa na escala de 0@ 20, @ com o mimero de casas
diecimais fguml a0 constante mo documents comprovativis,
com o resultado da divisdo por 365, com arredondamentc
4 mitésimas, do nimero de dias de servigo docente ou
equipamado avaliado com mengio de o contados & par-
tir do dia 1 de setembro de 1983 aré @0 dia 31 de agosto
imadiptaments ilerior 40 CONCUreD,

5 — A graduagie profissionn] dog profissores dispen-
sados da profissionehizacio em servige ao abrigo dos res-
petivos despachos publicados no Didvio da Reorib oa 6
determ inads nos temros seouintes:

a1 Pelo resultado da soma, com soredondansente s
mil&simas, da classificagio acedémica cxpressa na. ssoaln
die 0 20, ¢ e o nimero de casan decimuis izval #0
constante o documento comprovativi,

'} Com o resultade do divisdo por 365, com ammedonda-
meendo s mildsimas, do resultado da soma:

£ D nimners de dias de servigo docente ouequiparsdo,
contado a partiy do dm | de setembro do ano civil em que
o docente ohieve & dispensa da profissionalizagio, piura o
grupn de docéncia a que & opositor, até o din 31 de agosta
do ano imedistanente anterior a0 da data do abariurm do
CONCUSD;

iy Com o nomere de dias de servigo docemte ou el
parade prestado anteriormente & obfong o da dispensa da
profissionalimgio, ponderadi pedo fatof €.5, com arredon-
damento dsmildsimas.

CAPITULO W
Disposicies finnis

Antigo 50."
Amtorizasiie pora o eelchraglie & conlratos 4 bermo resolwtive

Acontritapdo de pesscal docente eny regime d2 contrato
de trabatho a terme resolutivo depende de despacho de
autorizacio dos membros do Governo responsiveis pelas
dreas das finangas ¢ da educagiio que Bxa o gueda anual
de contratos a celebaar,

Artign 50.%A
Comviliglinslo da mnkilidaiks

Porde ser consalidada 8 mobilidade dos docentes porte-
dores die deficiéneia visunl todal, ambliopes ou portadiores
de deficiéncin mobera, de sankoter permanente ¢ gue inpli-
Uiz |u¢:¢:.m|;u.':ﬁ|_‘- wim cadeira de ru.'u:laa, die=ide il i'lﬁsl'i‘ll;-?m
04 Sepuines requisitos:

) 01 esfabelecimento onde e enconlram no exercicio
das suas fungdes possun os recursos fisicos ¢ o8 insirg-
mentos de trabalho gue garantam o exercicio de fungtes
letivas;

By O docente tenba componente letiva nlio inferior o
sais horas e 5;j3 g;nrnnlt-rh a s cnntinndade;

<) Beja requerida pelo docente.

I e imoepo o HNHT
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Artigo 51.°
Falsas declaragiics

| — Sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e cri-
minal a que haja lugar, &5 falsas declaragtes e confirmagbes
dos elementos nesessdrios & instrugio dos procedimentos
previstos no presente decreto-lei & aplicado o disposto no
artigo 18.°

2 — As conlivmagtes indavidas dos elementos constan-
tes da candidaturn por parte das entidades intervenienes
fazem incorner 04 SeUs agentes em procedimento disci-
pfinar, !

Artign 53"
Edweaghn marsl e religkisa caldalics
[ Revomado
Artigo 53.°
Ligislaghn subsldiiria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente decreto-
-lei ¢ aplicivel o regime geral de recrutamento dos ira-
balhadores gue exercem fungdes pablicas & o regime do
contrato de trabalho e fangdes pablicas,

Artigo 547
Norma dransitarns

Para elitos e prossepuimento do concurse de profis-
sores pard o ano exolar de 2002-2013, a referéncia os
candidatos & contratagio. inscial prévista na alinea ¢) do
artige 26.° do presents decreto-lei conzidern-se feiln nos
candidatos & comtratagio anual abeangidos pela alinea 7
do artipo 38.%A do Decreto-Lei n." 2002006, de 31 de
jmnigire, na redagio gque The Fol conferida pefo Decrete-Let
n" 512009, de 27 de fevereirn,

Artigo 357
Murma revopatina
Ad0 revopados:

gl 0 Drecreto-Lei n” Z0VI006, de 31 de junera, e
cado pelos Decretos-Leis n.™ 3502007, de 15 da fevereiro,
5179, de 27 de feveralrs, e 202009, de 30 de setembro;

i1 O Decreto-Lei n”™ 352007, de 15 de Fevereiny,

) A Portario n,” G22-A402, de 20 de junho

Artign 36.°
Entrads em vigor

) presente deerelo-lel entra em viger no dig segointe
aty do sun publiengio.

AMEXRD

[a gquasa rafara o n.* § do adigo 43.%)

|
;H:II:;:.. Fomagsn prodl meeis it
Livgicinds i Goom cenificndo do aptididn profssions] | E30
Lioencinds . . ... | Seseti ccntiflemdo de pptidii profkssional [ 16
Mifio loenciade . . .. | Com cenificnda du aptdio prolissiceal | 153
it deenclad . . .. | Sem cenificado de mridilo prolissice] | 39




DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

An Canselho de Patronps da Escola Portuguesa de Mogambigue

Cronologia da correspendéncia dos docentes contratados da escala portuguesa da
Wocambigua:

« Julho 2019 - Peticio para a Comiss3o Europeia
SETEMBRO DE 2019- DIRECAO DA ESCOLA PORTUGUESA DE MOCAMEBIQUE

s Satembro 2019 - Serihora Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.2 Amiélia Paiva

s  Novembro 2019 - Oficlo da Senhora Diretora-Geral da Administragan escotar,
DriSusana Castanheira Lopes

* Movembro 2019 — Secretdria de estado Susana Amador
«  Novembro 2019 - Envie institucional para ministérios da tutela

s [Dezembro 2019 - Recegdo da resposta do Sr. Primelra Ministro de Partuigal
Antonio Costa

s Dezembro 2019 - Direclo da Escola Portuguesa de Mogambique

s [ezembro - Reunido com Secretiria de estado Susana Amador em Portugal
s Janairg 2020 — Senhor Presidente Professara Marcelo Rebelo de Sousa

s Marco 2020 - Resposta da Comissdo Europeia = Parlamento europeu

o Outubro de 2020 — Secretaria de Estado Inés Ramires

«  Outubro de 2020 - Senhara Embaixadora de Portugal em Mapisto D2 Amélia
Fata

«  Outubro de 2020 - Senhor Presidente Profassora Marcelo Rebelo de Sousa

SEgUE S anexo, uma copia de toda a correspondéncia acima pravista.



Exma. Senhora Diretora da EPM-CELP

Dirijo-lhe esta missiva, tendo em conta a preccupacdo crescente relativa a trés
questées gue considero primordiais nas condigdes de trabalho oferecidas pela instifulcio gue

dirige.
1#- Seguro de saude da EPM-CELP
22. Taua de renovagio do DIRE
33- Prioridade no concurso nacional de professones

Relativamente ao primeiro ponto, fol erviada oo dia dols de abril de doks mil e

fexanove pela senhora Claudia Pires 2 seguinte mensagem eletranica:

"Caros colegas,

Ma sequéncia da ceunido entre 3 Direcdo da EPM-CELP e & Seguradora FIDELIDADE,
apds a recegio da carta sobre o Quadro de Garantias para o ano 1019 —Seguradora FIDELIDADE,
subscrita por 105 membros da EPM-CELP e afetos a esta seguradora, serve o presente
para solicitar o vosso contributo sobre questies especificas que gostariam de ver esclarecidas
sabre a prestacdo dos servicos da FIDELIDADE,

Agradecemos que nos facam chegar os vossos contributos até & proxima 321, dia 9
de abril.

ApOs @ organizacao das guestoes rd ser realizada uma sessio de esclarecimento, tal
coma ol solicitado na arta mencionada anteriormente,

Contamas com a vossa colaboracaa!”

Varios colegas, tal como ew, deram o seu confributo:

"Bom dia a todos.

Mo g o eske assunto diz respeito, considere que apesar de sera EPM a suportar a
malor fatia do valor de seguic, 3 declsan de dar continuidade ao contrato com @ Fdelidade nos
moldes atuais, dada & diferenca substancial nos termos do acordo, ndo deveris ter sido
unilateral, pedendo ter sido disponibelizade um resemo das propos:as apresentadas, dado um
prazo para os interessados se manifestarern e da maidria sairia a opcdo a adaptar,

Sendo certo que podemaos individualmente desistir do seguro, ndo é naturalments
essa a vontade de ninguém, porque a necessidade de um seguro de sadde em Mogambicue &

evidente e fatual e porque inseridos num grupo @0 nemeroso a capacidade negocial 4

=



substanclalmente diferente. Tenda isto, considerando ainda que a dire¢do optou naturalmente
pela oferta gque considerow mals adequada, julgo ser impaortante pe reeber gquais as priotfdades
tidas em conta na hora da negociacio e seleclo de nropostas, perceber Junto dos interessados
e consideram essas também as suas prioridades e em ultima Instincia voltar 4 mesa de
negociacies com a Fidelldzde e outras seguradoras,

Mo meu caso que tenho 4 pessoas Inclusas no seguro, 03 LErMos para este and ciwll 530
uma brutalidade que apenas o receio de um gualquer acidente ou doenga sibita me fazem
supgrtar,

Continuaciio de bom trabalho a tedos,”

Desde entio e até ao dia de hoje, n¥o fol dada gualguer informacio adicional,
mantendo-se como prementes todas as guestdes par mim e pelos colegas, as quais urge dar

resposta,

Mo que conceme a¢ ponto dois, venho por este meio alertar a excelentissima senhora
diretora da publicacio do diploma ministerial n® 65/2019 de 5 de Julho, gue procede i
atualizacio da taxa cobrada para renovagio da Resldéncia para Estrangeiros [IREL do valor de
14400 MET [catorze mil guatrocentos meticals) para 29310 MET (Vinte e nove mil trezentos &
de; meticais). Esta atuatizaciio, n¥o sendo naturalmente imputdvel & diregio da EPM-CELP, afeta
o bem-estar do seu corpo docente & técnicos superiores cuj nacionalidade nao seja a
magambicana. Mais do que questionar se a EPM vai continuar a comparticipar 40 ou 0% do
DIRE, tenda em conta esta atualizagio brutal dovalar do mesma, Julgo que deve ser questionada
a ndo comparticipacdo do DIRE em 100%. Esta realidade contrasta com o que € NOMMA Nas
SmMpresas que contratam expatriados e cria, por si sd, uma questdo de desgualdade para com
as colegas de quadro que sao destacados e, defendidos pela legislagdo portuguesa, tém o valor
do DIRE comparticipado a 100%. Em que diferem os professores contratados da EPM-CELP de
todos o5 outros expatriados? Também nds deixamos o nosso pais (nica e exclusivamente para
wir exercer funcoes na EPM-CELP & em Lerritdrio mogambicano, porque motive & esta despesa,

obrigatéria @ consequéncia do expatriamento, comparticipada apenas em parte pela EPM-CELP?

Terminados os procedimentos do concurso para cantratagdo de novos docentes para
a EPM-CELP, constatadas as vicissitudes desde mesmo concurso e a passagem cada ve2 mais
fugai dos professores contratados pela EPM, Julgo ser por demais evidente a necessidade de &
instituicdn cuidar destes profissionais. Para o efeito, deve garantir-lhes condigdes apelativas,
antes de mais para a sua vinda, mas também para a sua manutengdo na EFN por maks anos

letivos, promovendo a establlidade do corpo docente e consequentemente, & qualidade do

2



processo ensino-aprendizagem na EPM-CELP, Acredito que a EPM deve atender as
preacupagtes & bs necessidades dos seus docentes e teCnicos superiores contratados
relativamente aos dois ponios tratados nesta missiva, bem como, juntar a sua fnfluéncia
institucional 3 demanda dos seus professores pelo direito & primeira prioridade no CONCUTSO
nacional de professares. Esta questio, podendo parecer um parmenar irrelevante para a gestdo
da EPM, condiciona desde logo o espetro de candidatos a docentes contratados, bem como a
permanéncia dos professores contratados mais antigos na instituicdo. isto sucede, pols um
docente que pela sua graduacio 4 fique colocade com hordrio completo e anual ate ao initio
da ana letivo em Portugal, encantra-se em condigies de completar um ciclo de quatre anos com
hordrio completa e anual passando a primeira prioridade no concurso e consequente passagem
a0s guadros. Tendo em conta esta premissa, nechum docente que cumpra este reguisito
dceltara vir lecionar para 3 EPM, € 05 docantes a contrato mais antigos continuasdo 2 regressar
a Portugal, onde poderdo, apds cumpriirem o requisito jd enunciade, finaimente efetivar, Esla

questio passa assim de um parmenor a um aspeto chave, que nao deve ser ignorado.

Grato desde j& pela sua melhor atencdo,

Professor Antero Ribeirn



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Conselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mogambigue

Cronologia da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguesa de
Pl pcambigue:

e Julho 2019 - Petigdo para a Comlst3o Europeia

s Setembro de 2015- Diregdo da Fscola portuguesa de Mogambigue
SETEMBRO 2019 - SENHORA EMBAIXADORA DE PORTUGAL EM MAPUTO DR.2
ANELIA PAIVA

s  Movembre 7019 - Gficle da Senhora Diretora-Gaeral da Administragio escolar,
Oresusana Castanheira Lopes

s  Novembro 2019 — Secretaria de estado Susana Amador
s  Novembro 2018 —Envio institucional para ministérios da tutela

s Dezembro 2019 — Recegio da resposta do Sr. Primeiro Ministro de Portugal
Antanio Costa

e Dezembro 2019 - Direglo da E<cola Portuguesa de Mocambigue

s DNarembro— Reunllio com Secretiria da estado Susana Amadar em Fortugal
« laneiro 2020 - Senhor Presidente Prafessora Marcelo Rebelo de Sousza

« Margo 2020 - Resposta da Comiss3o Europeia — Parlamento europeu

#  Outubre de 2020 —Secretaria de Estado Inés Ramires

s  Outubro de 2020 - Sephora Embalxadora de Portugal em Maputo D2 Amelis
Patwa

8 Outubrs de 2020 - Senhor Presidente Professera Marceio Rebela de Sousa

Sepue em aniéxo, uma copia de teda a correspond@ncia acima prevista,



Excelentissima Senhora Maria Amélia Paiva,

Eribaixadora de Portugal em Mogambigue.

Tendo em consideraciio a relevéncia que Vossa Exceléncia assume comao facilitadora na comunicagao
com 05 varios organismos da Administracio Pablica em Portugal, e a posicic que ocupa no Conselho de
Patranos da Escola Portuguesa de Mogamblgue, venho por este meio, em representacdo dos Docentes
Portugueses contratados pela EPM, dirgir-lhe esta missiva, com o intulto de a sensibillzar para o atual
cantexto de pratica profissional, que julgamos nao sero ideal, quer para o3 Docentes, quer para a Institulgao.

Passamos assim 20 enquadramento do assunto que nos leva 8 contactd-la, na expectativa da sua
melhgr atengdo.

0 Decreto-lel 1322012 que estabeleceu o novo fegime de recrulamento e mobitlidade do pessoal
docente dos ensinos bdsica e secundério e de formadores e téenicos especializados, referia como afetos 4 L2
pricridade do concurso externe: “0s individuos qualificados profissionalmente porg o grupe de recrutamento
o gue se candidatom, que tenham prestado fungaes docentes em pelo menos 365 dios nos Gitimos seis Gnos
escolores.” Esta premissa tem sofrido alteragfes ao longo dos anos e dos diferentes diplomas legais,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.? 1322013, de 27 de junho, aiterado e republicado pelo Decreto-Lei n= 83-
AJ2014, de 73 de maio, ¢ alterado palo Decreto-Lei n2 5/2016, de 7 de marga, e pela Lel n2 13/2016, de 28
de abril, culminanda com o Decreto-lel n.= 282017 e a indicagia nos procedimentos do concurso de
professores 2018/19 de gque os docentes nas Escosas Porfuguesas no pstrangeiro apenas poderiam concorrer
em 22 prioridade, Esta indicagda e esta realidade, & para nés incompreensivel pois, de acordo com o artigo 52
dio Decreto-Lei n? 211/2015 que procede i terceira alteragdo ap Decreto- Lel n2 241,/99, de 25 de junho, gue
cria a Escola Portuguess de Mogambigue - Centro de Ensing € da Lingua Portuguesa, “..o gestio do Escolo &
o prestogde do servigo piblico de educapdo ¢ efetuada diretomente pelo Estodo Portugues. “ e SEm prejuizo
das especificidodes previstas no presente diplomd, @ gestéio do Fscolo ¢ efetunda de acordo cam o regime
juridice de autonomia, administragdo @ gestio cos esrobefecimentos poblicos do educogiio pré-escolar € dos
ensinos bisico e secunddria, oprovade pelo Decreto-Lei 7.2 75/2008, de 22 de abril, altermda pelos Decretns-
Leis n.os 22472000, de 11 de setembro, £ 137/2012, de 2 de julho”. O artigo 139 do referido Decreta-Le refere;
“Ags docentes da Fscola & apficdvel o Estatute do Carreiro Docente dos Educadores de Infancia e dos
Srofessores das Ensinos Bisico e Secunddrio, aproveds pelo Decreto-Lein. & 139-A/90, de 28 de abril [ECD)." &
O recrutumente para o exercicio de fungBes docentes mir Escola & efetuado locaimente, com recurso oo
procedimente de cortratagdo de escola, nas termos dos artigos 38." e seguintes do Decreto-Lel n.® 132/2012,
de 27 de junho, alteradu pelo Decreto-Lei n.* 146/2013, de 22 de cutubro, pela Lei 0.2 80/2013, de 28 de
novembro, e pelo Decreta-Lei n.9 §3-4/2014, da 27 de maig.”, Ja no artigs 15.2 * L tempo de servipo prestodo

no exercicio de fungdes docentes na Excolg @ coriedo como tempo de servigo prestodo em funpies docerntes



no ensine pablico portugués.”, & no artige 22.% °E aplicdvel @ Escolo o sistema de ovaliogdo do educorio e do
ensino nfio superior constonte da Lef n.® 312002, de 20 de dezembro, ulterndo pela Lei n,? E6-B/20712, de 31
de derembro.”, e “ E oplicdvel oo pessoal docente em exercicio de funciies no Escolo o regime de avaliogio de
desempenha constante do ECO, do Decreto Regulamentar .= 26/2012, de 21 de fevereiro, e da Portoria n.®
15/2013, de 15 de joneiro, sem prejuize doas necessdrios odaptoctes.” Ou sefa, a contrataco, a avallagan, a
formagdo e a remuneragio dos docentes contratados na Escola Portuguesa de Mogambique rege-se pela lei
Portuguesa e & igual @ dos colegas em Portugal continental. Apesar desta equidade normativa, o Decreto-Lei
n.2 28/2017 e as indicagies nos procedimentos dos concursos docentes, colocam-nos, como ja referimas, em
29 prioridade e desta forma, em situagio de desyantagem para com os restantes colegas. Esta desizualdade &
contriria ao propric texto introdutdrio do Detreto-Lein.® 28/2017, que diz: “Respeitando o acarda-guadro do
Unifio das Confederagbes da Inddstrio € dos Empregodores da Eurcpa, do Centra Europeu das Empresas
Pablicas e da Confederacio Europeia dos Sindicotos, relotiva @ coniratos de trobolo @ termo, que figura em
anexo & Diretiva 0,2 1999770/CF do Conselln, de 28 de funho de 1999, cujo objetivo é limitar o pumera de
contritos o ferma garantindo o apficacdo do principio da ndo discriminagio e o estobelecimento de um quodno
paro evitar 05 cbuses decorrentes da utilizogdo de sucessivos controtos de trobalho ow relecdes loborais @
termo, sio implementadas medidas no sentido de dar continuldade & construgdo de uma agenda de promogdo
doemprego £ de combate & precoriedade, Estas medidas materializam g imposigiio que o mencionado acordo-
quodre impde oos Estodes membros relativamente & prevencio de cbusos resultantes da uthizocdo de
syressivos controfos de trabatho ou refapes loborals o termo. A redugdo do limite de controtos o [8rmMo, nos

termos antes referidos, visa, por um lado, permiti 0 cumprimento efetivio do mencicnoda Qiretiva Comunitdrio

e, por outro, concretizar Pm dos phietivos do Programg do XX Governa! a promocdo do empreao & o combate

¢ precariedade, Cpncorre perg ¢ promocio di estobilidode dg cerrreirn docente o 56 o criocdo de medidas

preventivas mos também o moterializocdo de inigiativas que potencienm & maximizem o equidcde ng sistema.”

05 Docentes Portugusses contratados na Escola Portuguesa de Mocambigue nio concormrem em equidade,
w40 desfrutam da estabilidade na carreira docente dai decorrente, nem relativaments aos colegas em
Partugal, nem mesmo em relagio acs colegas Motambicanos na EPM, que ao abrigo da lei ficam vinculadas 8
institulgio com contrato a termo indeterminado apds duas renovagies. A nas, Docentes Fortugueses
contratados na EPM, resta-nos acumular contratos de tempo determinado, sem certeza do que o futuro nos
res@rva, quer em territdrio mogambicano quer em territorio partugués. Se & incerteza sobre o future proximao
& dbvia e afeta os professores, tem-se tornado cada vez mais evidente @ que este enqg vadramenta prejudica
tamhém o normal funcionamento da EPM. Sem a possibilidade de atmejar a 12 pricridade no concurse docente
mantendo-se na EPM, os Professores Portugueses a contrato, estao a regressar a Portugal entre o dia 15 de
Agposto e o dia 15 de Setembro. Este regresso a Port ugal, sem aviso prévio, decorre da colocagdo dos docentes

numa das trés primeiras reservas de recrutamento, o que Ihes permite criar condigtes para perfazer 3 anos



suressivos em hordrio completo e anual em Portugal, passando assim automaticamente a 12 prioridade no
concurso docente & consequente integracio nos quadros do Ministérlo da EducacBo. Esta realidade atingiu o
seu pindculo no principio deste ano letivo, com a colocagdo de varios des Professores contratados maks antigos
da EPM, nas ja referidas primeiras trés reservas de recrutamento docente em Portugal Continental. Alguns
dos Docentes deixam de imediato a Institulc®o, o que implicou/a alunos sem aulas, vdrias e constantes
mucdancas nos horarios dos alunos e dos Dacentes, até nova contratacio de Professores. Este processo, como
Vossa Exceléncia ja tera conhecimento, tem sofrido atrasos por questdes burocriticas. Acresce a esle facto,
que ndo contando o tempo de servico prestado na EPM para afetaglio & 12 prioridade, nenhum Docente que
pela sua experigncia e graduagio profissional jd almeje ficar nas trés primeiras reservas de recrutamento
aceitard deslocarse para Mogambique. Consequentemente, a EPM vé-se limitada a contratagac de
Prafessores, que tém certamente toda a validade profissional, mas acumulam pouca experiéncia.

Assim, consideranda a importancia crescente da EPM e consequentemente da nosso trabatho diario
na que concerne ao Ensing do Curriculo Portugués em Mogambique e b missao de cooperagda na drea da
Educacdo e Difusiio da Lingua Portuguesa {Decreto Lei n¥211/2015 de 29 de setembro), o5 Docentes da EFM,
i encetado diversos contactos na expetativa que este contexto, que consideramos discriminatonio e
influenciar negativamente a propria orgdnica da EPM, seja corrigide, sendo-nos conferida a possibilidade de
cancarrer em 17 priofidade no concurso de docentes de 3019/20 e dai em diante, para aqueles que geurmulem
4, ou no futurs, 3 cu mais anos de contratos sucessivos, de hordrio completo e anual com a EPM, garantindo
aeskm uma maior estabilidade em termos pessoais, mas também e fundamentalmenie, e que concerne ao
formal funcionamente da EPM e a qualidade da pratica letiva.,

Na expectativa de podermios debater este @ outros aspetos que julgamos poderem ser melhorados
na relacio laboral dos docentes da EPM, vimes por este meio solicitar que Vossa Exceléncia se digne a receher
uma pequena delegagio que ita representar os Docentes que assinam eska missiva.

Grato desde |4 pela atengio dispensada, com nossos melhores cumprimentos

O ciocenbes e Escaly Portuguesa o Motambique: Centro de Eraio = Usgus Partufues



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

An Canselho de Patronos 4a Escola Portuguesa de Mocamblque

Cronologia da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguess de
rAogambigue:

s Julho 2019 — Peticdo para a Cemissdo Europela
s Setembro de 2019- Direclo da Escola portuguesa de Mogambigue

s Setembro 2019 - Senhora Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.® Amelia Palva
MNOVENBRO 2019 - OFICIO DA SENHORA DIRETORA-GERAL DA ADIMIT ISTRACAC
ESCOLAR, DRESUSANA CASTANHEIAA LOPES

s Movembra 2019 — Secretaria de estade Susana Amador
s  Movembro 2019 — Enwio institucional para ministérios da tutela

= Dezombro 2019 - Rececdo da resposta do Sr. Primeire Minlstra de Portugal
Antdnio Costa

s Dezembro 2019 - Dire¢3o da Escola Pertuguesa de Mogamblgue

s Dazembro - Reunido com Secretarla de estado Susana Amador em Portugal
« fansiro 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

s [Margo 2020 - Resposta da Comissio Europeia — Parlamento eurapeu

s Outubro de 2020 = Secretdria de Estado Inds Ramires

s Outubro de 2020 - Senhora Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.2 Amalia
PFaiva

¢  Outuhro de 2020 - Sanhor Presidente Professora Marcelo Rebele de Sousa

Segue ¢ anexo, Uma copia de toda a correspondéncia aclma pravista



LT Corngin — Khdnica liveina — Cutlock

FW: Docentes contratados OFICIO

Maonica Oliveira «<mcoliveira@epmcelp.edu.mzs
oul, 954122019 1537
Para: Fiipa Ings Pais <fipaisepmcelpedumzs

B 1 anexos (244 KB)
Oficio Motificagso EPMpdf:

Manica Oliveira

Docente | Cepartamento de Giéncias Saciais & Humanas

Aepresentants de Area Disciplinar de Geografia e Economia

Oiretore de Turma | 12281
Escoda Portuguess de Mocambigue - CELP

«m_ Al do Palmar, 562 | £ 2040 Maputs | Megambigue

T:(+258] 21 4B130G | F; [+258) 21 431343
Infoiepmeelp aduang | wsw ssmesls. pdime

De: Dina Trige Mira <DMira@epmcelp.edu.mzs

Enviado: 19 de novernbro de 2019 08:55

Para: Monica Qliveira <mcoliveira@epmcelp.edu.mzz; Antero Ribelro <asibeiro@epmeelp.edu,mz=
Assunto: Docentes contratadas

Para wossa conhecimenta, .,

Dina Maria Teigo de Mira

diretora
Excola Portupuesa de Mogam bigue - CELP
At do Palmar, 562 | CF 2940 Maputo | Mogambligue
Tr{+258] 21 481300 | F: (+253) 21 451343
Infe@epmeelg.edumi | www.epmieln.edu.me

Da: Paula Cristing Tetweira [mallte:peteixeira@dgas mec. pt|
Enviada: 18 de novemibro de 2019 15:44

Para: Dina Triga Mira

Cc: Swsana Maria Castanheira Lopes

Assunto: PW: Docentes contratados

Importancia: Alta

Boa tarde, Dra. Dina Trigse Mira,

Incumbe-me a Senhora Diretora-Geral, Dra. Susana Castanhelra Lopes, de remester o oficio notificagis am
o P,

Corm 65 melhores cumprimentas,

Paula Marinho Teixedra
Diratora de Servipos

hiipa:ioutiockcathce. comimalisarch iclARCKAL cyNECVZVILAW4 IDCIROEDY MM 1L Vi irguO0c 2GRV OADAGLEOBEFTIC awBR. . 114



0251 1120H Correnn — Mdnica Qbvesra — Digionk

LGEAE - DirsccSo-Gersd da Administracto Evcolar

FSEEPE -« ahidwei o s Sorvigos do Endlng o Ass Escalas Fortuquisos mo Erarng i
by, 2 de Nk, 0" 142, TY-F A Lisboa

TELL I13 Wi 400 - Ext: 1401

Da: Paula Cristina Teixelra

Enviada: 15 de novembro de 201% 17:34

Para: ina Triga Mirm <DMira@e pmcelpedi. me=
Cc: DSEEPE <dseepe@dpas.mec. pi> .
Assunto: Re: Docentes conteatados

Cara Dra Dina Trigo Mira,

A matéria em aptega ji mereceu despacho da Senhora Divetorn Geral, pelo que notificaremos a EPM-
CELPna proxima segunda feirn.

Cumprimentos,
Paula Teixeira

Obter o Outlook par 105

D Diva Trige Mira <DMira@epmecelp.eciu, mzs
Enviado: sexta-feira, novembro 15, 2019 12:25 PM
Para: Paula Cristina Teixeira; DSEEPE

Assunto: Docantes contratados

iCara Dra, Paula Tedsala,

Mo seguimento da troca de corespondéncia e da reuniio do Conselho de Patrongs, venho o este meaio
solicitar, encarecidamente, gue em tempo 06l possam responder & petigio do grupo de docentes contratados
desta Instituicio,

A Direcdo da EPM-CELP ¢ a Senhora Embaixadora de Portugal tém mediade esta matéria. Mo entanto, & uma
vl que os professares até a esta data ndo obtivéram por parte da tutela qualguer resposta, comunicaram a
sua intengiio de fazer chegar este assunto a comunicagio sacial, como forma de pressionar a obtengda de
uma resalugan,

Penso que, a acontocer alguma manifestacSo publica, este facto poderd afetar a imapem da Escola, enguanto
Institulglo portugiess no estrangeiro.

Ma gxpelativa gue o mesmo assunto merndga a vassa melhor atengido, subsscravo-me atenclosamente,

Dina Marfa Triga de Mira
iretara

Escola Portuguesa de Mogamblioue - CELP

A2 cfa Palmar, 562 | CF 2940 Maputo | Mogambigue
T:[+258) 21 AE13D0 | F: [+258] 21 461343
lafe@apments edu s | www.epmeelz.edu.mz

hetps Uoutlook. office. comimelsearchid A Ok AD N DM LN N D CINDEDY y 04 WA LTV Nz oo e 2 G FIY OADAGSOhBEFTICH swBR.. 2/



D2HE0H Crareio - Monica Obvesra — Dullack
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REPUBLICA bGAE
PORTUGUESA *B190143615T+ DIRECAC-GERAL D& ADWINISTRACAD ESCOLAR

EDUCACAD

B190143615T

Exma. Semhora

Diretora
Escola Portuguesa de Mocambique - Centro de
Ensing e Lingua Portuguesa

Dra Dina Trigo de Mira

Avanida do Palmar, 562
2540 Maputn - Mocambinus

Sua ref” Sua coen, Mossa ref” Data
Bi90143615T 18-11-2019

ASSUNTO: Professores contratados na Escola Porfuguesa de Mocambigue - Centro de Ensino ¢ Lingua
Portuguesa - pricridade no concurso regido pelo Decreto-Lei n.® 13272012, de 27 de junbo

Relativamente ao assunto em epigrafe informo V. Ex.®, ¢ para conheciments dos interessados, que aos
docentes contratados iocalmente pela EPM-CELP, ou qualquer outra escola portuguesa no estrangetro,
nao & considerada a 1.7 prioridade nos termos do Decreto-Lel n® 132/2012, de 27 de junho, na sua
redacas atual, uma vez que, no caso, o n” 7 do artigo 13,7 do Decreto-Lei n,® 21172015, de 29 de
setembro, determina: “A contratacéo do pessoal docente recrutado nos termos do n.® 2 aplica-se o
regime juridico de trabalho local, nko conferindo a mesma qualguer vinculo & Administracdo Puablica
Portuguesa,

Com ot melhores mmprimenms;rj.:-.-‘wr--ﬁr-—"

A Diretora-Geral

A7

{Sustna Castanheira Lopes)

Assinabura doecumento

iwenida 14 de Sulhg, 143 o 1399-024 LISBOA
Ted.: (351} 213 938 600

oz [251) 213 845 491

Eemail: serphiiidcan meg o)

Pagica 1 de 1



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Conselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mogambigue

Cronologia da correspondéncia dos docentes contratadoes da escola portuguesa da
Magambigue:

lutho 2019 = Peticio para 2 Comissdo Europeia
Setembro de 2019- Direclo da Escola portuguesa de Mogambigue
setembro 2019 —Senhora Embaixadora de Portugal em Maputa Dr.2 Amelia Palua

Movembse 2019 - Chclo da Senhora Diretora-Geral da Administragao escolar,
[r25usana Castanlieira Lopes

MOVEMBRO 2019 - SECRETARIA DE ESTADO SUSANA AMADOR

MNeovembra 2019 - Envle institucional para ministérios da tutela

Dezembro 2019 - Recegdo da resposta do Sr. Primeiro Ministro de Portugal
Antanio Costa

Dezembrg 2019 - Direclo da Escola Portuguesa de Maogambinue

Dezembro = Reunido com Secretiria de estado Susana Amador 2m Portugal
Janeiro 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa
MWargo 2020 — Resposta da Comissao Europeia — Parfamento eurgpeu
Outubre de 2020 - Secretaria de Estada Ings Ramires

Outubro de 2020 — Senhara Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.? Amelia
Paiva

Gutubro de 2020 - Senhar Prasidente Professora Marcelo Rebelo de Souss

Segue em anexo, uma copla de toda a correspond@ncia acima prevista.



Excelentissima senhora Secretana de Estade da Educacio, Susana Amadar,

(s docentes contratados da Escola Portuguesa de Mogambique, dirfigem-lhe esta missiva,
com o intuibo de ver corriglda uma questio de discriminacdo nos procedimentos do concurss
docente, discriminaldo essa, que acreditamos ser contraris aos principios da legislagdo em vigor.
Paszamos assim ao enguadramento do assunto gue nos leva 3 conkactar vossa exceld@ncia na
expectativa da sua melhor atengio

O Decreto-lei 1322012 que estabeleceu o novo regime de recrutamento e mobilidade do
pessoal docente dos ensines basico e secundirio e de formadores e técnicos especializados referia
como afetos & 1.9 prioridade do concurso externo: “Os individuos guolificodos profissionaimente
porg o grupe de recrutomenito o gue se condidotomn, gue tenham geostodo fungbes docentes em poio
menas 365 dias mos aitimos seis anos escolares.”, incluindo nesta prioridade os docentes a lecienar
nas Escolas Portuguesas no Estrangeino. Esta premissa tem soffido alteragdes ao longo dos anos =
dos diferentes diplomas legais, nomeadamente, o Decreto-lei n.? 132/2012, de 27 de junha,
alterado e republicada pelo Decréto-Lei n.2 B3-A/2014, de 23 de malo, e alterado pelo Decreto-Lei
n.® 92016, de 7 de margo, e pela Lei n.2 12/2016, de 28 de abril, culminando com o Decreto-Lein.®
82017 e a indicagio nos procedimentos do concurse externg 201718 de que os docentes nas
escolas portuguesas no estrangeiro apenas poderiam concorrer em 29 prioridade no concurso
externa, Esta Indicacdo, esta raalidade, & para nds incompreensivel, por diversos fatores;

12- De acordo com o arfigo 52 do Decreto-Lel n® 2112015 que procede a terceira
alteracio ao Decreto-Lei n.® 241,99, de 25 de junho, que cria a Escoia Portuguesa de Mocambique
- Centro de Ensing e da Lingua Portugiess, ..o gestén do Escvio & o prestopfio do servipo pubiico
de educario ¢ efetuoda diretamente pelo Estodo Portugués.” e " Sem prejuizo dos especificidodes
previstos no presente diploma, o gestfo do Escole € efetuado de ocordo com o regime Juridico de
putonamia, admimsirooio e gesido dos cstobelecimentos poblicos do educardo pré-escolor @ dos
ensimas bdsice & secunddrio, aprovodo pela Decrelo-Lel 0.2 7502008, de 22 de obril, ofterado pelos
Decretos-Leis n, o5 224/2009, de 11 de setembra, e 137/2012, de 2 de juiho”, Q artige 132 do referido
Decreto-Lel refere: “Acs docentes do Gscola ¢ aplicove! o Estafuto do Correira Dacente dos
tducadores de infiincio e dos Professores dos Ensinas Bdsico @ Secunddng, aproviodo pelo Decreto-
Lei .2 138-A/90, de 28 de obeil {ECD)." & "0 recritamento pord o exercicio de fungdes docentes no
Escoln € efetuada locaimente, com recurse oo pi wcedimento de confrotoco de escolo, nos termos
fas artigos 25.9 e sequine=s do Decreto-Lel 0.2 132,201 2, de 27 de junha, alteroto pele Decreto-Lei
.2 18672013, e 22 de oulbire, pela Lein I 80/2013, de 28 de novembro, & pelo Decreto-Lei n,2 83-



AS2014, de 23 de moio.”, Ja no artigo 15.% .0 tempo de servigo prestado no exerciclo de funpies
docentes no Escolo & confodo coma tempo ce senvce grestado e funglies docentes no ensing
publico portugués.”, e no artigo 22,9 “F aplicavel @ Escola o sistema de ovaliocio da educordo e do
ERsiNG ndo superior constante da Lef n. ¥ 312002, de 20 de dezembro, alterodo pelir (el 0.2 65
B/2012, de 31 de derembro.®, e “ E aplicdvel oo pessool docente em exercicio de funpdes na Fscolg
o reqime de ovaliogfo de desempenho constante da ECD, do Decreto Regulamentar n.® 26/201 2, de
21 e fevereire, & do Portaro 0.2 15/20013, de 15 de foneire, sem prefuiza o@s nocossamos
adoptapdes.” Du seja, 4 contratacdo, a avaliagio, & formagio e a remuneragdo dos docentes
vrntratados na Escola Portupuesa de Mocambigue rege-se nela lei portuguesa & & ipual 8 dos
colegas em Portugsl Continent 1, Apesz - desta equidade normative, o Decreto-Lei n® 282017 e as
indicagdes nos procedimentas do concwso #xterno 201718, colecam-nos coma ja referimos em 22
priordade & assim em situacio de desvantagem pard com os restani o4 cdegas. Esta discriminacSo
& contrdna o prdprio texto introdutdrio do Decreto-Lei n@ 282017, que diz; “Respeitando o
ocordo-quadre do Unido das Confederapdes do nddstrla e dos Empregodores do Furopo, do Centro
Europeu das Empresas Pabilcas e da Confederagio Europeln dos Sindicatas, relativo a contratas de
trabotho otermo, que figura em anexe & Giretivo a2 1998/70/CF do Conselho, de 28 de junho de
1899, cujo objetive € limitar o aumero de contratas o termo gorantindo & apicopdo do principio da
ndo discrirminopdo @ o estobelecimento de gm guodro porg evitor os obusas decorrentes dg utilizagfio
de sucessivas controtos de trobolho ou relagdes lahorols o terma, sfo implementodos medidos no
sentido de dor cantinuidade & constragfe de wie agends de promogpfo do emprego e de combate &
preconedode. Esias medldes motenolfzom o /mposipio gue o mencionodo ecordo-quodre impde mos
Esrados membros relativamente & prevengdo de obusos resultontes do ulilizopdo de swcessivos
contrafos de trabalho ou refogbes laborais o termo. A redugdo dis limite de controtos o termo, nas
termos entes referidas, visa, por um lodo, permitie o cumprimento efetive do menclamrdo Diretive
Comunitdrio & por outrg, concretizor wen dos obietivos do Progrome do X6 Governo: o promogdo do
empvean & o conibote o precariedode. Concorre para & promocto do estabilidads do correiro
dacente ndo so o cringfo de medidas preventives mos tombém a moterializecdo de lniclativas que

potenciem e moximizem @ equidide no sisteme. * Os docentes portugueses contratados na Escola

Partuguesa de Mogambique ndo concormem em eguidade, ndo desfrutam da estabilidada na
carreira docente dai decorrente, nem relativamente aos colegas em Portugal, nem mesmo em
relac3o aos colegas mogambicanos na EPM-CELP, que ao abrigo da lei ficam vinculados & instituicio

com confrato a termo indeterminado apds duas renovaghes. A nds, docentes portugueses



contratados na EPRA-CELE, noventa professores num universo de cento e trinta, resta-nas acumular
contratos de tempo determinade, serm corteza do que o futuro nos reserva guer em territario
mocambicano quer em territdro portugués. Este contexto de desigualdade reflete-ze no corpo
docente da EFM-CELP-CELP e perturba o normal funcionamento da instituigdo, maommente, oom o
regrasso abrupto a Portugal de docentes gue obtém colocagio na Contratago Inicial (C.1) ou nas
Reservas de Recrutamento (R.R) 1 & 2, Iniciando assim um ciclo de renovagBes secessivas em hordrio
anual e completo, para cumprimento dos requisitos da nonma travéo de ingresso a carreira docente.
Mo inicio do ano letivo 2019/2020, em Agosto, cerca de trinta docentes da EPM-CELP foram
colocadas em €.l ou R.R 1 e 2, tende cinco destes professores optado por partir imediatamente para
Partugal, No momento em que The escrevemos esta missiva, a 15 de Novembro, ainda ndo foi
possivel substituir todos estes docentes e cantinuam a haver turmas sem aulas. 5e a situacio da
desigualdade no acesso & carreira docente ndo for entretanto resolvida, um numers muits
significativo de docentes contratados poderd optar por deixar a EPM-CELP no inicio ano letivo
2020/2021, comprometends porventura o arranque letive. No universo de professores contratados
da EPM-CELP-CELP ha diversos casos de profissionais gue acumulam uma década e até mais ao
servign da instituiclo. Os professores contratados da EPM-CELP-, tendo em consideracdo toda esta
explanagio, solicitam que & semelhanga do que jd acontecew anteriormente, lhes seja Loncedida o
acesso 3 carreira docente em igualdade com os colegas a lecionar em Portugal.

A questdo em tomo do acesso @ carreira docents, acresce a insatisfagao em torno das
condighes laboraiz na EPM-CELP

0s docentes contratados da EPM-CELP auferem os seus venomentos de acordo com o
estatuto da carreira docente e os indices 167 @ 188. Nio Ihes sendo concedida a opertunidade de
ingressar na carreira docente, estes professares, apos atingirem o indice 188, independentemente
dos ancs de servigo que acumulem, nda voltardo & ver o 80 vencimento revisto. Mo thes sendo
reconhecido um vincula com o ministério da educacdo, ndo poders wsufruir da ADSE ou fazer os
descontos previstos na el portuguesa para a Seguranca Social, comprometendo assim o sewu futuro.
Apesar de destocados propositadamente de Portugal para lecionar exclusivamente na EPM-CELP-
CELP, & exigido aps docentes que regularizem uma percentagem significativa dos custos elevados
com a documentacEo legal de entrada e permanéncia no pais de acolbiments, situagio que é para
nds incompreenshiel e contraria & norma das instituicdes rom profisstonais nas mesmas condigbes
laborais e até comparativamante aos docentes em mebilidade a lecionar na EPM-CELP-CELP. Ndo é

atriouido aos docentes contratados oualguer apoio de alolamento, tendo os professores de



suportar apenas com o véncimento base, o elevado custo de vida em Maputo. Vencimento gue ndo
& atualizade nem tem em conta a inflagdo econdmica m Mogambigue, muitissimo superior hi gue
se verifica em Portugal.

Par Isto, por tudo isto, torna-se cada wer menos apelative permanecer ou ingressar ao
servico da EPM-CELP, o que @ ja evidente pelo #xodo de professores contratados e pela dificuléade
na contratacdo de novos docentes. Fsta realidade nlo contribui para a estabilidade do corpo
docente e consequentemente para a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Gratns desde j4 pala atencSo dispensada, vimos soiicitar a vossa exceléncia que se digne
arecober uma peguena delegacio reprasentativa dos professcres contratados da EPM-CELP. Tendo
M conta o compromisso assamido petes referdos docentes de nda pér em causa 0 normal
funcionamento da instituicfo, instamaos a c.1e em caso de concarddncia, a audigncia venha a ter

lugar entre o dia 23 de Dezembra e o dia 7 '+ Janeiro, de modo a contemplara interrupglio letiva.

Cams o5 melhores cumprimentos

05 professores da Escola Portugussy de Mogambigue.



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Conselha de Patranos da Escola Portupuesa de Mogamblgue

Cronologia da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguesa de
Mocambique;

o lulho 2019 — Petigio para a Comissao Europeaia
« Setembro de 2019- Direglo da Escola portuguesa de Mogambigue
& Setembro 2019 —Senhora Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.® Amdlia Palva

= Novembro 2019 = Oficio da Senhora Diretora-Geral da Administragio escolar,
Dr25usana Castanheira Lopes

s Movamhbro 2019 - Secretaria de estado Susana Amador
MOVEMBRO 2019 — ENVIO INSTITUCIOMAL PARA MINISTERIOS DA TUTELA

s Dezembro 2018 - Recec3o da resposta do Sr. Primaira Ministro de Portugal
Antdnle Costa

s Dezembro 2019 - Direcao da Escola Portuguesa de Mogambique

s [Dersmbro — Reunido com Secretdria de estado Susana Amador em Portugal
s Janeiro 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

s Marco 2020 - Respesta da Comissdo Europeia — Parlamento surapet

¢ Cutubrode 2020 - Secretéria de Estado Inés Ramires

o [Dgtubro de 2020 - Senhora Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.2 Amelia
Palva

s Outubro de 2020 - Senhor Bresidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

SeguE em anexo, wma capla de tods a correspondéncia acima prevista,



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE

MOCAMBIQUE

Ao Conseltho de Patronos da Escola Portuguesa de Mogambigue

Cronolopia da correspondéncia dos docentes contratados da escola poriuguesa de
Borambigue:

julhio 2019 — Peticlc para a Comissio Europeia
Setembro de 2019- Direcio o4 Escola portuguesa de Magambique
Setembro 2019 - Senhara Embaixadora de Portugal ¢m Maputo Dr.? Amdlia Balva

Novembro 2019 - Oficlo da Senhora Diretora-Geral da Administragao escalar,
Or2%uzana Castanheira Lopes

Novembro 2019 - Secretdria de estado Susana Amador

Mowvam bro 2019 - Envio institucional para ministérlos da tutela

DEZEMBRO 2019 - RECECAD DA RESPOSTA DO SR. PRIMEIRO MINISTRO DE
PORTLIGAL ANTONIO COSTA

Dezembro 2019 - Direclio da Escola Portuguesa de Mogambigue

Dezembro — Reunido com Secretdria de estado Susana Amador em Portugs!
Janeire 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa
Margo 2020 - Resposta da Comissio Eurppeia — Parlamento aurapen
Outubre de 2020 - Secretania de Estado Inés Ramices

Outubro de 2020 - Sanhara Embalkadora de Portugal em Maputo De.? Ameha
Falva

Cutubro de 2020 - Senhar Presidente Professora Marcelo Rebeld de Sousa

Segue Gm anexs, uma copia de toda a correspondé@ncia acima prevista
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RE: Escola Portuguesa de Mogambigue: Contratacao

Gabinete PM <gabinete prmi@pm.gov.pt=
ter, 03,712/2019 18:08
Para: Ménica Dliveira < mooliveira@epmoelpeduma=

Exma. Senhora
Cumpre-me acusar a rececao do e-mail de V. Exa., para conhecimento do Senhor Primeiro-Ministro,

Com os melhores cumprimentos,

REPUBLICA
PORTUGUESA

GHEINETE DO PESEIRD-MIMNIETRO

GABIMETE DO PRIMEIRD MIMISTRO
Prime Minfster ‘s Office

Puis beprerns § Extrola, 4
120801 Lishoa, PORTUGAL
Tl # Phana = 351} 21 550 3500
FAX |+ 35TH 21 392 10 16
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nualificada, qua lhe da farga prebatdcia legal nes eemos do aige 37 do mgime |wiics dog documenes secirénicos & da
masmature ebecironica [Decieto-Leai n® 290-000E, de 2 de Agosto, altaredo gele Decredo-Led n® B22003, de 3 de ABril),
Cazo desele validar 3 sssiratura do emissor, dess dessaregarn pars o Se compulador pessoal, os cetficados da emtidads
EFISSSFa il dilio na Inbarret waswecca.goyollindess. phapYoenificados

Warning

Thig e-mail was electronically sigrad, by means of & gualifisd electranic Sygnoture certificate, with mandatony gal effect, in
srcordenca with articia 3 of the elecironio documents and elecironic signature Parliguese legal regime [Decree-Law n.” 290-00os
of 2 August, amendad by Decree-Law 0. GRE003, ad 3 Al

It you wizh 10 valldale the signatory signature, please download 10 your personal compuler the cerificates of tha izsuing antily
evatabls in the Inlemek wew ecoe.povpllindax php Poetificedos

De: Manica Olivelra [mallio:mesliveira@epmeelp.edis. mz]

Enviada: 21 de nevembro de 2010 08:32

Para: fanprof@fengrof. pt

Ce: Galinete PM; Gebinete do S-cretdrio de Fstado dos Assuntos Parlz mentares; Gabinets SEAPM: Gabinete
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do Ministro dos Negdcios Estrangeiros; Gabinete Secrevdriz Estado Assuntos Eurapeus; Gab, Sec. Est. Neg, Est.
e da Cooperacdo; Gab Sec Est das Comunidades Portugu22as; Gab Sec Est para a Internacionaiizagdo; Gab Sec
Est PCI; gabinete sema@@mpma, gov.pt; Gab Sec Est para a Gdadanla e a Iguzldade; Gabinete MEF; Gah Sec
Est Adj Financas; Gab. Sec. Est, Assuntos Fiscais, Gab Orgamento; Gah, to Secretdrio de Estado da
Administracio Publica; Gabinete Ministro MUN; Gabinete Ministro Admi nistragio Interna; Gab. Sec, Est. Adj
Administragic Interna; Gabinete Ministra; Gabinete do Sec retario de Estado Adjunto e da Justica; Gabinete
5EJ: Gabinete METD: Gabinete Ministra da Culiurs; Gab. Sec. Est. Adj. & do Patrimdnio Cultural; Gab, Min. Tec.
Ensino Superior; Gah See Est Cléncia Tecnalogia e Ensine Superior; Gabinete Sec. Est. Adjunto e da Educacac;
Gabs, Sec. Est. da Educacio; Gab. Sec. Est. da Juventude e do Desparta; Gabinete Ministra Trab. Seg. Sochal;
Gab. See. Est. do Emprego; Gabinete Sec. Est. Seguranga Sprial: Gah. Sec. Est. Incl, Pessoas com Deficiéncia;
Gabinete Ministra da Sadde; Gabinete SEAS: Gabinete SES; Gab Sec Est Adj Comercic; Gabinets MAAT
Gabinete Ministério da Agriculiura

Assunto: Escala Portuguesa de Mogambique: Contratagio

Ao cuidado de Mario Nogueira

Bam dia,

Mo seguimento do contacto telefdnice do nosso colega Jodio Paulo Videira somas apresentar, £m
representacio dos docentes contratados, o stual contexto de pratica profissional, que julgamos nd0 ser o
ideal, quer para «s Docentes, quer para a Instituigdo da Escola portugiesa de Mocambique: Centro de Ensino
@ Farmacso de Lingua Portuguesa

Passamos esslim a0 enpuadraments do assunto que nos leva & contactd-lo, na expectativa da sua
methor atencdo,

O Decrato-lel 132/2012 que estabelecsu o novo regime de recrutamento e mohilidade do pessoal
docenta dos ensinos bisico @ secunddrio e de formadores e técnicos especiallzadas, referia como afetos 4 1.9
pricridade do concurso extarnc: “0s individuos quelificados profissichaimente paro ¢ grupo de recrutamento
o que se candidatam, que tenham prestode fungBes docentes em pelo menos 365 digs ros wimos Seis onos
pscofares.” Esta pramissa tem sofride alteragbes ao longo dos anos e dos diferentes diplomas
legais, nomeadamente, o Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junhao, alterade e republicado pelo Decreto-Lei
n.@ 83-A72014, de 23 de maio, e alterado pelo Decreto-Lel n.2 8/2016, de 7 de margo, ¢ pela Lein.® 12/2016,
dle 28 de abril, culminando com o Decreto-Lei n ® 28/2017 e a indicagdo nos procedimentos do concurse de
professores 2018/19 de que os docentes nas Escolas Portuguesas no estrangeiro apenas poderiam concarrer
em 27 prioridade. Esta indicac3o e esta realidade, & para nds incompreersivel pols, de acordo com o artigo 39
do Decreto-Lel n2 21172015 que procede b terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.® 24199, de 25 de junha, que
cria a Fscola Portuguesa de Mogambigue - Centro de Ensine e da Lingua Portuguesa, *..a gestio dd Esrolae o
prestopdo do servico piblico de educopio € efetuado diretamente pelo Estado Portugués.” e " Sem prejuizo
dis especificidades previstas no presente diploma, o gestdo do Escola € efetunda de ocardo com o regime
Juridico de autonamia, odministrogio e gestlo dos estobelecimentos publicos da educacdo pré-escolar ¢ dos
ensinas basico e secunddrlp, aprovado pelo Decreto-Lei n,2 75/2008, de 22 de abrll, alterodo pelos Decretos-
{eis mos 22472008, de 11 de setembro, ¢ 137/2012, de 2 de julho®. O artigo 132 do referido Decreto-Le
refere: “Aos docentes da Escolo ¢ aplicdvel o Estatut da Carreive Decente dos Educadores de infdnclo e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n. @ 139-4/90, de 28 de abrll
(ECDL" p “O) recrutamento para o exercicio de fungdes docentes na Escola € efetundo localmente, com recursa
oo procedimento de confratagio de escola, nos lermas dos ortigos 28,2 ¢ seguintes do Decreta-Lel n.?
132/20132, de 27 de junhs, alterado pelo Decreto-Lel n.2 186/2013, de 22 de outubire, pela Led n. € 80/2013, de
28 de novembro, e pelo Decreto-Let 0.2 83-4/2014, de 23 de maio.” Ja no artigo 15.% *..0 tempo de service
prestada no exercicio de fungies docentes na Escola & contado como fempa de servico prestado em fungdes
docentes no ensing publico portugués.”, @ no artign 22.2 *£ aplicdvel & Escola o sistema de avaliogtio do
educocdo e do ensine nde superior constante da Lei n.2 31/2002, de 20 de desembro, alterado pelo Lei n.9 66-
B/2012, de 21 de dezembro.”, e “ E apilcdvel oo pessoal docente em exerclcio de fungBes na Escola o regime de
avaliogio de desempenho constante do ECD, do Decreto Regulamentar n.? 26/2012, de 21 de fevereiro, € da
Partario n.® 15/2013, de 15 de joneiro, sem prejuize dos necessdrios odoptogdes.” DU $6ja, a CONITAtacan, a
avallaglio, a formacio e a remuneragiio dos docentes contratados na Escola Portuguesa de Mogambique rege:-
se pela lei Portuguesa e € igual 8 dos colegas em Fortugal continental. Apesar desta equidade normativa, o
Decreto-Lei 0,2 28,2017 e as indicacBes nos procedimentos dos concursos docentes, colocam-nos, coma |3
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referimos, em 28 prioridade e desta forma, em situagio de desvanizgem psra com o5 restantes colegas. Esta
desigualdade & contriria ao propric texto introdutario do Decreto-Lei n.2 28/2017, que diz; “Respeitondo o
acordo-guodre da Unifa das Confederacies do Industrio e dos Empregadores da Europa, do Centro EWroped
dos Empresas Pablicos e do Confederordo Evropeid oas Sindicotas, relative o controtos de trabaiho o termi,
que figura em anexa o Diretiva n.% 1958/ 70/CE do Conselha, de 28 de junho de 1999, cujo objetiva & limitar o
niimera de cantratos o terma garantindo o aplicacdo do principio da nde discriminagdo € o estabelecimento
de um guadre para evitar os abusos decorrentes do ublizagdo de sucessivos contratos de trabalho ou relogdes
labarais @ terma, sdo implementados medidas no sentido de dar continuidade g construgso de uma agendo de
pramocio do emprege € de combate & precariedode. Estas medidas materiohzam o impasicdo que o
mencionode ecordo-guodro impde aos Estados membros relativamente o prevengio de abusos resultantes da
utilizecdo de sucessivos controtos de trabalho ou refagies laborats o terma. A redughio do limite de controtos @
lesrma, Nos termos antes referidos, visa, por um lada, permitir o cumprimenta efetfvo da mencionada Direttva
Comunitaria e, por autro, congretizar um dos objetivas de Programa do XXIf Governo: Nio & pessivel pensor na

concretizapdo de politicas publicas de eduggcdo alheados de profisslongis com carreirgs estdvels, valorzadas e
rejivenescimento do como docente f,.)." propando-se "Esfuder o modelp de recrulamenta e colocacdn ge
nrofessares com vista 4 introduciio de melhorigs que garantam maier estabilidede do corpe docente (). 2
ainda, "Crigr incentivos de fupcdes docentes em dreqs do pals ande g ofertn de profissionais escosso”,

Os docentes portugueses contratadas ria Escols Portuguesa de Mogamblgue nao concorrem m
equidade, ndn desfrutam da estabilidade na carrelra docente dai deco-rente, nem relativamente acs colegas
em Portugal, nerm mesmo em relagdo aos co.egas Macambicanas na EPM, que ao abrigo da lel ficam
vinculados 3 Instituicio com contrato a terma ingaterminado apos duas resovagbes, A nas, Docenles
Portugueses contratados na EPM,CELP, noventa prafesseres num un warso de cento e trinta e um, resta-nos
acurmular centratos de tempo determinado, sem certeza do gue o future nos reserva, quer em tarritdrio
mecambicano quer em territdrio portugués, Esie contexto de desigualdace reflete-se na corpo docente da
EPMCELP & perturba o normal funclionamenta da instituigie, marements, com o regressa abrupto a Portugal
de docentes que obtém colocagdo na Contratacdo inicial (C.1) ou nas Reservas de recrutamente (R.R) 1e 2,
inicianda assim um cicle de rencvagfes sucessivas em hordrio anual e completo, para cumprimento dos
requisitas da norma travio de ingresso & carreira docente. Mo inicio do ano letivo 2019/2020, em Agosto,
cerca de trinta docentes da EPMCELP foram colocados em Clou R.R 1 e 2, tendo cinco destes professores
optado por partlr imediatamente para Portugal, guando o ano letivo j& decorria. No momento em gue ihe
BLCTOVEMDS 85ta missiva, 2 21 de Novembro, ainda ndo foi possivel substituir todos estes docentes e
continuam a haver turmas sem aulas. 52 a situacio de desigualdade no acesso  carreira ndo for entratanto
resolvida, um nimero muito significativo de docentes contratados poderd optar por deixar a EPMCELP no
inicio do ano letiva 2020/2021, comprometende eertaments o arranque do ana letive, No universo de
professoris contratados No universo de professores contratados da EPMCELP ki diversos casos de
profissionais que acumulam uma década e aré mais ao servigo da instiiuigio, Os prafessores contratados da
EPMCELP, tendo emn cansideraciio toda esta explanagdo, solicitam gue a semelthanga de que aconteceu
anteriormente na escola, hes seja concedido o acesso & carreira docente em igualdade com o3 colegas a
lecionar em Portugal.

A guestia em torno do acesso 3 carrelra docente, acresce a Insatisfagdo em torno das condicdes
laborais na EPMCELP,

D5 docentes contratados da EPMCELP auferam o% seus vencimentos de acordo com o estatuta da
carreira docente ¢ pos indices 167 e 188. Mio |hes sendo concedida a oportunidade de ingressar na carreira
docente, estes professeres, apos atingirem ¢ indice 188, independentemente dos anos de servigo que
acumulem, nio voltardo a ver o seu vencimento revisto, Naa lhes sendo reconhecido um vinculo com o
Ministério de Educacdo, ndo padem usufruir da ADSE ou fazer os descontos previstos na Lei portuguesa para a
Seguranca Social, comprometendo assim o seu futuro, Apesar de destoccados propositadamente de Portugal
para lecionar exclusivamente na EPMCELR, ¢ exigida aos docentes que regularizem um percentagem
significativa dos custos elevados com a documentacio legal de entrada e permanéncia no pais de
acolhimento, situacdo que ¢ para nds incompreensivel e contriria & norma das instituipdes com prefissionals
nas mesmas condiciies laborais e até comparativaments aos docentes em mabilidade a lecionar na EFMCELR.
N30 & atribuido acs docentes contratados qualquer apoio de alojamento, tendo os professores de suportar
apenas com o vencimento base, o elevado custo de vida em Maputo, Vencimenta que ndo € atualizade, nem
tem em conta a Inflagic econdmica em Megamblgue, muitissime superior ha que se verifica em Partugal.

Por ksto, por tudo isto, torna-se cada vez mencs apalativo permanecer ou ingressar ao servigo da
EPMCELR, o gue & jd evidante pelo éxodo de professores contratados @ pela dificuldade na contratagdo de
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novos docentes, Esta realidade ndo contribui para a estabilidade do corpo docente e consequentemente para
4 gualidade do processo ensing-aprendizagem.

Gratos desde j& pela atengio dispensads, vimas por este meio solicitar que tenham em
consideracio & em linha de acgSo a atual situagdo, junto da tutels aguande & negociacdo dos novas Lermos i
processo concursal.

Indicamaos aqui o contactos telefonicos dos colegas gue se encontram mais dispaniveis para quakguer
fuest3o:

Antera Ribelre: 00256 A4 246 12 32

MWiomica Oliveira 00253 84 513 32 12

Gratos desde ja pelo tempo dispensado, com os methores cumprimentos,

Mdnica Olivelra

Docenta | Deparamentade Cléncics SociEis e Homanas

Representante de Area Disdplinar de Grografia e FLanamis

Mhretora de Torma | 12,761
Escols Portuguesa de Mogambique - CELP
Md do Palrmar, 562 | CP 2240 Maputo | Mogambigue
Te(«258) 21 481300 | Fr [+15R) 21 451343
info@epmeelpadumz | wovwepmeelp.edy.me
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DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Consetha de Patronas da Escola Portuguesa de Mogamblaue

Cronologla da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguesa de
Mogambigue:

s Julho 2018 — Petigia para a Comissad Europeia
a  Setembro de 2019- Direcao da Escola portuguesa de Mogam bigque
s  Setembro 2019 —Senhora Embaltadora de Pertuge] em Maputo Dr.2 Amelia Paiva

+  HNovembro 2019 — Oficic da Senhora Diretora-Geral da Administragao escolar,
Dr35usana Castanheira Lopes

s Novembro 2019 — Secretiria de estado Susana Amador
s Movembro 2015 — Envio institucional para ministérios da tutela

o Dezembro 2019 - Receclo da resposta do Sr. Primetro Ministro de Portugal
Antanio Costa
DEZEMARO 2019 - DIRECAO DA ESCOLA PORTUGUESA DE MOCRMBIOUE

« Dezembro — Reunido com Secretdria de estado Susana Amador em Portugal
a laneiro 2020 — Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

«  Margo 2020 - Resposta da Comissao Europeia — Parlamento europeu

& Outubro de 2020 - Secretaria de Estado Inés Ramires

s Cutubra de 2020 - Senhara Embaixadora de Portugal em Maputo Dr.2 Amelia
Faiva

e Dutubrode 2020 - Senhar Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

Sepue eff Anexo, uma copia de toda a cofrespondéncia acima previsia.



Exma. Srw Dirstors Ding Trign de Mirs - )

Como @ to sau canhecmentn, copsglenss o0 =G0 prEnars sm gus S8
gncoriram ha jé virlos ancs, os profesacras tomimtaran d3 SFRALE LF ‘decldiram
arividar selateas no Bentida de serem ouvidos peles inatlingine povematiyas e famma 2
sengiblliza-ias cara um contexty 086 eauliztive Bm que exila erouednnos Come
rasultado daz dfigincias tomades pelos decentes & niie pripTa DisspAn-dz EPMV (i
agradecemns] iyl posalvel promover Gms FEUs e srire et MENTEe G08 PHMiRgssTEe
contratados de EPMLCELP, & Direglio da Eecola, roprosentade por voss aueglincis &
pelo gub-diretor, Engarha-s Amtdnia Marques! 2 MiracEo Gara! do Adminkiacis
Eszcolar repressntada n='s Dra Susena Castanhets Lopes a Dirscfn de Senvipos ©
Ensino e Escolas Portugussss ng Esrar 42in =prsssnlafaprlzids Payle Tenpsin, &
dinda @ Exma. Sra. Embawadarn ds Poitugal =m Mocentious, & U7d Anidlia Foiva, Reo
decorrar desta reunido, ecarrida ne pratécdio vints o sale de novembro & gue g2 canlrou
sssanciaiments sobra & reivindicacdn doa pofasRorss canlratuded de ks ser
reconnecido o vinculo ao Ministdrin da Fdocagdn nos cant2los qus fommaficam oo a
EPM-CELP & seram elenfysiz & orimaira prioddarde do sonautoe doosnin o farmia g
poderam ter acesso & carrelre decsnia, follhas sranamdtide mes dedn o quedio lege
gtualmanta sm viger nda pode =er atendlda @ sue pretensio eque guETAT E =g e )
ao guadrn =oksiative em vigne & compingg @ mortEa

Na saquéncia dessa reunlio, speear o aadn gonsneta for resriinds de mesma
s professores contratades da EPM-DELP desidiam Anz=nmveseT & indiaths ous
astava 8 ser organizada pam gar cont do 2w desontzotamento. Sorae Hona J& nid
atiagids o primelio oblaliva, ~ s=rom alwides & Cisgamm a0 Comasn oom 0 Alir = s
ca Educacko —mas. sohrrtidn; pesgua forem sensfusis Sol riafiphos sraiss oo muee iyt
imciative poderis acare'nr graves conesquinciag pweeg botola, & sup Trecss o ¢
imagem da Cooparagén Posuguess =m Warambiaug NEg obssma por =ofves
Stwins, nBo podam as piofessores sanimimdon du EFRLCELP, derea cor eatletitog
corm 0% acortecimentos atrds dsscras, pols deles nfin mesiin ausicuer EftsTeEn
pratics de uma siuacls ous hes provocs SREENn OUBT 7O fiding negepal @ oo
Escaly, que se matsrallza aum gentimzeats di proussisahio o shamdfang por parn dss
Instancias governativas; a convicga de injustso & algrris ==280 & qua ssiSa vaisdog
g & consciéncia da dagradznSo daacoas cendighen doyids g0 Ehsing gqus 14 vl e

Fa alguns Fnog.
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acullt gue commeidarary s uma gl e redarhacmario o2lo esu irebshe ne
CELP. Comn afsltn, ums parte multa sehsiancal dos arcfessoras mae anligos on Eaoola
& conatitifida por profezacrea cbriraados. Estes pmfsssarss gua o mulles cusso
avercem fungdes hd mals de dég. vinla anoz na ERMOELR, tanda firmade gemchs
de alunos pordiqueses, mogamblcansg @ 68 gulres nachnaiidedes =% o corame o
astzbilldade & continuidads ds nsidugTo Meles palpits mEhs do grs § 52r EPIOEL 2,
fizeram desta ezcola o gsi preleta ds vida o de irbalbe sets & 2 82 fzez

Sem esquecer am memento sloun 5 quoside of revindiessin de jpac so
reconhecido o vinculo ae Ministério de Edusacde mom goatr-toz que rmalesm com =
EPM-CELP e serem elegivein 4 primeie prictdarde do congran decarta de f5ome g
poderam {2 acessc & camalrs docents: tenda conscldndia, pato guedhne ol erplanson
que & régolugio desta questin sard moros @ prolongares-4 np emps, pe prafrEso s
contratados da EPM-CELP, reiferam o sen desgentsrtomantc relatisamants;

1= Adiscriminacio de que-s3n alye noconcres docenta Gus o= ramiete norn 8
wegimda privridace, determinandn iz ouame inpossibildsds de vinguisg e
&0 Ministéro o3 Educagic

2= Ao faclo ds, am consagudnicia disso, fedrsrt eujoiios & uma slfechs s
peonanente precanadsde T=haral, & copoomitsstenerin, 8 ddosdes A
renavagda o oantratos anuss ou Kiznusie, soh o odgohds urfdico da
Caonfraio Losa!, mesmo gands grands parts destss doeirtae seonjlads =m
Pertugal e por via da pmcedimantos concrsala sandenados pala Minlsiado
da Educacio.

3- A deoradagdo progressive oz sue revbuinn salsdal gue mtessds pos
escalles hais babios di clazse docente sm Polagal, afs pers oma
stualizecda face & inflacso & &0 eusto oo vids o docembigee,

4« Ao facto-de trabalharem lado # isdo com coleges qua @5y profecsarne =0
mabifidade, cujo subsidip de glefamianin d guparics sg =ed vangimentn oaye
configura urma reatidade que & ra gua persnTim Injusts & ot |<iaral Amrmveee
ginda que o5 docantes em mebilidads usufrism de goibme bensficics
previstos nalei, oomd o pansmanta infagral deos deopsess sdminnhstivan e
vieta o pazsapsta B do Seguro de Ballds o cus se ooz aivma IF gl
n.u'nulﬂ'lh!la, pais NG cako Acs profisacras convatadog saie pemTetin 4
aperas pare'al Mada move os prafassares sorrecados cordre as calenan em
mobilidade. apsnas slertom pars uma 3sfugcdo nue comtidersm Injusts fando
em conta gque tsmbarm os profssearss cortnilados poruglmese 55



dasinearam crepogRadarome s PoriuGn poTa dir S3easar ne irretlindtn oo
sug sxceléncia dirgs.

E. Ag facto de ndo teremn umn tesl e s=hal esclarscimonio sobie L
enquadramama relatheo & Sepuranga Soclel am Prriu gal

Em consequénga desta reslidads, de mode a ritigsr 8 impozeiiidads da
atmejeram A carrsira doecenis ou & gualguer progressio salafal, of profEssorEs
santratados da EPM- CELP, apressrtam & Dirscdn da Fscola & 8 outrea antidadss
implicadas s sequintes pratansbes:

1- Pagaments Intogral de emizelo & renavacdc o= Vistos 2 BIRE

2. Paganerts tntagreldo segur desadda PETE 0 B afnnsaoa.

3. Alualizacio do subsidio de ali-iartacio parm o veor =T vigor em Porttigal

A- |cargBo do pagamentn de pivninss dos ssus dopsndantss,

§- Diminuic3e da components letha sisociads 8a fempd do m@nigo SomiTe
legisiagio poriuguesa.

& Atribuicio de um subsidio de deslocecic no velor de fToE pare oy professoas
no Indlea 167 a da 875€, atualizsdas anualmants, na mesmalass de inflapio o2
Mogambigua no ano gl aniaror, pefa 03 fdeesrts ' ng intee 188, @ sar ALt 2
14 meses.

Os professarme confrgtados 43 EPRCELR solichanm ums reppnats oficisl g eofs
cenjurde de pretenshes aié =0 dia 10 de Jeneirto, datn & partir de qual o oufpo docents
de professores confralados tomard as nonesaiiiss diloE=ciss par= ver cietlvamars,
discutidos as suas pretansise.

SubBnham ainds, que corstienias do S0 ST 8 B Y g v o R LR
funclo docerts tam para 8 Estnla &lunng @ oais, nan arendss adoinr austann
iniciatives gua provaguem a pertuthego do oo e funclonasTET da EFM-CELP, OG5
arofasadres cortratados da EPMCOELP deszsiam que @8 DTS Irmthincies we’ =T
capdazes de assumir o mesmo sepfldn da reoporzabitai= que SIS OAeONSTRIAT L

g0 moments,

Do profoenores ot SEuTE o5 &F L



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

An Conselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mocambigue

Cronologla da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguesa de
Morambique:

s Julho 2019 — Petic3o para a Comissao Europela
« Sotembro de 2019- Direcio da Escola portuguesa de Mogamblqus
s  Setembro 2019 — Senhara Embalxadora de Portugal em Maputo Dr.? Ameélia Palva

s Movembro 2010 — Oficio da Senliora Diretora-Geral da Administracdo escolar,
Drf5usana Castanhcira lopes

« Novembro 2019 = Secretiria de estado Susana Amador
& Movermnbro 2019 — Envio institucional para ministerios da tutela

s Dezembra 2019 — Recerdo da resposta do Sr. Primeiro Ministro de Portugal
Antdnio Costa

¢ Derembro 2019 — Diregio da Escola Portuguesa de Mogamblgque
DEZEMBRO = REUNIAD COM SECRETARIA DE ESTADO SUSANA AMADOR ENV
FORTUZAL

s laneiro 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelno de Sousa
» Margo 2020 — Resposta da Comissdo Europela — Parlamento europeu
s  Dutubro de 2020 - Secretdria de Estado Inds Ramires

s Cutubro de 2020 — Senhera Embaixadora de Portugal em Mapute Dr.2 Amedia
Falva

s Outobrode 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

SEgue em anexo, uma copia de toda a correspondéncia acima prevista.
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2. Admissibilidade

Declarada admissivel em 3 de dezembro de 2019, A Comissdo foi instaca a prestar informacaes
nos termos do n 6 do artigo 227.° do Regimento,

3. Respostada Comissdo, recebida em 30 de margo de 2020

Oartgo 4. do Acordo-Ouadro que figure em anexe 4 Dicetiva 199970/CE do Conselo em
matéri de contratos de trabalho a termo {wo Acordo-Chuadros) | estabelece que «No gue diz
respeito as condigdes de empregn, ndo poderdn ox rabalhadores contratados a termo receber
frafamento mesos favoravel do que os trabalhadores permarentes mima sitagdo compdrenve!
pelo simples motive de os primeivos terem wm contrato ou uma relagio laboral a termo, salvo
se razoes objetivas fustificarem um tratamento diferente. s,

O petwiondrio alega a existénem de uma potencial discriminacio dos professores contratados a
termo empregados pelo Estado portuguds em escolus portuguesas fora de Portugal continental,
em comparagio aos sews homolgos emprogados em escolas «m Portugal contmental,

A este respeito, hil que observar que « Triounal de Justiva da Unido Furopein eschireceu que o
Acordo-Quadro consagron a aplicagiio do principio de ndo discriminagio somente no que diz
respeito ds diferengas de tratamento de trabathadores contratados o termo ¢ de trabalhadores
permanentes numa stuagio comparivel As diferengas de tratamento entre determinadas
categories de pessoal contratado a termn — comao as mencionadas pek peticionirio —, nfio sio
abrangidas pelo principic da nio discriminagio, tal comw estabelecido pelo referido
Acordo-COuadro?,

A alegada dscrimmagio tem por base a aplicagiio exclsiva aos professores portugueses com
contratos de trabalho atermo em Portugal eontinental de uma medida nacional que VIR prevenis
GUE O TECUTS0 @ SUCeRsIvos contratos de trabalho ou relagdes kiborais & termn, ou S&ja, a0 nimera
muiximo de renovagdes ¢ i duragdo méxima total dos sucessivos contratos de trabatho a torrmo
estabelecidos pelo n® 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei 1322012, dé azo a abusos,

Fmbora o Acordo-Ouadro nio mporha 4 aphcacdo & todo o tipo de rabalhadores contratados
d termo das mesmas medidas para prevenir os abusos, & necessirio que a lepislagioe nacional
mehia medidas aplicivers a todos eles. A Comissio ndo identificon medidas preventivas na
kgislagio portuguesa gue se apliquem aos professores contratados a tenmo gue trabalham em
escobis portuguesas fora de Portugal continental, nio podendo, por esse motivo, exclur a
possibilidede de se verificar wmn infragio ao artigo 5.° do Acordo-Quadro.

Conchusio
A Comissio observa que a diferencigio das condipdes de tabulho entre dois tipos e

rabalbadores contratados o termo ndo & abrangida pelo dmbito de aplicagio do pracipio de ndo
discranmnagio entre um trabalbador contratade a termo e um trabathador permanenie numa

" Diretivn 1999 WVCE do Conselio, de 28 de junho de 1999, res peitanie ao acordo-guadeo CES, UNICE « CEEP
nebitivo a contratos de trabulho termo, JOL 175, de 10,7199, . 0043 — 0045,

* Veer, porexsmple, o Acordio do Tribunal de Justica de 14 de setembro de 201 6, And de Diege Porras,

C-596/ 14, pardgrifos 370 38,

' Difrio da Repithlicn n.* 12322012, Sée | de INN2-06-27, apds tersido alieradopelo Decreto-Lein,® 28007,
Difine da Repablica n.” 532017, Série [ de 2017-03-15,

PEG4E. 654 -00) 3 ChUZ02ZI28PT . docx



situagdo comparivel, tal como consta do Acordu-Crsadro,

A Comissio soliciara, no entanto, inbrmacdes suplementares quanto ds medidas que Portugal
adotou no sentido de garantic a transposiciio correta do artigo 5.° do Acordo-Quadro para asus
legislacio nacional e, designadamente, (quanto as medidas que se aplicam aos professores
empregados pelo Estado portugnés para trabalharem em escolas portuguesas fora de Portugal
continental para efeitos de prevengio de shusos acs quais o recurso a sucessivos conlratos de
trabalho ou relagdes hborais a termo possa dar origem.

CMUIZ0Z128PT docx 33 PEG4E. 634w ] 1K)
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DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Canselho de Patronos da Escola Portuguesa de Mocambligue

Cranologia da correspondincia dos docentes contratados da escola portuguesa da
Mocam bigue:

s Julho 2019 — Petigdo para a Comissdo Europeia
= GSetembro de 2019- Direcio da Escola portuguesa de Mocambigue
s Sotembro 2019 - Senhora Embaizadora de Portugal em Maputo Dr.# Amélia Palva

o Movembro 2019 — Oficle da Senhara Diretora-Geral da Administracio escolar,
Dr2Susana Castanheira Lopes

s Novembro 2018 — Secretdria de astado Susana Amadar
s  Novernbro 2019 - Envio institucional para ministérios da wutela

s Dezambro 2019 — Recegdo da resposta do 5r. Primeiro Ministre de Portugal
Antonio Cosia

s [Derembro 2013 - Diregdo da Escola Pertuguesa de Mogambigue
s Dezembro — Reunido com Secretéria de estado Susana Amador em Portugal
s laneiro 2020 —Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

s [darco 2020 — Resposta da Comissio Europeia — Parlamento eurcped
OUTUERG OE 2020~ SECRETARIA DE ESTADO INES RAMIRES

s COutubro de 2020 - Senhora Embaixadora de Partugal em Masuta De? Amétia
Falva

e  QOutubro de 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebélo de Sousa

SegUe &m anexs, uma copla de toda a corresponddncia acima prevista.



Excelentissima Senhora Secretdria de Fstado da Educacao, Doutora Inds Ramires

05 docentes contratados da Fsoola Portuguesa de Magambigque — Centro de Ensing de
Lingua de Pertuguesa (EPM-CELP), vém por este meio parabeniza-la pelo cargo que assumiu
recEnterente como Secretdria de Estado da Educacio do XX governa,

Acreditamos que ooorra uma natural transferéncia de servico e informacio e que
vossa exceléncia, tendo desempenhado fungbes como Chefe do Gabinets do Ministro da
Educacho do XX Governo Constitucional, tenha conhecimento da causa que nos move & dos
contatos que foram estabelecidos com o governo portugués desde o ano letive 2018/201% &
que culminaram com uma reunido nas instalagdes do Ministario da Educagin, com a Senhora
secretdrla de Estado em funghes em dezembro de 2013, Doutora Susana Amador, tendo sido
demonstrada senzibilidade @ recetividade pelas nossas preacupages, o gue se manifestou na
garantia de nos envolver na discussdo do proxime diploma gque regerd o concurso nacidnal de
educadores de Infincia e professores,

Nio guerendo estar a elancar navamente todos os argumentos j3 explanados @ aos
guais wossa exceléncia teve acesso, gostariamos epenas de lembrar, que sensiveis ao argumento
de que a necessaria alteragdo legal n3o seria possivel em tempo Ukl para o concursd docente
2019/2020, e naturalment2, dos condicienalismos provocados pela pandemia do COVID-19,
aterndemaos a necessidade de fempo e espaco para d normalizacdo possivel do novo ano letivo
dos procedimentas requeridos. Contudo, e tendo em conta que 0 tempo rdo se detém, o intulto
desta missiva & solicitar da parte de vossa exceléncia um esclarscimento sobre & retoma deste
direite, nos procedimentos concursais 2020/2021 e subsequenies concudsos.

Gratos desde ja pela atengdo dispensada por vossa excelenda, ©om o5 melhores

CUMPFimantos,

P professores contratados da Escola Paortuguesa de Mogambigue

Antero Ribeing



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE

MOCAMBIQUE

Ao Consalha de Patronos da Escola Portuguesa de Mogambigue

Cranologia da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguasa de
Mogambigue:

Julho 2019 — Peticdo para a Comissdo Europeia
Setembra de 2019- Direcio da Escola portuguesa de Mocambigue
<etembro 2019 - Senhora Embaiwadara de Portugal em Maputo Dr.? Amelia Paiva

Mavermbre 2019 - Oficio da Senhora Diretora-Geral da Administragao escatar,
Dr¥susana Castanhelra Lopes

Novemhro 2015 — Secretdria de estado Susana Amador
Movembro 2019 — Envio Institucional para ministérios da tutsla

Dezembro 2019 — Rececio da resposta do Sr. Primeire Ministro de Portugal
Antdma Costa

fezembro 2018 - Direcdo da Escola Portuguesa de Mocambique

Dezembro — Rewni@o com Secretaria de estado Susana Amador em Portugal
ianaiva 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa
rdargo 2020 — Resposta da Comissdo Europeia — Parlamento eurnpey

Gutubro de 2020 - Secretaria de Estado Inés Ramirss

OUTUSRD DE 2020 — SENHORA EMBAIXADORA DE PORTUGAL EM MAPUTD OR.2
ARIELIA PAIVA

Outubro de 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

Cegue &M anexn, uma cdpia de toda & correspondéncia acima previsia



Excelentissimos senhores,

Os docentes contratados da Escola Portuguesa de Mogambigue, dirigern-vos esta missiva,
com o intuito de ver corrigida uma questio de discriminagdo nos procedimentos do concurso
externe , discriminacio essa, que acreditamos ser contrdria aos principios da legislagdo em vigor e
até ao proprio bom sensa.

Passamos assim a0 enguadramento do assupto gue nos leva a contactar-vos na
expectativa da vossa melhor atencao.

) Decreto lei 132/2012 que estabeleceu o novo regime de recrutaments ¢ mobllidade do
pegsoal docente dos ensinos bisico e secundario e de formadores @ técnicos especializados, referia
como afetos & 1.9 prioridade do concursa éxterno: “0s individuos quolificados profissfonalments
porg o grupo d¢ recrutamento o que se candidotam, que tenhant prestade fungdes docentes et peio
menos 365 dins nos itimos seis anos escolores.”  Esta premissa tem sofrido alteragbes ao longo dos
anos & dos diferentes diplomas legais, nomeadamente , o Decreto-Lei n.® 1322012, de 27 de junhao,
alterado & republicado pelo Decreto-Lei n® 83-4/2014, de 23 de maio, e alterado pelo Decreto-Lai
n.2 932016, de 7 de margo, e pela Lein.2 12/2016, de 28 de abril, culminando com o Decreto-Lei n.2
28/2017 e a indicacdo nos procedimentos do concurso externo 201718 de que os docentes nas
escolas portuguesas no estrangeiro apenas poderiam concorrer em 22 prioridade no concurso
externg. Esta indicacdo, esta realidade, & para nds incompreensivel, por diversos fatores:

12 De acordo com o artigo 5¥ do Decreto-lei n® 211/2015 que procede & terceira
alteraciio ao Decreto-Lei n.? 241/99, de 25 e junho, que cria a Escola Portuguesa de Maogambique
- Centro de Ensing e da Lingua Fortuguesa, ..o gestdo do Escolir & o prestocio do serngo pahiico
de educopdo € efetunda diretaments pelo Estade Portugués,™ ¢ " 5em prejuizo das especificidodes
previstas no presente diplorma, @ gestéio de Fscola € efetuodo de ocordo com o regime jurigico de
gutanomio, odministropdo e gestfo dos estobelecimentos pubiices do educogdo pre-escolar £ dos
ensings basico e secunddrio, aprovade pels decreto-Lel w2 7572008, de 22 de obril, olterodo pelos
Decretos-Lels n.os 2242008, de 11 de setembro, e 13772012, de 2 de [ulho™, O artigo 132 4o revsrido
Decreto-Lel refere: "Aos docentes oo Escofo @ aplficovel o Estotubo do Correirg Docente ong
Educodoves de infincio ¢ dos Frofessores dos Enstnos Bdsico e Secundano, aprovado pela Decrvto-
Lei n.2 1394090, de 28 de obril [ECD)." & O recrutaments porg o exercicio de fungdes docentes s
Escola & efetuado localmente, coim recursd 0o procedimento de confratagio de escola, nas termos
dos artigos 38.2 e sequintes do Decreto-lel n.% 132/2012, de 27 de junha, alterado pelo Decreto-Led
1.9 1468/201 3, e 22 de outubra, pelo Lei n P S0/2013, de 28 de roverbro, e pelo Decreto-Lef n.2 83-



AS2014, de 23 de maro.”, k& no artigo 15.2 *..0 tempo g servico prectado ng exarciclo de fungdes
docentes no Escolo & conlodo como tempo de servigo prestodo em fungdes docentes na ensing
puiblico portugués.”, e no artign 22.2 “E aplicdvel 4 Escola o sistemia de avaliopfo do educogds e do
ensing ndo superor constante do Lel m? 312002, de 20 de dezembre, alterodo pela Lel n.2 66
Bf2012, de 31 de dezembra ™, & * | aplicdvel ao pessoal docente em exercicio de fungdes no Escolo
a regime de araliogdo de desemperho constonte da ECD, do Decreto Regulomentar n.® 26/2012, de
21 de fevereiro, e do Portaria n.® 15/2013, de 15 de joneiro, sem prefuizo dos necessdrios
odoptacdes.” Ou seja, a contratacdo, a avallagio, a formacdio & a remuneracio dos docentes
contratadcs na Escola Portugussa de Mocambique rege-sa pela lei portuguesa @ & igual 3 dos
rolegas em Portugal Contingatal. Apesar desta equidade nonnativa, o Decreto-Lei n.® 28,/2017 & as
indicagBes nos procedimentos o concurse externo 2007/18, oclocum-nos como ji referimos em 22
prioridade e assim em situagde de desventagem para com os re: tantes colegas, Esta discriminagio
& contraria aa proprio texto introdutdrio do Decreto-Lel 02 28/20107, que diz; “Respeitando o
acordo-guadio do Unifo dos Confederopdes do Indiistrio e dos Empregodores do Eurapa, do Centro
Europeu dus Empresas Publicos e da Confederogde Eurapeia das Sindicatos, relativa a contratos de
trobotho o termo, gue figurn et onexo & Diretiva n. 8 1999/70/CF oo Consetho, dé 28 de junho de
18995, cujo objetivo ¢ imitar o nemero de confratas a fermo gavantindo o apiicosio do principio do
nia discriminogfo ¢ o sstebelecimento de um guadro paro evitar os obuses decorrentes oo ulilizacfo
de sucessivos controtos de trobolho o relagtes loborals a bermo, 560 implementodas medidas ro
sentido de dor confinuwidade & construgdo de umo ogendo de promocio do emprego e de combale
precariedade, Estas medides moterializam qlmposicao que o menciongdo ecordo-quadro impde cos
Estodos membros relotivomente & prevengdo de obusos resiltantes do utifzoglo de swcessivos
contratas de trobatho ou relacfes lobornis o termo. A redugia do imite de controfos @ fermo, nod
termmas artes referidos, wiea, por umloda, permitle o cumprimento efetivo do mencionada Diretiva

Carmpmitania e, por outro, concredizor um dos objetivos do Progroma do XX Governo: a promacdo do

empreqo ¢ o combole & precariedode. Concorrg porn o promofio do estobilidede do carreire

gocente ndo so a crigcio de medidos preventivas mos tembém o moterializocdo de iniglatives gue

patenciem ¢ moaximizem a equidode no sstem, ™ 05 docentes portugueses contratados na Escola

Portuguesa de Mocambique nio concorrem em equidade, ndo desfrutam da ectabllidade na

carreira docente dai decorrente, nem relativamente aocs colegas em Partugal, nem mesma em
relacio aos colegas mocamblcancs na EPM, jue ao abrigo da lel ficam vinculados & institulgdo com

contrata a termo indeterminade apos duas rencvapdes. A nos, docentes portugneses confratados



na EPM, resta-nos acumular contratos de tempo déterminado, sem certeza do que o futuro nos
reserva quer em territdrio mogambicano quer em territorio portugués.

29- A Assembleia da Republica através da resolugdo n@ 237/2018: "Recomends oo
Governo que posiclone os docentes do ensing de portugués no estrangeira na 1.7 priorddode do
concurse externg previsto ne Decreto-Lef 0@ 132/2012, de 27 de junho. A Assembleio do Republico
resafve, nos termos do n, 2 5 oo erifge 166,82 do Constitulpdo, recomendar 00 Governg gue!

1 - Contohllize o nidmero de conbrotos Sucessivos, ém hordnos onials & completos, dos
docentes do ensing de portuguds no estrongeine, celebrodos com o Comdes - ingtituto da Conperagido
& da Lingua, 1, ., como senda celebrodos corm o Ministéno da Educacdo paro os efeitos prewistos no
.2 7 do ortige 42,2 do Decreto-Lei n. 8 13272012, de 27 de Junho, oo sua redagdo otual,

2 - Posicione os docentes com tempo de servicg @ contrmios suficlentes no ensing de
portugués no estrangeira mg 1.2 peloridede do concurso exteina previsto no Decreto-Lel n.2
132/2012, de 27 de junko, no sug redogTo atved,” 52 ndo podemos delxar de nos congratular com
o reconhecimento da importdncia e da exceléncia do trabalho realizado pelos nossos colegas,
docentes do ensing de portupués no estrangeiro, ndo podemas contudo deivar manifestar a nossa
preocupacio por ume vex mals o pringipio da equidade ndo estar a ser contemplado nesta
recomendacio, jd que apesar do recanhecimenta de que A5 escolas portuguesas no estrangeirn
e, designadamente, a Escola Portuguesa de Mocambique, constituem espagos privilegiados de
formacdo das criangas e dos jovens e de sprofundamento da lingus & da cultura portuguesas,..”
plasmado no texto introdutddo do Degrato-Lel n® 2112015, os docentes portugueses contratados
da EPM e de todas as oulras escolas partuguesas no estrangeiro ndo foram incluidos nesta
recomendacdo da Assembleia da Republica.

Assim, considerando a importdncia crescenter da EPM e consequentemeante do nosso
trabalho didrio no que concerne ac ensino do curriculo portugués em Macambigue e 3 missio de
cooperagdo na area da Educagda e Difusio da Lingua Portuguesa (Decreto Lein2211/2015 de 29 de
setembrol, vimaos por este selicltar gue nos sela conferida a possibilidade de concorrer &m 19
prioridade no concurso externo de docentes de J01E/19 e da! em diante, para agueles gque

acumulem j, ou no futurs,d anes ou mais de contratos anvals sucessivos,

Gratos pela vossa melhor atengdo.

05 professores da Escola Portuguesa de Mocambigue.



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE.
MOCAMBIQUE

An Censelho de Patronos da Escola Portuguesa de Mogambique

Cronologla da correspondéncia dos docentes contratados da escola porfuguesa de
hMocamblgue:

s Julho 2019 - Peticdo para a Comissdo Europeia
s Setembro de 2019- Diregdo da Escola portugusss de Mogambigue
s Satembro 2019 = Senhera Embaixadera de Portugal em Maputo Dr.? Amelia 7.2

¢ Novembro 2019 — Oficio da Senhora Diretora-Geral da Administrag2o escolar,
[riSusana Castanhelra Lopes

s hNovembro 2019 - Secretdria de estado Susana Amador
s Movembre 2019 — Envio institucional para ministerios da tutalz

* Derembro 2019 - Recegao da respasta do 5r, Primeira Ministro de Portugal
Antonio Costa

s [erembro 2019 — Diregdo da Escola Portuguesa de Mogambigue

= Dezembro— Reunido com Secretdrla de estado Susana Amador em Portugal
s |aneirn 2020 = Senbor Presidente Professora Marcalo Rebele de Sousa

« Marco 2020 - Resposta da Comiss3o Eurcpeia — Parlamento europeu

= Dutubro de 2020 - Secretdria de Estado Inés Ramires

¢ Dutubro de 2020 - Sanhora Embaivadora de Portugal em Maputo De @ amélia
Paiva

DUTLIBRO DE 2020 - SENHOR PRESIDENTE PROFESSORA WIARCELD REZELD DE

50USA

Segue em anexs, uma oépla de teda a correspondéncia acima pravista,



Excelentissimeo Senhor Presidente da Repidblica Portuguesa, Professor Doutor Marcelo
Bebelo de Sousa,

0Os professores portugueses contratados pela EPM-CELF, querem antes de mais
agradecer 3 disponibilidade e a forma comio acarinhou @ nossa causa, durante a visita oficlal a
Mogambique em janeirg de 2020,

MNio querendo estar a elencar novamente fodos o5 argumentos j& explanados € aos
quals vossa exceléncia teve acesso, gostariamos de informar, que apds os contatos que foram
estabelecidos com o governo porfuguds desde o ano letivo 2008/2019 e gue culminaram com
uma reunido nas instalacdes do Ministério da Educacdo, com a Senhora Secretaria de Estado em
fungaes em dezembro de 2019, Doutcra Supsana Amador, ndo houve qualguer evolucdo no gue
a restituicdo do direito de os professores portugueses contratados pela EPM-CELP. poderem
concorrer & entrada na carmreira docente em igualdade com os colegas a lecionar em Portugal
Continental, conforme acontecia até a miroducdoe da norma travso. Sensivels ao arpumento de
que a necessdrla alteragio legal ndo seria possivel em tempo atil para o concurso docente
2019/2020, e naturalmente, dos cendicionalismos provocados pela pandemia do COVID-19,
atendemos a necessidade de tempo e espaco Necessanos para a normalizacds possivel do nowo
ano letivo e dos procedimentos requeridos, aguardando com serenidade. Contudo, tendo em
conta que desde esse encontre, ha |4 dez longos meses, ndo fol fello gqualguer avango na
resolucio desta questio e que, entretanto, fol nomeada uma nova Secretdria de Estado para a
Educacio, s Doutora Ingés Ramires, tememos que nio seja dado o devido seguimento a esta
causa, da qual ndo podemos sbdicar,

Dia 20 de outubio, contactamos o gabinete da Senhors Secretdna de Estado da
Educacdo, por correio eletrdnico, através da plataforma institucional do XX governe, estando a
aguardar que acusem & rececdo da comunicagdo e seja retomardo o didlogo. Informamos
também a Senhora Embaixadora de Portugal de Mocambigue, Doutera Amelia Paiva, desta
tentativa de retomar a comunicado fom o governo portugués.

Tal como sempre contamos com o seu apoio no dialogo institucional gue fol
estabelecido, vimos por este meio apelar a sua exceléncia que intervenha no sentido de procurar
uma resolucio definitiva para esta questio, que ano apds ano val delapidando a EPM-CELP de
profissionais com um longo trajeto na organizacdo & com provas dadas num contexto tio
espacial come o de Mogambigue.

Gratos pela atencdo e disponibilidade de sua exceléncia,

B professores da FPM

Professor Antero Kibe lro






alteracio as condigBes laborais, gue consideram fundamentais para a corregdo das desigualdades
identificadas, Mo tenda até ao momento, uma respasta oficial por parte da direcio da EPMCELP.

Mo dia trés de Janeiro fol alcangada uma audiéncia com a Senhora Secretaria de Educacao,
Doutora Suszna Amador. & excecionalidade do encontro permitiu-nos expor detalhadamente o
contexto lahoral em gue se encontram os professores portugueses contratados na Escola
Portuguesa de Mogambigue. Reconhecido o mérito do trabalho desenvolvido nesta instituigdo,
também ol reconhecida a sitvacSo contratual hibrida que nos assiste. Mo dmbito do Ensing
Portugués no Estrangeite, cujp enquadramento legal ¢ bastante diferente, o mesmo serve
propdsitos muito semelhantes aos que sda concretizados pelas Escolas Portuguesas ao Estrangeino,
pelo gue, apds gquestionamento da disparidade de tratamento politico, designadamente no
referente 45 Gitimas alteraces concui-aic de que foram abva, observamos, mais uma vez, uma
discriminacSo ndo positiva dos professores contratados nas EPE. A Senhora Secretaria da Educagdo
foi confrontada, também, con a falta de protego social, apesar dos acordos entre os dois Estadus.
De salientar, que a data do nossa encantro, os professores contratados ndo podiam aceder
woluntariamente ao sistema de apoio do Instituto de Protegio e Assisténcia na Doenga — ADSE,
Concludentemente, a Senhora Secretdria da Educagho, e & margem do que se encontrava previsto
peto Programa do XX Governo, asseverou o estudo e analise da situacdo precaria em gue nos
encontramos, de modo a garantir maior justica @ equidade com o5 nossos colegas da rede pablica
tle instituigfes de ensina em Portugal. E urgente que ocoira a discussdo dos diplemas legais em sede
e concertacdo sockal, momento para o gual nos foi afiangada a constituicio @ envalvimento dos
professores contratados da Escola Portuguesa de Mogambique coma parte interessada,

Gratos, desde |4, pela atencio dispensada, vimos salicitar a Vossa Exceléncia que
cansiders a3 nossas prectupacdes, enquanto cidaddos portugueses a desempanhar funglies de
pramocio e desenvolvimento da cultura portugueesa, garantindo quer o estreitamento das relagGies
institucionais entre os dois palses, guer o bem-estar e gualidade de ensing dos nossosLompatriotas,

em territdio estrangeiro.

Apresentamps 4 Vossa Exceléncia os mais respeitosos cumprimentos,

s professores da |

scofa Portugeesa de Magambigue



DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Canselha de Patranos da Escola Portuguesa de Mogambigue

Cronologia da correspandéncia dos docentes contratados da escola portuguesa de
Mocambigue:

s Julho 2019 — Peticao para a Comissao Europaia
s Setembrode 2019- Direcio da Escola porfuguesa de Mogambiguea
s Satembro 2012 —Senhora Embaizador2 de Portugal em Maputo Dr.2 Ameiia Paiva

s Mevembro 2019 — Oficie da Senhora Diretora-Geval da Administragdo escolar,
Drisusara Castanneira Lopes

« MNovembro 20149 - Secretaria de estado Susana Amador
s Movembro 2019 — Envia institucional para ministeérios da tutela

s Dezembro 2019 - Rececio da resposta do 5r, Primeiro Ministro de Portugal
Antanio Costa

s Dezemnbro 2019 - Diregio da Escola Portuguesa de Mocambique
s Dexembro — Reunido com Secretaria de estado Susana Amador em Portugal

a  Janaira 2020 - Senhor Presidente Professara Marcelo Rebelo de Sousa
MARCO 2020 — RESPOSTA DA COMISSAQ EUROPEIA — PARLAMENTD EURDPLL

¢  Dutubrode 2020 = Secrataria de Estada Ings Ramires

e Outubro de 2020 - Senhora Embaixadora de Portugal ern Maouto Dr.2 Amelia
Panm

e Outubro de 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo dé Sousa

Sepue em anexo, uma copla de tods 3 correspondéncia acima prevista.
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2019-2024 i

Parlamento Europeu " :;H

Comissdo das Pefigdes

3013.2020

COMUNICACAO AOS MEMBROS

Assunto: Petigdo n.” 0652/2019, apresentada por Antero Ribeiro, de nacionalidade
portugeesa, sobre a discriminagio de professores portugueses com contratos
de trabalho a termo que trabalham no estrangeiro

1. Sintese dapetigio

() peticiondrio quema-se de que, ao contrario do que sucede com o seus homblogos em
Portugal continental, os professores poriugueses com contratos a ferno gue ensmam em cseokss
poriuruesas 1o estrangeiro ndo 18m a possibilidade de integrar o quadro de pessoal docente
efetivo. O peticiondrio  salientn que, apds a renovagio consecutiva de quatro contratos de
trabalho a termn, os professores em Portugal podem ser contratados a titule permeEnente, ao
passo que os professores das escolas portugeesas no estrangeiro wio o podem. O peticionirio
alepa que tal constiui uma discriminagio, que coloca os professores no estrangero numd
LHUAGAD preciria,

() peticiondrio refere-se a uma diferenca de tratamento entre os professores contratados 4 termo
empregados pelo Bstado portugnés em Portugal continental — aos quas pode ser concedido o
estatuto de wdocentes em 1.0 priovidadey depois de terem adquirido um determinado mime o de
anes de experiéncia — e os professores contralades a termo empregados pelo Estado partugues
pars desempenharem as suas fungdes em escolas portuguesas no estrangemo (em Mogambigue,
na caso do peticiondrio), 4 quem ndo s¢ concede o mesmo estatuto, independentemente  dos
ancs de experéneis que tenham adguirido e/ou da quantidade de veses que os sens contratos 4
term tenham sido renovados.

s professores weml.? priordades 18m precedénci sobre o8 outros professores aquando dos
concursos de recrummento nacionsl com vista ao preenchmento de posigdes permanentes, Na
pritica, mso swnifice gue wn professor contratado a termo que trabalhe no estrangemo
dificilmente conclurd um contrato de trabatho permanente com o Estado portuguds.
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O340 Cormain — Mkarica Clivaira = Oullock

Fwd: Agendamento de reunido - NOVA DATA

Sandra Antunes <santunes@epmcelpedu.mz>»

sl 2B/ 12420019 0055

Para Arnters Ribeiro «arfbeiro@epmoelp.adumes; Filipa inds Pais =fipas@eprmcelp.edumzs; Patnda Alves

< palvesiepmeetp edumzs; Tania Teixeira <teiscirnfepmeslpedumzs; Ménica Clivaira =mooliveira@apmealp,edu,me =
—-emeeeee- Mensagem encaminhada —-—-——-

[e: “Gab. Sec. Est da Educacio” <gabinete.seedu@medu.gov.pt=

Data; 27/12/2019 1512

Assunto; Agendamento de reunido - NOVA DATA

Para; Sandra Antunes <santunes@epmcelp.edu.mz>

Ce!

Exma. Senhora
Prof ® Sandra Antunes

Ma sequéncia do email infra enviade anterlormente, vimaos deste modo retificar a data da realizagdo
da reunido para dia 30 de dezembro as 11h30.

Apuardamos confirmagdo por parte de V. Exa, para a nova data agora proposta, bem coma indicacio
da n.? de elementos participantes.

iCom os melhoras cumprimentas,

Regina Guerreiro
Serratddia Pesgoal

REPUBLICA
PORTUGUESA
::EIE‘EEIEEIM!DI LT

Gabimete da Secretina de Estado da Educacdo
Ay Intante Santo, 02 2 - 7.2 plso

1350-1 78 Lisksnm, PORTUGAL

Taif, +351 217 811 717

Emalli gahinete soedu@madu, gowpt

o, RortuREl B Rt

De: Gab. Sec. Est. da Educacdo <gabinete seadu@medil. govpts
Enviada: 26 de dezembrn de 2019 17,22

Para; santunes@epmeelp.edu.m:

Assunto: Agendamento de reunids

Exmia. Senhora
#rof.? Sandra Antunes

Encarrega-me o Senhor Chefe do Gabinate da Senhora Secretdria de Estado da Educagdo, Dra,
Susana Amador, de acusar a recegan do emalil infra & informar que a Sra. Secretdria de Estado podord

hittpsiautook, offioe, comimailisenrh i Aa:08n Dicg® D022 L AR M DO CELA 048V LTV kN oge ODce 2OFNY DAGAIHH: S 28 I Fe G50 14



A% 3020 Cormale = Manica Cliveira — Culioalk

receber a delegagiio representativa dos professores contratades da Escola Portuguesa de Mocambigue, no
priximo dia 3 de janeiro as 11h

Aguardarnos confirmaciio por parte de . Exa. para & data agora proposta, bem como indicagdo do
n.? de alementos participantes.

Com os melhores cumprimentos,

Regina Guerreirp
Secretira Pessoal

REPUBLICA
PORTUGLIESA

(AT R L TR R TR T TN N ]
CE AT TRk

Gabinete da Secretira de Eswado da Educagio
Ay, Infante Santo, N2 2 - 7.0 piso

13543-178 Lisboa, PORTUGAL

Telf #351 217 811 713

Emall: gabinste, soedu@imadi.gowpt

wee, portugal. gayat

—-bfensagem original—--
De: preplv@poriugal.govat <noreplyd portugal sonat>
Enviada: 19 de novembro de 2019 0806

Para: Gab. 5ec, Est. da Educacao =gahinete seedudimedu. gov pt>
Assunto: Portal do Gaverno: Pedido de Audigncia

Data:2019-11-19, 0658
e Sandra Antunes
santunes@epmeeipedu.mz

Excelontissima senhbora Secretdria da Educacdo, Susana Amador,

(35 docentes contratados da Escola Portuguesa de Mocambigue, dirigem-lhe esta missiva, com a intuito de ver
corngida uma guestdo de discriminacao nos procedimentos do concurse docente, discriminagdo essa, que
acreditamos ser contraria aos principios da legislac@o em vigor. Passamos assim ao enguadramento do
assunto-gue nos leva a contactar vossa exceléngla na expectativa da sua melhor ateng3o.

O Decreto-lel 1322012 que estabeleces o novo regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docents
dos ensinos bisico @ secunddric e de formadores e técnicos especializados referia como afetos & 1.2
prioridade do cancurso externo: “0s individuas gualificados profisslonalmente para o grupe de recrutamento
a gue se candldatam,que tenham prestado fungdes docentas em pela menas 365 dias nos Uitimos s2is anos
escolares.”, incluindo nesta prioridade a3 docentes a lecionar nas Escolas Portuguesas na Estrangeiro. Esta
premissa tem sofnido alteracfes ao longo dos anos e dos diferentes diplomas legals, nomeadamente, o
Decreto-Lei n,? 132/2012, de 27 de junho, alterado o republicado pelo Decreto-Lei n.2 B3-A/2014, de 23 de
maio, & alterado pelo Decreto-Lei n.2 92016, de 7 de margo, e pela Lei n.9 12/2016, de 28 de abril,
culminando com o Decreto-Lei n.t 28/2017 = a indicagio nos procedimentos do concurso externo 2017/18 de
fue o8 docentes nas escolas portuguesas no estrangeiro apenas poderiam concorrer em 28 priofidade no
concursa externo. Esta indicagda, esta realidade, & para nds incompreensivel, por diversos fatores:

De scordo com o artigo 52 do Decrato-Lei n® 21172015 que procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lein
241/99, de 25 de junho, que cria a Escola Portuguess de Macambique - Centro de Ensing e da Lingua
Partuguesa, “..a gestdo da Escola e a prestagio do servigo pablico de educacSo € efetuada diretamente palo
Estacdo Portugués™ & " Sem prejuizo das especificidades previstas no'presente diploma; a gestdo da Escola é
efetuada de acordo com o regime juridico de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentas
publicos da educacio pré-escolar B dos ensings basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lef m2 7572008,
de 22 de abril, alterzdo pelos Decretos-Leis n.os 224/2009, de 11 de setembro, & 137/2012, de 2 de jutha”. O
arfigo 132 do referido Decreto-Lai refere; "Aos docentes da Escola é aplicivel o Estatute da Carrelra Docente
dos Educadares de Infincla e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.?
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139-A/90, de 23 de abril {ECD)." & “D recrutamento para o exercicia de funges docentes na Escola @ efetuado
localmente, com recurso ao procedimento de contratacdo de escola, nos termos dos artigos 38.7 e seguintes
do Decreto-Lel n.g 132/2012, de 27 de jurho, alterado pelo Decreto-Lai n.® 1462013, de 22 de outubro, pela
Let 1.2 8042013, de 28 de novembra, o pelo Decreto-Lei n.? 83.4/2014, de 73 de maio.”. Ja no artiga 152°.0
termpa de servico prestade no exercicio de fungbes docentes na Escola & contade como tempo de senvico
prestado em funghes dacentes no ensing pdblico portugués.”, e no artigo 22.2 “t aplicdvel & Escola o sistema
die avaliacio da educagio e do ensing nio superior constante da Lei i 31/2002, de 20 de dezembro, alterado
pela Lei n.? 66-8/2012, de 31 de dezembro”, & * £ aplicivel ao pessoal docente em exercicio de fungdes na
Escola o regime de avallagio de desempenho constante do ECD, do Decreto Regulamentar n.2 26/2013, de 11
de feverairo, e da Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro, sem prejuizo das necessdrias adaptacies” Ou seja, a
contratacio, a avalingio, a formag3o e a remuneragiio dos docentes contratados na Escola Portuguesa de
Mocambigue rege-se pela lel portuguesa e € igual & dos colegas em Portugal Cantinental. Apesar desta
aquidade normativa, o Decreto-Lel n.@ 28/2017 & as indicagBes nos procedimentos do concurso extermds
2017/18, colocam-nos come ja referimos em 24 prioridade e assim em situagio de desvantagem para com oz
restantes colegas. Fsta discriminacio & contrivia ao proprio texto introdutério do Decreto-Lej n.® 28/2017,
gle diz: “Respeltando o acardo-guadro da Unido das Confederagies da Industria e dos Empregadores da
Eurapa, do Centro Eurapeu das Empresas Publicas = da Confederagio Europeia dos Sindicatos, relative a
contratos de trabalho a terma, que figura em aneso 3 Diretiva n.2 1999/ 70/CE do Conselho, de 28 de junho de
1999, cujo ohjetiva & limitar o nimero de contratas a terme garantinde a aplicagda do principio da niio
diseriminagio & o estabelecimento de um quadre para evitar os abusos decorrentes da utilizagdo de
sucessivos contratos de trabalho ou retagdes laborais o termno, sBo implementadas medidas no sentido de dar
continuidade & construgdo de uma agenda de promogdo do ¢mprego & de combate a preca riedade, Estas
medidas materializam a imposicio gue o0 menclonado acordo-quadro impSe acs Cstados membros
relativaments a prevencio de abusos resultantes da utilizagio de sucessivos contratos de trabalho ou relagbes
laborals a terme, A reducdo do limite de contratos a terme, nos termos antes referidos, visa, por um lado,
permifir o cumprimento efetive da mencienada Diretiva Comunitdria e, por outro, concretizar um dos
ohjetivos da Programa do X} Governo: “Nio é possivel pensar na concretizagdo de politicas pablicas de
educacia alheadas de profissionals com carrelras estaveis, valorizadas e de desenvolvimento previsivel”,
devendo “Proporcicnar condigies para uma maior estabifidade e rejuvenesciments do corpe docente [.)7
propando-sa “Estudar o modelo de recrutamento e colecagio de professores com vista 3 introducis de
malhorias que garantam maior estabilidade do corpa docente (...)7, @ ainda, “Criar Incentivos & aposta na
carreira docente ¢ ao desenvolvimento de fungiies docentes em dreas do pals ande a oferta de profissionais &
escassa”, Os docentes portugueses contratados na Escola Portuguesa de Mocambique ndo concorrem em
equidade, niio desfrutam da estabilidade na carrelra docente dal decorrente, nem relativamente aos colegas
em Portugal, nem mesmo em relacdo aos colegas magambicanos na EPM-CELR, gue aa abrigo da lei ficam
vinculados 3 institulgdo com contrato a termo indeterminado apds duas renovagdes. A nos, docentes
portugueses contratados na EPM-CELR, noventa professores num universo de cento e guarenta 8 nove, resta:
nos acumular contratos de tempo determinado, sem certeza do que o futuro nos reserva guer em territario
mocambicano guer em territdrio portugués. Este contexto de desigualdade reflete-se no corpo docente da

£ PM-CELP-CELP e perturba o normal Tuncionamento da institulgdo, mormente, com o regresso abrupto a
Portugal de docentes que obtém colocacin na Contratagdo Inicial {C.1) ou nas Reservas de Recrutamento [FLR)
1 & 2, iniciando assim um ciclo de renovaglies sucessivas em hordario anual e completo, para cumprimentn dos
requisitos da nonma travio de ingresso a carreira docente, Mo inicio do ano letive 2013/2020, em Agoste,
ciorca do trinta docentes da FPM-CELP forzm colocadas em Clou RA 1 &2, tendo cinco destes professares
optado por partir imediztamente para Partugal, quando o ano letivo 4 decarria. No momento em gue lhe
escrevemas esta missiva, @ 15 de Movernbro, ainda ndo foi possivel substibuir todos estes docentes e
continuzm a haver turmas sem aulas, Se a situaglio de desigualdade no acesso a carreira docernite nido for
etretanto resabvida, um nomero muite significativo de docentes contratados podera optar por deixar a EPN-
CELP no infcio do ano ledvo 202042021, comprometendo certamenta o arrangue lethvo, Na universoe de
professores contratados da EPM-CELP-CELP ha diversos casos de profissionals que acumulam uma década e
até mais 20 servico da instituicao. Os professores contratados da EPM-CELR, tendo em consideracao toda esta
explanagio, solicitam gue & semelhanga do que ja aconteceuw antariermaente, Ihes seja concedida o acess0 3
carreira docente em igualdade com os colegas a lecionar em Portugal.

A questdo em fome do acesso A carreira docente, acresce a inzatisfagio em tomo das condighes laborais na
EPRA-CELP

04 docentas contratados da EPM-CELP auferem os seus vencimentos de acordd com o estatuto da carrelra
docente & os indices 167 o 188, NEa thes sendo cancedida a oportunidade de ingressar na carreira docente,
estes profossores, apds atingirem o indice 188, independentemeante dos anos de servigo que acumulem, nio
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valtarfio a ver o seu vanciments revisto, Ndo Ihes sendo reconhecide um vinculo com o Ministério da
Educacdo, ndo podem usufruir da ADSE ou fazer os descontos previstos na l&i portuguess para a Seguranga
Social, comprometendo assim o seu futuro. Apesar de desiocados propositadamente de Portugal para
lecionar exclusivamente na EPM-CELP, & exigido aos docentes que regularizem uma percentagatn significativa
dos cullos elevados com a documentagdo fegal de entrada e permanéncia no pals de acelhimento, situagad
g & para nos incompreensivel ¢ contrdria @ norma das instituigGes com profissionals nas mesmas condighes
laborais e até comparativaments 205 docentes em mobllidade a lecionar na EPM-CELP, Niio & atribuido aos
docentes contratadas qualguer apaio de alojamento, tendo os professores de suportar apenas com o
vencimanto base, o elevade custo de vida em Maputo. Vencimento que ndo & stualizado nem tem em confa a
inflacdo econdmica em Mogambique, multissimo superiar ha que se verifica em Portugal.

Por ista, por tuda Ista, torna-se cada vez menos apelathvo permanecer ou ingressar ao servigo da EPM-CELR, o
gue é |& evidente pelo éxado de professores contratados e pela dificutdade na contratagao de noves docentes.
Esta realidade ndo contribui para a =stabilidade da corpe docente & consequentementa para a qualidade do
processn ensino-aprendizager,

Gratos desde j3 pela atenclo dispensada, vimos solicitar a vossa excelénciz que se digne a receber uma
pequena delegacio representativa dos professores contratados da EPM-CELP, Tendo em conta o compramisso
assumide pelos referidos docentes de ndo pdr em causa o normal funcionameanto da instituicin, instamaos &
fue om £aso de concordéncia, a audineia venha a ter lugar entre o dia 23 de Dezembroe o dia b de Janeiro,
de moda a contemplar 2 interrupgao letiva.

Com os melhoras cumiprimentos
1z professores da Escola Portuguesa de Mocambigue.
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Excelentissima senhora Secretéria de Estade da Educagu, Susana Amador.

Os docentes contratados da Escola Portuguesa de Mogambigue, dirigém-lhe esta missiva,
com o intuite de ver corrigida uma questio de discriminagdo nos procedimentos do concurso
docents, discriminac3o essa, que acreditamos ser contriria aos principios da legislacho em vigor,
Passamos assim a0 engquadramento do assunto que nos leva a conbactar vossa excelancia na
pxpectativa da sua melhor atengao.

0 Decrato-lel 132,/2012 que estabeleceu o novo regime de recrutamento e maohilidade do
pessaal docente das ensinns basico e secundirio e de formadores e técnicos especializados referia
coma afetos 4 1.2 prioridade do concurso externa: "Os indiwduas qualificodos profissionmlmente
LOre O grupo de recrutamento a gue se candidatar, que tenheam prestade fungdes docentes em pelo
mencs 365 dias nos ditimos seis onas escolares.”, inclulndo nesta prioridade os docentes a lecionar
nas Escolas Portuguesas no Estrangeiro. Esta premissa tem sofvido alteragbes ao longo dos anos ¢
dos diferentes diplomas legais, nomeadamente, o Decreto-led n.® 132/2012, de 27 dir junhe,
alterado # republicado pela Decreto-Lel n.® 83-A/2014, de 23 de malo, e aiterado pelo Dacrato-Lei
n.2 9/2016, de 7 de marco, & pela Lei n.® 12/2016, de 28 de abril, culminando com o Decreto-Lein.®
28/2017 & a Indicacio nos procedimentos do concurso axterne 2017718 de que o5 dacentes nas
escolas portuguesas no estrangeiro apenas poderiam concorrer em 28 prioridade no concurso
externo. Esta indicaca, esta realidade, & para nos incompreensivel, por diversos fatores:

1%. De acordo com © artigo 59 do Decreto-Lei n® 211/2015 que procede a terceirs
alteragdo ao Decreto-Lei n.2 241/99, de 25 de junho, que cria a Escofa Portuguesa de Mogambique
- Centro de Ensino & da Lingua Portuguesa, *..a gestio do Escolo e o prestagdo da servipo publice
de educogfo & efetunda diretomente pelo Estado Portugués. ™ ¢ * Sem prejuizo dos especificidones
previstas no presente diploma, a gestdo do Escolo € efetuads de ocorde com @ regime jundico de
mitonamia, odministrocio ¢ gestio dos estohelecimentos publicos do educopdo pré-escolar & dos
ensings bdsico e secunddrio; oprovodo pelo Decreto-Lel 7.2 75/2008, de 22 de abril, olterodo pelos
Decretos-Leis n.os 224/2008, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho”. O artigo 139 do reterido
Decreta-Lai refere: “Aos dacentes do Fscolo € oplicdee! o Estotuto do Correire Docente dos
Educodores de Infincin & dos Professores dos Ensinos Bisico e Secundiria,; apriviedo pelo Decreto-
Lei n,® 139-4/90, de 28 de abril [ECDL* e "0 recrutemento para o exercicio de fungdes decentes no
Faeela @ gfetundn lecaimente, com récugse oo procedimento de controtogio de escole, nos termaos
dos artigos 38,92 ¢ seguintes oo Decreto-Lei n.® 132/200 2, de 27 de funhe, mterodo pefo Decreto-Lel
0.2 146/2013, de 22 de outubro, pelo Lei i 2 80/2013, de 28 de novembr, e pelo Decreto-Lei n,® 83-



AS2014, de 23 de maio.”. J& no artigo 15.2 7.0 tempeo de servico prestada no exercicio de fungdes
docentes na Fscolo 6 contodo como tempo de sendigo prestodo em funpBes docentes no ensing
publico partugués,”, e no artign 22.9 °F aplicdvel & Escola o sistema de avaliapio da sducacdo e do
ensing nido superior constante do Lef n.2 312002, de 20 de derembro, alterodo peig Lef 0.2 66

B/2012, de 31 de dezembro.”, 8 " £ aplicave! oo pessool docente em exercicio de fungles na Escola
a regime de avaliogio de desempenho constonte do ECD, do Decreto Regulomentar n.® 26/20132, de
21 de feversiro, e do Portaria n.g 15/2013, de 15 de joneiro, sem prefuizo dos necessdrios
adaptogdes.” Ou sefa, a contratacdo, a avaliagdo, a formaghio e 8 remuneracdo dos docentes
contratados na Escola Portupieesa de Mocambigue rege-se pela lei portuguesa ¢ @ igual a dos
colegas em Portugal Continental, Apesar desta equidade normativa, o Decreto-Lei n.® 28/2017 e &=
indicagfies nos procedimentos do concurso externo 2017718, colocam-nas coma jib referimas em 24
prioridade & assim em situagdo de desvantagem para com 08 restantes colegas, Fsta discriminagio
& contrérla ao préprio texto introdutdrio do Deereto-lel a2 38/2017, que diz: "Respeitando o
geordoeguodro do Unilio dos Confederogbes do fndustrio e does Empregodores da Europa, do Centro
Furapeyu das Empresos Plblicos e do Confederogiio Europeia dos Sindicatos, relativo @ contralas e
trobalho o terme, gque figuro em onexo o Diretive @2 1998 70/CF do Consetho, de 28 de junho de
1999, eufo objetiva & limitar o nimera de contretos @ termo garontindo o aplicerdo oo prircipio da
nifa discriminagéo ¢ o estebelecimento de um quodro poro evitor os obuses decarreates di wtifizagio
de sucessivos controtos de trobolho ou relectes Joborals o termo, slo implementades medidos no
sentido de dar continuidode i construgio de umo ogenda de promogio do emnprego e de combote o
precariedade. Estas medidos moteriolizam @ imposicdo que 0 menclonodo ocordo-guodro (mpde os
Estodos membros relotivomente & prevencdo de obusos resultanies do ulifzogdo de sucessiiog
contratos de trobatho ou relecfes ioborais o termo, A reduglio de limite de confratos @ ferma, nos
termos antes referidos, visa, por um Jodo, permitir o cumprimento efetive do mencionoda Diretivie
Comunitaria e, por outra, concrelizer um dos ahietivos do Frograma do XX Govamo! @ orgmocdo o
amprego e o combote & precoriedode, Concarre parg o promocdo do estobilidede do correlrg
docente nio s¢ @ crioglio de medigos preveptivas mas tombém o maoterializepdo de iniciotives gue
patepciem 2 moximizen g equidede no sistemo.* Os docentes portugueses contratados na Escola

Portuguess de Mogambigue ndo concorrem em’ equidade; ndo desfrutam da estsbilidade na

carroira docente dai decorrente, nem relativamente aos colegas em Portugal, nem measmo em
relacio aos colegas mocambicanos na EPM-CELP, gue ag abirigo da lei ficam vinculados & instituigdo

cofm canfrats a termo indeterminado apds duas renovacdes, A nos, docentes  porfuguesas



contratados na EPM-CELE, noventa professores num universa de cento e trinta, resta-nos acumular
contratos de tempo determinade, sem certeza do que o futuro nos reserva guer em territara
mocambicane quer em territdrio portugues, Este contexta de desigualdade reflete-se no corpo
docents da EPM-CELP-CELP e perturba o normal funcionamento da instituigdo, mormente, com o
regresse abrupto a Portugal de docentes que obtém colocacdo na Cantratacio Inicial (C.1} ou nas
Reservas de Recrutamenta (R.E] 1e 2, Inkclando assim um dclo de renovagdes sucessivas em horanio
anual e completo, para cumprimento dos requisitos da norma travde de ingresso a carreina docente
Mo inicip do ano letivo 2019/2020, em Agosto, cerca de trinta docentes da EPM-CELP foram
colocadas em C.0 ou BLR 18 2, tendo cineo destes professores optado por partir Imediatamente para
Partuzal. Mo momenta em que [he escrevemos esta missiva, @ 15 de Novembra, ainda ndo fon
possivel substituir todos estes docentes e tontinuam a haver turmas sem aulas. Se a situagdo de
desigualdade no acesso & carreira dncente ndo for entretanto resobvida, um numero muto
significativo de docentes contratados poderd optar por deixar a EPM-CELP no inicio and letivo
2020/2021, comprometende porventura o arranque betiva. No universo de professores contratados
da EPM-CELP-CELP hé diversos casos de profissianals que acumulam uma década 2 ale mais ao
servico da institusgio. Os professores contratadeos da EPM-CELP-, tendo em consideracdo toda esta
explanacio, solicitam que & semelhanga do que ja aconteceu anteriormente, thes seja concedida o
acesso 4 carrelra docente em igualdade com os colegas a lecionar em Portugal.

A guestio em torno do acesso a carreira docente, scresce @ insatisfacio em torno das
condiches laborais na EFM-CELP,

015 docentes contratados da EPM-CELP auferem os seus vencimentos de acordo com o
estatuto da carréira docente e os indices 167 ¢ 188. N3o lhes sendo concedida a oportunidade de
ingressar na carreira docente, estes professores, 2pos atingirem @ indice 138, independentementa
dios anas de servicn que acumulem, ndo voltar¥o a ver o seu vencimento revisto. N3o lhes sendo
recanhecido um vinculo com o ministério da educaclo, nio podem usufruir da ADSE ou fazer os
descontos previstos na lei portuguesa para a Seguranga Social, comprometendo assim o seu futuro.
Apesar de deslocattos propositadamente de Portugal para lecionar exclusivameante na EPR-CELP-
CELP, & exigide a0s docentes que regularizem uma percentagem significativa dos custos elevados
com a documentacde degal de entrada e permanéncia ne pals de acolhimento, situagdo que & para
nds incompreensivel & contraria & norma das Instituigdes com profissionais nas mesmas condigdes
labarais & até comparativamente aos docentes em mobilidade a lecionar na EFM-CELP-CELP. Nio £

atribuido a0s docentes contratados gualguer apoio de alojamento, tendo of professores de



supartar apenas com o vencimanto base, o elévado custa de vida em Maputo. Yencimento que nao
é atualizado nem tem em conta & inflagio econdmica em Morambique, muitissimo superior hi que
s verifica em Portugal.

Por isto, por tudo isto, torna=se cada ver wenos apelativo permanscer ou INgressar ao
servign da EPM-CELP, o que & ji evidente pelo Exodo de professores contratados e pela dificuldade
na contratacdo da novos docentes. Esta realidads mio contribui para a estabilidade do corpo
docente e conseguentemente para a qualidade do proceszo ensing-aprendizagem.

Giratos desde |3 pela atencdo dispensada, vimos solicitar & vossa exceléncia que se digne
a receber uma pequena delegagio representativa dos professores contratados da EFM-CELP, Tendo
em conta o compromisso assumido pelos referides docentes de ndo por em causa o norma!
funcionamento da instituicdo, instamos a gue em caso de concordancia, a audigncia venha @ Ler

lugar entri o dia 23 de Dezembro e o dia 7 de laneiro, de modo a contemplar a interrupcao letiva.

Com o5 methares cumpsimanbos

s professores da Escola Portuguesa de Mogambigue,






DOCENTES CONTRATADOS DA
ESCOLA PORTUGUESA DE
MOCAMBIQUE

Ao Conselho de Patrpnos da Escola Portuguesa de Mocambigque

Cronologia da correspondéncia dos docentes contratados da escola portuguesa de
Mocambique:

lulkn 2012 - Petigdo para a Comissao Europela
setembro de 2019- Direcio da Escola portuguesa de Mogambigue
Setemnbro 2019 — Senhora Embaixadora de Portugsl em Mapute Dr.® Amélia Palva

Novembre 2019 — Dhicio da Senhora Diretora-Geral da Administragdo escalar,
Dr¥#Susana Castanheira Lopes

Movernbro 2019 — Secretaria de estado Susana Amador
Novembro 2019 - Envie institucional para ministerios da tutela

Dezambra 2019 - Receqdo da resposta do Sr. Primedro Ministro de Portugal
Antonio Costa

Dezembro 2019 — Direcio da Escola Portuguesa de Mocambigue

Dezembro — Beuntio com Secreidria de estado Susana Amador em Portugal

JANZIRD 2020 = SENHOR PRESIDEMTE PROFESSORA MARCELD RERELO DE SOUSA

H

L

Wlarco 2020 — Resposta da Comissdo Europeaia — Parlamento europen
Cutubro de 2020 - Secretdria de Estado Inés Ramires

Outubro de 2020 — Senhora Embaixadora de Portugal em Maputo Cr.2 Amelia
Faiva

Outubro de 2020 - Senhor Presidente Professora Marcelo Rebelo de Sousa

Segue gm anexo, uma capia de tods a correspondéncia acima prevista.



Fxucelentissimo Senhor Presidente da Repablica Portuguesa,

O docentes contratados da Escola Portuguesa de Motambique, dirlgem-lhe esta missiva,
com o intuito de ver corrigida uma questdo de discriminacdo nos procedimentos do concurso
docente, discriminacio essa, que acreditamos ser contraria aos principios da legislagdo em vigor.
Passamos assim ao enguadraments do assunto que nos leva a nos dirlgirmos a vossa exceléncia na
expectativa da sua melhor atencdo.

O Dacreta-del 132/2012 que estabeleceu o novo regime de recrutamento ¢ mobilidade do
pessedl docente dos ensinas hisico e secundarlo e de [ermadores e técnicos especializados referia
como afetos & 1.2 prioridade do concurse externa: “Os individuas quolificados profissionalmente
parg o grupa de recrutamento o que se candidotom, que tenham prestodo fungdes docentes em pela
menas 365 dias nos ultimeos sels anos escolores.”, induinde nesta prioridade os docentes a bechonar
nas Fscolas Portugeesas no Estrangeiro. Esta premissa tem sofrido alteragtes ao longo dos anos 2
dos diferentes diplomas legals, nomeadamente, o Decreto-Lel 0.2 1322012, de 27 de junho,
slterado e republicade pelo Decreto-Lel n.# 83-A/2014, de 23 de maio, e alterado pelo Decreto-Lei
0.2 8/2016, de 7 de margo, = pela Lel n.f 12/2016, de 28 de abril, culminando com o Decreto-Lei n.?
28/2017 e a indicagdo nos procedimentos do concurse externo 201 7/1E de que os docentes nas
escolas portuguesas no estrangelro apenas poderiam concorrer em 23 prioridade no Concurso
axterno. Esta indicagdo, esta realidade, & para nds Incompreensivel, par diversos fatores; Deacordo
com o artigo 58 do Decreto-Lei n® 211/2015 que procede & terceird afteracdo ao Decreto-Lel n-2
241/99, de 25 de junho, que cria a Escola Portuguesa de M ogamblgue - Centro de Ensino & da Lingua
Portuguesa, ..o gestdo do Escolo @ o prestogdo do servipo piblico de educociio € efetuoda
diretamente pelo Fsfado Portugués.” ¢ * Sem prejuize des especificdades previstos no presente
diplama, o gestfo do Escolo € efetuado de gcorde com o regime juridics de eutonomia,
administrogio e gestio dos estobalecimentas puhlicos di educopfo prié-escalar e dos ensinos basico
e secunddnio, oprovade pele Decreto-Lef n,@ 75/2008, de 22 de obril, alterndo pelos Derretos-Lels
n.05 22473008, de 11 de setembrg, e 137/2012, de 2 de julhe”, [ artigo 130 do referdo Decretp-Lei
refere: “Ans docentes do Fseole & mplicdvel! o Estotuto do Correirg Oocente dos Eoucodores de
inféincia e dos Prafessores dos Ensinos Basico & Secundario, aprovodn pelo Decreto-Led n, 2 139-4,/50,
de 28 de obril (ECD)." e 0 recrutomento pera o exercicio de fungdes docentes no Escola e efeturdo
locoiments, com recurso oo procedimento de contritagtio de escolo, nes termas dos ortigos 38.% ¢
saguintes do Decréto-Lel n 8 132/2012, de 27 de junha, alterado pelo Decreto-Lef 0,2 146/2013, de
27 de outubro, peig Lei n.? 8042013, de 28 de novembra, e pelo Decreto-Lei n.2 83-4/2014, de 23 de



maio,”, 14 no artigo 15.2 "..0 tempo de servigo prestado no exercicio de funges docentes na £scala
& contado como tempo de servico prestado om fungBes docentes no ensing publico porfugués.”, e
no artign 22.% “E aplicdvel & Escolo o sistemo de avaliegfo do educopdo € do ensina ndo superior
constonte do Lef n.® 3172002, de 20 de dezembro, alterado pelo Lei 02 66-8/2012, ae 31 de
dezembro.”, e * E oplicavel oo pessool dacente em exercicio de funcBes no Escola o regime de
mvaliacdo de desempenho constante do ECD, do Decreto Regulomentar n.? 26/2012, de 21 de
Feverairo, e da Portaria n.® 15/2013, de 15 de janeire, sem prefulzo dos necessdrios adaptages.” Ou
seja, a contratagio, a avaliagio, a formagde e a remuneragio dos docentes contratadas na Escola
Portuguesa de Mocambique rege-se pela lei portuguess e ¢ 'gual & dos colegas em Portugat
Conlinental. Apesar desta equidade iormativa, o Decreto-Lei 0.2 2B/2017 & as inoicagdes nos
procedimentos do concurso externa 2017 1B, colocam-nos comno ja referimas em 29 priordade £
assim em situacio de desvantagem part com os restantes colegas, Esta diseriminagdo & contréria
ao prapric texto introdutdrio do Decreto-Lei n.® 28/ 2017, que diz: “Respeilonde o ocordo-quodro
da Unifo das Confedersctes do Indistrio e dos Empregadores du Europa, do Centro Euraped das
Empresas Publicas e do Confederaciio Eurapela dos Sindicatus, relativo a contratos de trabolho o
terma, que figuro em onexo & Divetiva #.2 1999/ 70/CE do Conselho, de 28 de jurho de 1929, cujo
ghjetiva & limitar o nimero de controtos o termo gerantinde o opiicepdo do principio do ndo
discriminoglo e o estobelerimento de um quadra poara évitar 05 abusos decorrentes do utilizardo ae
suressivas controtos de trobolho ou reiopdes foborais @ fermo, sdo implementodos medidas no
sentide de dor continwidode o construcdo de umo ogentds de promordo do emprego e de combate &
precariedode. Estos medidos moteriolizom g impesic@o que o mencionodo oeorda-quadno impde oos
Esterdos membras relotivamente 0 prevengGo de abusos resultantes do utilizagBo de Sutessivos
controtos de trobotho ou refopfies ioborais o termo. A redugdo do limite de contrafos o terma, nos
termos antes referidos, viso, por um lodo, permiti @ cumprimento efetivo do mencionada irefivd
Comunitdrio e, por outro, concretizor wm dos ebietivos do Frogroma do XX Governoe: o promogie oo
emprego ¢ o combate & precoriedade. Concorre parn o promogdio do establiidade da carreirn
dagente nfio s6 g criocio de medidas preventivas mas tomidm @ matenializogdo de iniciativas que
potenciem € maximizem g eguidgde no sisferma.” 05 docentes portugueses contratados na Escola

Portuguesa de Mocambigue mio concorrem em eguidade, ndo desfruiam da estabilidade na
carreira docente dai decorrente, nem refativamente sos colegas em Portugal, nem mesmao em
relacdo aos colegas mocambicanos na EPM-CELP, que ao abrigo da lei ficam vinculados a institulgao

com contrato a termo indeterminado apds duas renovagies, A nos, docentes portugueses
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contratados na EPM-CELP, naventa professores num universo de cento @ trinta, resta-nos acu miular
contratos de tempo determinadao, sem certeza do gue o futuro nos reserva quer em temitorio
mocambitano quer em territorio portugeeis. Este contexto de desigualdade reflete-se no corpo
docente da EPM-CELP-CELP & perturha o normal funclonamento da instituigio, mormente, com o
regresso abrupto a Portugal de docentes gue obtém colocaclo na Contratagao Inicil (1) ou nas
Reservas de Recrutamento (R.R) 1 e 2, iniciando asstm um cico de renovagdes sucessivas em horano
anual e completo, para cumprimento dos requisitos da norma travao de ingresso & carmeira docente.
No inldo do ano letive 2019/20720, em Agosto, cerca de trinta docentes da EPM-CELP foram
colocadas em Cl ou B 1e 2, tendo cinco destes professores optado por partirimediatamente para
Portugal. Ao longo do primeiro pericdo, a Escola teve que agilizar o processe de substituicao
recorrendo a0s docentes existentes, o que se refletiu numa sobrecarga letiva para os docentes e
M custo acrescido para a instituigio. Se a situagio de desigualdade no acesso a carreira docente
nao for entretanto resolvida, um ndmere muito significative de dacentas contratados poderd optar
par demar a EPM-CELP no Inicio ano letive 202072021, comprometendo porventura o armngue
letiva. No universo de professores contratados da EPM-CELP, hd diversos casos de profissionais que
acumulam uma decads & até mais ao servico da instituicdo, tendo alguns deles realizado um
percurse de carrelra desde a profissionalizaghe em servigo, afetagdo e posterior mohilidade
estatutdria, sem nunca ter deixado a EPM-CELP, Os professores contratados da EPM-CELP-, tendo
em consideracio toda estn explanagdo, solicitam gque & semelhanca do que |& aconteceu
antericrmente, [hes seja concedida o acesso A carreira docente em igualdade com os colegas a
lecionar em Portugal.

B guestio em torno do acesso A carreira decente, acresce a insatisfaglde em torno das
condigtes laborais na EFM-CELP.

O¢ docentes contratados da EPM-CELP auferem os seus vencimentes de acordo com o
pstatuto da carreira docente e os indices 167 e 188. NSo lhes sendo concedida a oportunidade de
ingressar na carreira docente, estes professores, apds atingirem o indice 188, independentemente
dos anos de servige que acumulem, nia voltardo a ver o seu Indice de posicionamento revisto. Ndo
Ihes sends reconhecido um vincule cam o Ministério da Educacio, ndo podem usufruir da ADSE ou
farer os descontos previstos na lei portuguesa para 8 Seguranga Social, compromatando assim ooseu
futura e forcando-os a uma desprotecdo soclal, o que ndo @ compativél com a Constituicdo
Portuguesa. A titulo de exemplo, conforme intormames 2 tutelo na Gitimo encontro, j& ocorreram

situaghes graves com docentes da EPMCELP, que por ndo usufruirem dos seus plenos direitos de



cidadania, ao terem de regressar a Portugal por motives de deenca, foi-lhes sonegado o acesso o
subsidio de desemprego e gualguer outro apolo social. Apesar de deslocados propositadamente de
Paortugal para lecionar exclusivamente na EPM-CELF, ¢ exigido aos docentes que regularizem uma
percentagem significativa dos custos elevades com a documentagio legal de entrada e permanéncia
no pais de acolhimento, situacio que & para nds incompreensivel e contriria & norma das
instituicies com profissionais nas mesmas condigbes laborais e até comparativamente aos docentes
sm maobifidade & lécionar na EPM-CELP. Apesar de ser financiado nos termos contratados nos
primeiros dez dias em Megambique, dai em diante ndo e atribuido qualquer 2juda de custo ou apaio
de alojamento acs docentes contratados, tendo o professores de suportar apenas Com o
vencimento base, o elevado custo de vida em Maputo. Vencimento que nfo & atualizado fem tem
om conta a \nflacio econdmica em Morambigue, muitissimo superior hd que se verifica em
Portugal. Apesar de em ternas liquidos ovencimento dos professores contratados da EPMCELP ser
aparentemente superior aos dos colegss em Portugal, na realidade, a este & preciso subiralr os
necessarios custos da protecdo de sadde, comparticipada em 65% pala EPMCELP, @ em muitos casos
a valor de propina dos seus descendentes, pols nio ha outra instituiglo gratuita de curriculo
portuglds que estes possam frequentar.

Por isto, por tudo isto, torna-se cada vez menos apelalivo permanecer ou ingressar na
EPM-CELP, 0 que & j& evidente pelo éxodo de professores contratades e pela dificuldade na
contratacio de novos docentes. Esta realidade ndo contribui para a estabilidade do corpo docente
e, consequentemente, para a qualidade do processo ensino-aprendizagem, tdo bem recanhecida
pela comunidade educativa, institul{Bes parceiras lacais e pelo proprio Ministério de Educagdo de
Portugal.

Das diligéncias encetadas até ao momento, foi-nos possivel, straves da Embaixada de
Portugal, com 2 mediacio da Senhora Embaixadora Maria Amélia Faiva, concretizar uma
videoconferéncia com a Diretora Geral da Administragdo Escolar, Doutora Susapa Castanheira
Lopas, Diretora de Servicos e de Ensino das Escolas Partuguesas no Estrangelrs, Doutora Paula
Teixeira, e o conselheire juridico, Doutor José Fontinha. Desse encontro resultou a axplanagio do
enguadramentd legal dos professores contratados nas Escolas Portuguesas no Estrangeirc e a
impassibilidade de acomodacdo das noszas pretenstes no atual calendano legislativo.

Mo térming do més de Dezembro de 2019, os docentes contratados da EPMCELP, tendo

em conta o explanado anteriorments, apresentaram a diregio, um conjunta de propostas . de
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